АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2011                                            № 1124
Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей города Азова на 2011 - 2013 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 02.08.1995 № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», областным законом от 22.10.2004 № 185-ЗС «О социальном обслуживании населения Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 01.03.2011 № 93 «Об утверждении Областной долгосрочной программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Ростовской области на 2011 – 2013 годы», распоряжением мэра города Азова от 29.12.2008 № 478 «Об утверждении «Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей города Азова на 2011 - 2013 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Экономическому отделу администрации города Азова, финансовому управлению администрации города Азова, Управлению социальной защиты населения администрации г. Азова при формировании проекта бюджета города Азова на 2013 год и в течение финансового года корректировать размер выделяемых на реализацию программы бюджетных ассигнований с учетом возможности бюджета города Азова.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4. Направить настоящее постановление в Администрацию Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Парфёнова В.В.

И.о. мэра города                                                         А.И. Кравцов

Верно

Начальник общего отдела                                         В.В. Жук

Постановление вносит

Управление социальной защиты населения администрации города Азова

Приложение

к постановлению
администрации города Азова

от 05.07.2011 № 1124
Долгосрочная целевая программа

«Улучшение социально-экономического положения
и повышение качества жизни пожилых людей
города Азова на 2011 - 2013 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей города Азова на 2011 - 2013 годы» (далее Программа)

	Дата принятия решения о разработке программы
	22.03.2011

	Инициатор разработки программы
	Управление социальной защиты населения администрации г. Азова

	Заказчик программы
	Администрация города Азова

	Разработчик программы
	Управление социальной защиты населения администрации г. Азова

	Цели и задачи программы
	Цель программы: Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.

Основные задачи программы: 

1. Выявление нуждаемости пожилых граждан в социальной помощи.

2. Осуществление мероприятий, направленных на улучшение социальной защищенности граждан пожилого возраста.

3. Укрепление материально-технической базы учреждения социального обслуживания.

4. Повышение профессионального уровня работников учреждения социального обслуживания.

	Сроки и этапы реализации программы (подпрограмм)
	2011 - 2013 годы.

Этапы не предусматриваются, так как программные мероприятия будут реализовываться весь период. 

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Программа не содержит подпрограмм.

Основные мероприятия программы:

· выявление нуждаемости пожилых граждан в социальной помощи;

· улучшение социальной защищенности пожилых людей;

· укрепление материально-технической базы учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

· повышение престижа социальной работы.

	Исполнители программы и основных мероприятий
	Управление социальной защиты населения администрации города Азова;

МУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы – 700,0 тыс. руб., из них:

- средства бюджета города Азова – 100,0 тыс. руб., в том числе: 

2011 год - 0,0 тыс. руб.;

2012 год -  0,0 тыс. руб.;

2013 год - 100,0 тыс. руб.

- средства от предпринимательской и иной деятельности приносящей доход – 600,0 тыс. руб., в том числе:

2011 год - 200,0 тыс. руб.;

2012 гол - 200,0 тыс. руб.;

2013 год - 200,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Оценка эффективности Программы базируется на достижении целевых показателей.

1. Выявление и учет граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальной помощи и социальном обслуживании:

2011 год – 200 чел.;

2012 год – 200 чел.;

2013 год – 200 чел.

2. Выявление и учет граждан пожилого возраста, нуждающихся в социально-медицинском обслуживании:

2011 год – 30 чел.;

2012 год – 60 чел.;

2013 год – 60 чел.

3. Оказание гражданам пожилого возраста и инвалидам гарантированных и дополнительных услуг:

2011 год – 780 чел.;

2012 год – 780 чел.;

2013 год – 780 чел.

4. Бесплатное обучение пожилых людей навыкам пользования персональным компьютером:

2011 год  -   2 чел.;

2012 год  -   4 чел.;

2013 год  -   4 чел.

5. Организация помощи лицам, изъявившим желание организовать приемную семью для граждан пожилого возраста и инвалидов:

2012 год – 1 семья;

2013 год – 1 семья.

6. Проведение текущего ремонта в социально- реабилитационном отделении ЦСО:

2013 год – 100,0 рублей.

7. Приобретение автомобильного транспорта для отделений социального обслуживания на дому для оказания неотложных социальных и медико-социальных услуг пожилым людям:

2011 год – 1 штука;

2012 год – 1 штука;

2013 год – 1 штука.

8. Проведение в ЦСО конкурса «Лучший социальный сотрудник»:

2012 год – 1 конкурс;

2013 год – 1 конкурс.

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется посредством мониторинга и контроля за предоставлением социальных услуг, годовых отчетов о ходе реализации Программы.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование ее решения
программными методами


Долгосрочная целевая программа «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей города Азова на 2011-2013 годы» определяет основные направления улучшения социально-экономического положения и повышения качества жизни пожилых людей на основе предоставления гарантированных и дополнительных социальных услуг.

Население города, как в Ростовской области и в России в целом, переживает период демографического старения. Показатель демографической нагрузки (отношение численности населения нетрудоспособного возраста к населению трудоспособного возраста) по Ростовской области к началу 2010 года составил 630 человек на 1000 лиц трудоспособного возраста. В перспективе прогнозируется рост величины нагрузки населения нетрудоспособного возраста на трудоспособное  население к 2015 году до 717 человек, а к 2026 году – до 839 человек.


Тенденция увеличения нетрудоспособного населения требует принятия согласованных решений,  направленных на защиту прав и интересов граждан пожилого возраста, их пенсионное обеспечение, охрану и укрепление здоровья, организацию посильной занятости, предоставление широкого спектра социальных услуг, способствующей к нормальной жизнедеятельности, развитие системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и ухода за ними.


В целом в городе сформирована система социального обслуживания населения, позволяющая своевременно и качественно предоставлять населению установленные социальные гарантии. Действующий порядок предоставления социальных услуг позволяет системно работать в обычных условиях. Существующие  структурные подразделения МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова предоставляют социальные услуги пожилым людям и инвалидам в стационарном реабилитационном отделении на 20 койко-мест - круглосуточно, и социальные, социально-бытовые, социально-медицинские, психологические, юридические услуги на дому – ежедневно. Количество обслуживаемых в отделениях социального обслуживания на дому в 2011 году составляет 668 человек, в специализированном отделении социально-медицинского обслуживания на дому – 57 человек.

Важным элементом улучшения качества жизни, показателем реальной заботы государства о своих гражданах является система социального обслуживания населения. Анализ показывает возрастание потребностей пожилых людей, инвалидов и других граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, в социальных услугах. Это требует принятия мер по расширению спектра и качества предоставляемых услуг. 

Формирование современной и комфортной социальной среды, решение задач по улучшению качества жизни населения напрямую связаны с повышением эффективности социальной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, принятие и реализацию Программы.

Раздел 2. Цели и основные задачи программы,

сроки и этапы ее реализации
Основной целью Программы является формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.

Достижение цели Программы обеспечивается за счет решения следующих задач:

- совершенствование системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов путем расширения спектра предоставляемых услуг;

- укрепление материально-технической базы учреждения социального обслуживания в соответствии с требованиями к качеству оказания социальных услуг;

- повышение качества предоставления пожилым людям и инвалидам социальных услуг путем внедрения дополнительных социальных услуг;

- повышение профессионального уровня работников учреждения социального обслуживания.

Программа реализуется в 2011 – 2013 годах. Этапы реализации Программы не предусматриваются, так как программные мероприятия будут реализовываться весь период.

Раздел 3. Система программных мероприятий

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на достижение поставленной  цели и решение задач Программы, с указанием исполнителя, ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении  к Программе.

Раздел 4. Механизм реализации программы и ресурсное обеспечение

Программа реализуется в 2011 – 2013 годах.

Ресурсное обеспечение Программы составляет 700,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета города Азова – 100,0 тыс. руб., за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 600,0 тыс. руб. Общий объем средств на реализацию Программы составляет 700,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:


2011 год – 200,0 тыс. рублей;

2012 год  – 200,0 тыс. рублей;


2013 год – 300,0 тыс. рублей.

Финансирование Программы производится в порядке, установленном для исполнения бюджете города Азова, в объемах, установленных решением Азовской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год. Объемы и источники финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке при формировании городского бюджета.

Финансовое обеспечение реализации Программы приведено в таблице № 1.
Таблица № 1

Финансовое обеспечение Программы








                 (тыс. руб.)

	Наименование направления расходования средств
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2011
	2012
	2013

	Осуществление полномочий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, предусмотренных пунктами 1, 2, 3, 5 и 6 части 1 статьи 8 Областного закона от  22.02.2004 № 135-ЗС «О социальном обслуживании населения Ростовской области»

	1.Средства бюджет города Азова:
	
	
	
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0

	2. Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
	
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
	700,0
	200,0
	200,0
	300,0


Для реализации Программы привлекаются специалисты Управления социальной защиты населения администрации г. Азова, работники муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова. 

Реализация Программы осуществляется путем выполнения предусмотренных Программой мероприятий исходя из необходимости достижения целевых показателей.

Реализация Программы осуществляется на основе:

1. Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

2. Муниципальных контрактов (договоров), заключенных в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 

В случае необходимости УСЗН г. Азова разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для выполнения  Программы.

Управление Программой включает в себя:
- оценку эффективности реализации разделов Программы;

- обобщение отчетных материалов, подготовку и представление в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы в Администрацию города Азова;

- предоставление предложений в случае необходимости о перераспределении финансовых ресурсов между мероприятиями Программы.

Муниципальное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова ежеквартально и ежегодно готовит отчеты о ходе работ по результатам Программы и представляет их главному распорядителю – Управлению социальной защиты населения администрации г. Азова. УСЗН г. Азова обобщает полученные данные и представляет отчетность о реализации Программы в экономический отдел администрации города Азова в сроки в соответствии с распоряжением мэра города Азова от 29.12.2008 № 478 «Об утверждении «Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ». Данные по объему бюджетных расходов должны быть согласованы с финансовым управлением администрации г. Азова.

Раздел 5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации программы

Программа носит выраженную социальную направленность. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улучшении положения и качества жизни пожилых людей, повышении степени их социальной защищенности за счет совершенствования системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов и расширения спектра предоставляемых услуг.

Реализация мероприятий Программы позволит:

предоставлять оптимальные формы и виды социального обслуживания нуждающимся категориям граждан;

повышать качество и расширять спектр предоставляемых социальных услуг;

повышать профессиональный уровень работников сферы социального обслуживания;

укрепить материально-техническую базу учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей (таблица 2).
Таблица 2

Целевые индикаторы и показатели результативности Программы

	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.Выявление нуждаемости пожилых  граждан в социальной помощи:
	
	
	
	

	- численность
	чел.
	200
	200
	200

	2.Выявление нуждаемости пожилых граждан в социально-медицинском обслуживании:
	
	
	
	

	- численность
	чел.
	30
	60
	60

	3.Оказание гражданам пожилого возраста гарантированных и дополнительных услуг:
	
	
	
	

	- численность
	чел.
	780
	780
	780

	4. Бесплатное обучение пожилых людей навыкам пользования персональным компьютером:
	
	
	
	

	- численность 
	чел.
	2
	4
	4

	5. Создание приемных семей

для граждан пожи​лого возраста и инвалидов:
	
	
	
	

	- количество семей
	шт.
	-
	1
	1

	6.Проведение косметического ремонта ЦСО:
	
	
	
	

	- затраты на проведение ремонта
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	100,0

	7. Приобретение автомобильного транспорта для оказания неотложных социальных услуг пожилым людям:
	
	
	
	

	- количество автомобилей
	шт.
	1
	1
	1

	8. Проведение в ЦСО конкурса «Лучший социальный работник»:
	
	
	
	

	- количество конкурсов
	шт.
	-
	1
	1


Оценка эффективности Программы осуществляется УСЗН г. Азова в течение всего срока реализации Программы с целью достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов деятельности. УСЗН г. Азова предоставляет в администрацию города необходимую информацию об эффективности реализации Программы.

Заместитель главы администрации
по социальным вопросам                                                  В.В. Парфёнов

Верно

Начальник общего отдела                                                  В.В. Жук

PAGE  
10

