АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.10.2011                                           № 1778
Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, распоряжением мэра города от 29.12.2008 № 478 «Об утверждении «Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы (далее - Программа) согласно приложению.
2. Экономическому отделу администрации города Азова, финансовому управлению администрации г. Азова и администрации города Азова при формировании проекта бюджета города Азова на 2012, 2013, 2014 годы и в течение финансового года корректировать размер выделяемых на реализацию Программы бюджетных ассигнований с учетом возможностей бюджета города Азова.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Пшеничного В.А.

Мэр города




  
                   С.Л. Бездольный
Верно

Начальник общего отдела                                             В.В. Жук

Постановление вносит
сектор организационной и кадровой работы

Приложение 

к постановлению
администрации города Азова

от 12.10.2011 № 1778
Долгосрочная целевая программа

«Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы
ПАСПОРТ

долгосрочной целевой программы  

«Развитие муниципальной службы в городе Азове»  на 2012-2014 годы
	Наименование Программы
	-
	муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы

	Основание  для   разработки Программы 
	-
	распоряжение администрации города Азова от 06.10.2011 № 288 «О разработке проекта долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Азове»  на 2012-2014 годы»

	Инициатор Программы
	-
	администрация города Азова

	Заказчик – координатор Программы
	-
	администрация города Азова

	Разработчик Программы 
	-
	сектор организационной  и кадровой работы

	Цели и задачи Программы
	-
	Целью Программы является совершенствование организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Задачи Программы:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	Срок  реализации Программы
	-
	2012 – 2014 годы

	Перечень  

основных мероприятий
	-
	Программа не содержит подпрограмм.

Основные мероприятия Программы:

- разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

- формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;
- совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

- разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу;

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы;

- разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы после принятия соответствующего федерального нормативного правового акта;

- совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

- разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих после выхода областного правового акта;

- совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение СЭД «Кадры» в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.Почасовое сопровождение СЭД «Кадры» на рабочем месте специалиста по кадровым вопросам;
- техническая поддержка СЭД «Кадры»;

- совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих;
- формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях;
- разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

- внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении;
- разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности своих подразделений и органов местного самоуправления;
- организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе;

- внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления;
- организация индивидуального обучения  муниципальных служащих;

- направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения, проводимых Администрацией области;
- направление муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, проводимых Администрацией области;

- проведение семинара «Этика муниципальной службы»;
- проведение семинара «Повышение компьютерной грамотности муниципальных служащих»;
- организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

- разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;
- разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

- проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- создание системы сбора и анализа информации о состоянии муниципальной службы;

- подготовка предложений по формированию организационной структуры и штатной численности органов местного самоуправления;

- мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации;
- совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

- внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих, после принятия областного акта;

- организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»;

- внедрение института стажерства в органах местного самоуправления после принятия областного акта;

- формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы;

- привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий;

- создание на официальном сайте администрации г. Азова раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления;

- организация пресс-конференций, брифингов, интервью СМИ по вопросам развития муниципальной службы.

	Исполнители программы и основных мероприятий
	-
	- сектор организационной и кадровой работы;

- отраслевые (функциональные) органы администрации;

	Объемы и источники финансирования
	-
	Объем  средств бюджета города Азова для финансирования Программы в 2012-2014 годах составляет:

Всего – 1110,0 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2012 год –    470,6 тыс. руб.;

2013 год –    312,0 тыс. руб.;

2014 год –    327,4 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	По итогам реализации Программы в 2014 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2011 год)):

1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента.
2. Количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов.
3. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов.
4. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 120 процентов.
5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличится на 130 процентов.
6. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов.
7. Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 230 процентов.
8. Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов.
9. Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится на 35 процентов.

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	-
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет управляющий делами администрации города, экономический отдел администрации города Азова в соответствии с полномочиями, установленными распоряжением мэра города от  28.12.2008 № 478.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. 
В соответствии с требованиями федерального законодательства принят  областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», а также иные нормативные правовые акты Ростовской области. На муниципальном уровне регулирование осуществляется нормативными правовыми актами Азовской городской Думы и администрации города. 

Вместе с тем, до сих пор не принят областной закон об установлении классных чинов для муниципальных служащих, не установлен порядок проведения ротации кадров, экспериментов в сфере муниципальной службы, существуют пробелы в правовом регулировании других вопросов муниципальной службы. 

Не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности.

Недостаточная открытость муниципальной службы негативно влияет на общественное мнение и престиж службы. 

Проведение конкурсов для замещения вакантных должностей муниципальной службы не является обязательным. Недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов. 
Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Реализация Программы программно-целевым методом должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы города.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы

2.1. Основной целью Программы является осуществление мероприятий по совершенствованию организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

2.2. Задачи Программы:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.
2.3. Реализацию Программы предполагается осуществить в течение трех лет: с 2012 по 2014 годы.

Раздел 3. Система программных мероприятий 

Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств городского бюджета в объемах, предусмотренных Программой и утвержденных решением Азовской городской Думы о городском бюджете на очередной финансовый год.

СИСТЕМА

мероприятий долгосрочной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в  городе Азове на 2012-2014 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Показатели результативности выполнения мероприятия

	
	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	всего
	наименование показателя
	ед.  измерения
	базовое значение
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	целевое значение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Совершенствование правовой основы   муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	2012-2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Разработка правового акта о порядке, условиях и сроках проведения конкурсов и экспериментов в ходе реализации Программы
	сектор организационной и кадровой работы
	1 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	1.1.2.
	Внесение изменений в правовой акт о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих городского округа
	сектор организационной и кадровой работы
	2 кв. 

2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.3.
	Внесение изменений в правовой акт в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	-
	-
	1

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных

на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, 

обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 
	
	2012-

2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Разработка современных методик подбора кадров после утверждения областных методических рекомендаций
	сектор организационной и кадровой работы
	1 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	методические материалы
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.1.2.
	Внедрение современных методик подбора кадров после утверждения областных методических рекомендаций
	сектор организационной и кадровой работы
	2 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	Методики подбора
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	сектор организационной и кадровой работы

	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 
	сектор организационной и кадровой работы
	2-3 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	2.2.2.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	мониторинг
	шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	2.2.3.
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	2.3.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу


	сектор организационной и кадровой работы
	3 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	программа профессиональной адаптации
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.4.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 
	
	2012-2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе 
	сектор организационной и кадровой работы
	2 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	-
	-
	1

	2.4.2.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	сектор организационной и кадровой работы
	3 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	программа обучения
	шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	2.4.3.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных 

в кадровый резерв
	сектор организационной и кадровой работы,
отраслевые (функциональные) органы
	4 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	индивидуальные планы


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.5.
	Разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы 

после принятия соответствующего федерального нормативного правового акта
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.6.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	2.7.
	Разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих  после выхода областного правового акта

	сектор организационной и кадровой работы
	3 кв. 2013 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.8.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	
	2012 -2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.1.
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке профессионального потенциала муниципальных служащих
	сектор организационной и кадровой работы
	4 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	разработка тестов, заданий
	шт.
	0
	1
	1
	1
	1

	2.8.2.
	Формирование системы оплаты труда муниципальных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности после выхода областных рекомендаций
	сектор организационной и кадровой работы
	3-4 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	2.8.3.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2013 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	шт.
	0
	-
	1
	-
	1

	2.9
	 Внедрение СЭД «Кадры» в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.
Почасовое сопровождение СЭД «Кадры»  на рабочем месте специалиста по кадровым вопросам.

	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г. г.
	3,6
	4,0
	4,4
	12,0
	внедрение  «Кадры»
	шт.
	1
	6
	6
	6
	19

	2.10
	Техническая поддержка СЭД «Кадры» 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г. г.
	7,0
	8,0
	9,0
	24,0
	количество обновлений программы
	шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 
	
	2012-2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Разработка модельных должностных инструкций 

по различным направлениям деятельности муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	модельные должностные инструкции
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	должностные инструкции
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2 кв. 2012 года
	-
	-
	-
	-
	должностные инструкции
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.5.
	Мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции 

на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также 

на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	мониторинг
	шт.
	0
	1
	1
	1
	3

	3.1.6.
	Упорядочение и конкретизация функций муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	должностные инструкции
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы

	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	отчеты муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.1.
	Разработка типовой формы ежегодного отчета муниципального служащего 
	сектор организационной и кадровой работы
	2 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	типовая форма
	шт. 
	0
	1
	-
	-
	1

	3.2.2.
	Внедрение ежегодных отчетов муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	3 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	отчеты муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных 

на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	4 кв. 2012 г.-1 кв. 2013 г.
	
	
	
	
	 правовой акт
	шт.
	0
	1
	1
	1
	3

	3.4.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, 

в соответствии с которым длительное, безупречное 

и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении
	сектор организационной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы
	2012-2014 г.г.
	
	
	
	
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	3.5.
	Разработка и внедрение механизмов рассмотрения 

и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности своих подразделений 

и органов местного самоуправления
	сектор организационной и кадровой работы
	2-3 кв. 2012 г.
	
	
	
	
	правовой акт
	шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	3.6.
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	сектор организационной и кадровой работы
	2-3 кв. 2012-2014 г.
	60,0
	65,0
	69,0
	194,0
	социологический опрос
	шт.
	0
	1
	1
	1
	3

	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012 г.
	-
	-
	-
	-
	индивидуальные планы
	%
	0
	50
	100
	100
	100

	4.2.
	Организация индивидуального обучения  муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	210,0
	225,0
	235,0
	670,0
	индивидуальное обучение
	Чел.
	3
	5
	5
	5
	18

	4.3.
	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения, проводимых Администрацией области
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	% направления на курсы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.4.
	Направление  муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, проводимых Администрацией области
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	% направления на семинары
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.5.
	Проведение семинара «Этика муниципальной службы»
	сектор организационной и кадровой работы
	2012 г.
	90,0
	-
	-
	90,0
	Количество семинаров
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	4.6
	Проведение семинара «Повышение компьютерной грамотности муниципальных служащих»
	сектор организационной и кадровой работы
	2012 г.
	90,0
	-
	-
	90,0
	Количество семинаров
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов

на муниципальной службе

	5.1.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Количество проверок 
	Шт.
	Количество по факту
	Количество по факту
	Количество по факту
	Количество по факту
	Количество по факту

	5.2.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	1 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	Правовой акт
	Шт.
	1
	1
	-
	-
	1

	5.3.
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	1 кв. 2013 г.
	-
	-
	-
	-
	Правовой акт
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	5.4.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	количество семинаров
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципальной службы 
	сектор организационной и кадровой работы
	2 кв. 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию организационной структуры 

и штатной численности органов местного самоуправления 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	количество предложений в год
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	6.3.
	Мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	мониторинг
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	
	2012-2014 г.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.1.
	Развитие механизмов социальных гарантий:

-совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих, после принятия областного акта
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Проведение диспансеризации
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	4

	7.1.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих, после принятия областного акта
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	Шт.
	1
	1
	-
	-
	2

	7.2.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе, после принятия областных методических рекомендаций

	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	7.3.
	Внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих, после принятия областного акта
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	правовой акт
	Шт.
	1
	1
	-
	-
	2

	7.4.
	Организация и проведение   конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	конкурс
	Шт.
	0
	1
	1
	1
	3

	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления после принятия областного акта
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Правовой акт
	Шт.
	0
	1
	-
	-
	1

	8.2.
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Правовой акт
	Шт.
	0
	1
	1
	1
	3

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	9.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия 

в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Количество привлеченных экспертов
	Чел.
	0
	Количество по факту
	Количество по факту
	Количество по факту
	Количество по факту

	9.2.
	Создание на официальном сайте администрации г. Азова раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления
	сектор организационной и кадровой работы
	2012 г.
	-
	-
	-
	-
	Создание раздела
	Шт. 
	1
	1
	1
	1
	1

	9.4.
	Организация пресс-конференций, брифингов, интервью СМИ по вопросам развития муниципальной службы
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы админист

рации
	2012-2014 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Количество пресс-конференций, брифингов, интервью СМИ
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	4


Раздел 4. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации 

4.1. Руководителем Программы является мэр города Азова.

4.2. Заказчик-координатор Программы – администрация города Азова:

4.2.1. С учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

4.3. Руководители структурных подразделений администрации, отраслевых (функциональных) органов, определенные исполнителями  Программы:

 4.3.1 несут ответственность за реализацию комплекса закрепленных за ними мероприятий Программы, осуществляют управление исполнителями этих мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию. 

4.3.2. проводят мониторинг выполнения показателей Программы.

4.3.3. представляют в сектор организационной и кадровой работы ежеквартальный отчет об исполнении Программы (до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом). 

4.4. Информацию о ходе выполнения Программы за каждый квартал текущего финансового года и сводный отчет о выполнении Программы за прошедший год сектор организационной и кадровой работы представляет в экономический отдел администрации города Азова, согласованный с финансовым управлением администрации г. Азова в сроки, установленные  распоряжением мэра города от 28.12.2008 № 478.

4.5. Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города Азова в объемах предусмотренных Программой. 

Объем средств, необходимых для реализации программы на 2012-2014 годы составляет  1110,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2012 год –    470,6 тыс. руб.;

2013 год –    312,0 тыс. руб.;

2014 год –    327,4 тыс. руб.

	№ п\п
	пункт  Программы
	наименование расходов
	Расчеты по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	тыс. руб.
	Код КОСГУ
	тыс. руб.
	Код КОСГУ
	тыс. руб.
	Код КОСГУ

	1. 
	 Внедрение СЭД «Кадры» в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.

Почасовое сопровождение СЭД «Кадры»  на рабочем месте специалиста по кадровым вопросам
	услуги по внедрению СЭД «Кадры»


	3,6
	226
	4,0
	226
	4,4
	226

	2. 
	Техническая поддержка СЭД «Кадры» 
	услуги по технической поддержке СЭД «Кадры»
	7,0
	226
	8,0
	226
	9,0
	226

	3. 
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	услуги по организации социологического опроса
	60,0
	226
	65,0
	226
	69,0
	226

	4. 
	Организация индивидуального обучения  муниципальных служащих 
	услуги по индивидуального обучения  муниципальных служащих
	210,0
	226
	225,0
	226
	235,0
	226

	5. 
	Проведение семинара «Этика муниципальной службы»
	услуги по проведению семинара
	90,0
	226
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Проведение семинара «Повышение компьютерной грамотности муниципальных служащих»
	услуги по проведению семинара
	90,0
	226
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Организация и проведение   конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	награждение Почетной грамотой
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	ИТОГО  по годам:
	470,6
	312,0
	327,4

	ВСЕГО:
	1110,0


Раздел 5. Оценка эффективности социально-экономических последствий 
от реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы. 

По итогам реализации Программы к 2015 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2011 года)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента; 

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 120 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличится на 130 процентов; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов; 

число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 230 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов; 

число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится на 35 процентов.
Оценка эффективности реализации Программы производится ее Разработчиком  по завершении срока реализации Программы и за период с 2012 по 2014 год включительно.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

долгосрочной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в городе Азове»  на 2012-2014 годы»

	№

п/п
	Наименование целевых индикаторов
и показателей Программы
	Единица измерения
	Базовый показатель

2011 года
	2012 год
	2013 год
	2014 год


	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	%
	-
	
	увеличится на 30 % к базовому периоду
	увеличится на 33% к базовому периоду

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	100
	100
	100
	 100

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	%
	0
	70
	100
	  100

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	100
	увеличится на 110% к базовому периоду
	увеличится на 115% к базовому периоду
	увеличится на 120% к базовому периоду

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	100
	увеличится на 110% к базовому периоду
	увеличится на 120% к базовому периоду
	увеличится на 130% к базовому периоду

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	100
	увеличится на 110% к базовому периоду
	увеличится на 120% к базовому периоду
	увеличится на 130% к базовому периоду

	7.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	Человек
	100
	увеличится на 210% к базовому периоду
	увеличится на 220% к базовому периоду
	увеличится на 230% к базовому периоду

	8.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	Человек
	100
	увеличится на 110% к базовому периоду
	увеличится на 115% к базовому периоду
	увеличится на 120% к базовому периоду

	9.
	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	Человек
	100
	уменьшится на 25% к базовому периоду
	уменьшится на 30 % к базовому периоду
	уменьшится на 35% к базовому периоду


Управляющий делами           


                                                                                                В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                                                                                                          В.В. Жук
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