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ДОКЛАД  

О  РЕЗУЛЬТАТАХ  ЗА  2012 ГОД  И ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2013-2016 ГОДЫ АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА АЗОВА   

Доклад о результатах и основных направлениях деятельности администрации города Азова как главного распорядителя средств бюджета города подготовлен в соответствии с постановлением администрации города Азова от 06.03.2012 № 389 «О совершенствовании порядка подготовки и представления докладов о результатах и основных направлениях деятельности местных органов исполнительной власти  города Азова» (в редакции постановления  администрации города от 29.04.13 №902)

 Доклад отражает деятельность администрации города по созданию необходимых условий для реализации полномочий в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.01.2012) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом города Азова.

РАЗДЕЛ 1. Стратегические цели, тактические задачи деятельности и показатели их достижения 

Стратегическая цель развития города Азова: войти в число лидеров среди сопоставимых городов России по уровню экономического развития и качеству жизни населения.

Для достижения стратегической цели города  определены  главные направления развития города Азова. Движение по этим направлениям обеспечит достижение стратегической цели. 

Направление 1. Динамичная и устойчивая экономика

Направление 2. Ответственное и сплоченное городское сообщество

Направление 3. Богатое историко-культурное достояние 

Направление 4. Комфортная среда проживания

В рамках выделенных главных направлений развития города сформирована система основных задач Стратегии социально-экономического развития города Азова, которые конкретизируют деятельность органов местного самоуправления и всего городского сообщества.

Инструментом реализации Стратегии развития города Азова до 2020 года   является Программа социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы и  представляет собой систему целевых ориентиров социально-экономического развития города Азова, а также увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам реализации комплекс мероприятий, обеспечивающий эффективное решение ключевых проблем и достижение стратегических целей.

Реализация Программы социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы обеспечивается за счет своевременного принятия, утверждения и качественной реализации отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями администрации города муниципальных долгосрочных целевых программ по курируемым направлениям.

Структурные подразделения администрации города реализуют утвержденные муниципальные долгосрочные целевые программы, тем самым обеспечивают достижение целевых индикаторов Программы социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы.

Таким образом, обеспечивается сонаправленность усилий по реализации двух ключевых документов общей системы муниципального  планирования - Стратегии развития города Азова до 2020 года и Программы социально-экономического развития города Азова на  2012-2014 годы. 

I. Стратегическое направление – «Динамичная и устойчивая экономика» достигается через реализацию тактических задач:

-привлечение инвестиций в экономику города;

-стимулирование внедрения инновационных технологий на предприятиях города;

-развитие и совершенствование транспортно-логистических функций

Данные направления осуществляются посредством:

- создания благоприятных организационных и экономических условий инвесторам (предоставление земельных участков, снижения налоговой нагрузки, содействие в обеспечении инфраструктурой, трудовыми ресурсами и пр.), снижения барьеров и минимизации рисков, проведения активной маркетинговой политики;

- координации действий всех заинтересованных субъектов (существующие предприятия, инвесторы, городские и региональные структуры поддержки инновационного развития, региональные вузы и пр.), преимущественной поддержки малых и средних предприятий инновационной направленности, в том числе ориентированных на инновационный аутсорсинг и контрактинг;

- города за счет дальнейшего развития Азова как транспортного центра регионального и межрегионального значения (развитие и модернизация порта, железнодорожного транспорта, складского хозяйства и пр.), усиления данной специализации города в составе Ростовской агломерации, развития бизнес-туризма.
Тактическая задача 1.1.  Привлечение инвестиций в экономику города;

1.Привлечение инвестиций в экономику города путем создания благоприятных организационных и экономических условий инвесторам.

В рамках выполнения поставленной задачи администрацией города Азова  осуществляются функции по привлечению инвестиций в экономику города по следующим направлениям:

-предоставление земельных участков;

- снижение налоговой нагрузки; 

-содействие в обеспечении инфраструктурой, трудовыми ресурсами и пр.; 

-снижения барьеров и минимизации рисков; 

-проведения активной маркетинговой политики.

Объем инвестиций  в 2012 году составил три миллиарда четыреста пять миллионов рублей или 134,4% к соответствующему периоду 2011 года. 

Продолжается расширение производства ООО "Фрито Лей Мануфактуринг". В 2012 году смонтирована вторая линия по производству картофельных чипсов, пуск которой намечен в этом году. В 2013 году планируется ввод в эксплуатацию второй линии по производству снеков. Общие капвложения составят около одного миллиарда рублей. Будет создано дополнительно 150 рабочих мест.

ООО "Промэкспедиция" в 2012 году провела реконструкцию зернового терминала, увеличив мощности в три раза, что дало возможность ежегодно отгружать более двух миллионов тонн зерна. 

Инновационный проект реализуется московской компанией ЗАО "ЭлектроСИ" по производству современных частотных преобразователей питания для железнодорожных локомотивов. Среди заказчиков компании структуры ОАО "Российские железные дороги": Новочеркасский электровозостроительный завод, организации Трансмашхолдинга. В настоящее время ведутся работы по запуску первого этапа производственных мощностей. До конца 2013 года планируется запустить сборочно-монтажное производство и производство электроники. Объем инвестиций в 2012 году составил 270 млн. рублей. В 2013 году будет создано около 300 рабочих мест. Общий оборот компании ЗАО "ЭлектроСИ" составляет более 2 млрд. рублей в год. Планируется, что большая часть этого производства перейдет на Азовскую площадку.
В 2012 году построен новый производственный корпус ООО "БНК". Здесь ежегодно планируется к выпуску около двухсот бетонных оболочек электрических подстанций. 

В 2012 году ОАО "Азовский оптико-механический завод" вошло в федеральную целевую программу развития ОПК  с целью  модернизации и технического перевооружения производства. 

В 2013 году начнется полноценная сборка двух моделей станков. К 2018.му году ежегодный объем производства достигнет 320 станков на сумму около 3 млрд. рублей по  проекту  создания базового производства кластера реализуемого с участием «Группы МТЕ» и KOVOSIT MAS в городе Азове с 2012 года. Общий объем инвестиций превысит 808 млн. рублей. Из них 230 млн. руб. уже вложено инвесторами. 

2. Для содействия развитию малого и среднего предпринимательства Областной долгосрочной программой развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ростовской области предусматривает предоставление субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам  и займам, полученным сроком до 1 года предпринимателям, осуществляющим деятельность в сельскохозяйственной отрасли на территории города Азова в объеме 103,70 тыс. руб. в 2013-2016 годах ежегодно. В 2012 году субсидия не предоставлялась в связи с отсутствием заявителей.
II. Стратегическое направление - «Ответственное и сплоченное городское сообщество» достигается через реализацию тактических задач:

-обеспечение общих принципов организации местного самоуправления;
-улучшение здоровья населения;

-реализация эффективной молодежной политики 

-содействие развитию гражданской активности населения;

 Данные направления осуществляются посредством:

- повышением эффективности  деятельности администрации города Азова Ростовской области;

-реализации эффективной молодежной политики, нацеленной на устойчивое снижение заболеваемости алкоголизмом и наркоманией, создание условий для эффективной занятости молодежи, вовлечения молодежи в социально-культурную жизнь Азова, снижение миграционного оттока молодежи и закрепление ее в городе; 

-обеспечения населения города жильем высокого качества; путем создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития физкультуры и спорта; 

-воспитание у населения патриотизма, гордости за свой город, содействие консолидации слоев городского сообщества в решении проблем городского развития;

Достижение поставленных целей осуществляется посредством  выполнения ряда тактических задач, определённых в соответствии с Положениями о работе структурных подразделений администрации города.

Тактическая задача 2.1.  Обеспечение общих принципов организации местного самоуправления

Администрация  города Азова осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ (ред.от 07.05.2013, с изм. от 27.06.2013) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в силу с 19.05.2013), на основании Устава муниципального образования  «Город Азов».
Для осуществления деятельности администрацией города Азова, оказания муниципальных услуг населению города создано 2 муниципальных учреждения: МАУ МФЦ г. Азова и МБУ ЦОД г. Азова.
Тактическая задача 2.2.  Улучшение здоровья населения.

2.2.1. Основными задачами реализации данного стратегического направления является:

 а) Сохранение здоровья и снижение смертности населения, в том числе трудоспособного возраста;

б) обеспечение учреждений здравоохранения высококвалифицированными медицинскими кадрами в соответствии с потребностями, формирования  благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;

в) обеспечение службы скорой помощи условиями для оказания своевременной и  квалифицированной медицинской помощи жителям и гостям города;

г) организации (созданием условий) оказания квалификационной медицинской помощи детям в дошкольных образовательных учреждениях врачебным и средним медицинским персоналом; 

д) обеспечение безопасности и комфортности получения медицинских услуг в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения города в соответствии с действующей нормативной базой
е) обеспечение учреждений здравоохранения необходимыми условиями для осуществления медицинской помощи.
ж) снижение объемов потребления топливно-энергетических ресурсов ежегодно на 3% к уровню 2009 года в ЛПУ города.

В рамках выполнения поставленных задач МБУЗ ЦГБ г. Азова осуществляет функции по созданию условий для укрепления здоровья населения города.  Достижение этой цели осуществляется в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Модернизация здравоохранения г. Азова на 2011-2013годы», утверждённой постановлением администрации г. Азова от 20.04.2011 № 618.

Приоритетным направлением долгосрочной целевой программы являются:

           -укрепление материально-технической базы (проведение капитального ремонта учреждений здравоохранения, оснащение учреждений здравоохранения медицинским оборудованием) – в рамках данного мероприятия по программе модернизации муниципальными бюджетными учреждениями города приобретено 231 единиц медицинского оборудования (рентгеновское, лабораторное, ультразвуковое, хирургическое, реанимационное, мониторы витальных функций, стерилизирующе оборудование, аппараты для функциональных исследований  и т.д.) на сумму  56,4 млн. руб. 

          Завершен ремонт приемного, кардиологического отделений, отделения для больных с острым нарушением мозгового кровообращения, здания дневного стационара МБУЗ ЦГБ г. Азова, что позволило создать благоприятные условия для пребывания больных и работы медицинского персонала.


Созданы два межрайцентра по оказанию кардиологической и неврологической (для больных с острым нарушением мозгового кровообращения) помощи при МБУЗ ЦГБ г. Азова, для пациентов не только г. Азова, но и Азовского района. В 2012 году осуществлялось их оснащение в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи при указанной патологией, утвержденными приказами министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.


В соответствии с подпрограммой   «Внедрение современных информационных систем в здравоохранение» ДЦП «Модернизация здравоохранения г. Азова на 2011-2013годы»  в 2012 году  реализованы мероприятия по:
-внедрению современных информационных систем в здравоохранение (персонифицированный учет оказания медицинских услуг, возможность ведения электронной медицинской карты, запись к врачу в электронном виде, ведение единого регистра медицинских работников, ведение электронного паспорта здравоохранения). В 2012 году по данному мероприятию средства, использованы строго по целевому назначению на выполнение программных мероприятий, результаты соответствуют фактическим затратам на реализацию мероприятий.

- внедрению стандартов медицинской помощи (поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, устанавливаемыми Минздравсоцразвития России, проведение диспансеризации 14-летних подростков и создание центров медико-социальной поддержки беременных, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, обеспечении потребности во врачах по основным специальностям с учетом объемов медицинской помощи по Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами – специалистами).


Достижение цели по улучшению здоровья населения осуществляется так же через реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Повышение качества оказываемых муниципальных услуг в сфере здравоохранения г. Азова на 2010-2014 годы» (утверждённой постановлением администрации г. Азова от 20.07.2010     № 227): 
-повышение уровня квалификации медицинских работников - выделение финансовых средств, в том числе из городского бюджета, на повышение квалификации медицинского персонала позволило за 5 лет (с 2007 года) увеличение числа сертифицированных специалистов, в том числе врачей до 99,2%, среднего медицинского персонала до 94,8% и увеличить  число аттестованных на квалификационную категорию (врачей на 7,6%, среднего медицинского персонала на  7,9 %);

- обеспечение безопасности и комфортности получения медицинских услуг в  ЛПУ города; (приняты все необходимые меры по антитеррористической и пожарной безопасности, в результате в течение 2012 года отсутствуют жертвы, вследствие террористических действий и пожара);

- приведение в соответствие с санитарными правилами и нормами объектов здравоохранения (отсутствуют штрафные санкции за нарушение санитарных правил и норм);

- исполнение обязательств  по оплате полученных коммунальных услуг и уплате налогов учреждениями здравоохранения, в соответствии с законодательством (результат- отсутствие штрафных санкций за неуплату налогов и коммунальных платежей).

Достижение плановых показателей результативности деятельности учреждений здравоохранения обеспечено планомерным исполнением задач и мероприятий, финансируемых из различных источников (бюджет всех уровней, средства обязательного медицинского страхования и средства, полученные от предпринимательской деятельности). И если показатели доступности амбулаторной и стационарной помощи напрямую зависят от нормативов ОМС и дополнительных мероприятий, финансируемых Фондом обязательного медицинского страхования и Фондом Социального страхования (дополнительная диспансеризация работающего населения, 14-летних подростков, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей первого года жизни в амбулаторно-поликлинических подразделениях ЛПУ, родовые сертификаты в женской консультации и акушерском стационаре), то оказание скорой медицинской помощи  осуществляется по фактической потребности в данном виде медицинской помощи и с 2013 года финансируется не  за счет средств бюджета города Азова, как было ранее, а за счет средств ОМС. 

В 2012 году показатель числа обслуженных вызовов скорой медицинской помощи  на 1000 населения, благодаря началу реализации мероприятий, направленных на оптимизацию догоспитальной медицинской помощи населению, ниже показателя 2011 г. на  18,5%, но остается выше расчетного показателя на 3,5% (для сравнения в 2011 году на 24,6%). 

Планирование количественных показателей работы скорой помощи  осуществляется с учетом нормативных расходов на данный вид медицинской помощи, в соответствии с Территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Ростовской области. 


Улучшение показателя возможно при дальнейшей реализации мероприятий по оптимизации объемов медицинской помощи, направленных, в том числе и  на дальнейшее развитие амбулаторно-поликлинической службы, в том числе организацию  кабинетов неотложной помощи.

Внедрив систему контроля использования материальных ресурсов в отделении скорой медицинской помощи, удалось добиться улучшения количественных и качественных показателей деятельности отделения скорой помощи, не увеличивая, а порой и сокращая расходы. Так, административными мерами, как дополнительный вывод автомобиля в часы «пик» (применив гибкий график работы) и освобождения бригад скорой помощи (в связи с невостребованностью) в дневные часы, а также используя передачу информации в поликлиники о вызовах пациентов с хронической патологией для принятия мер участковыми специалистами, удалось добиться и сохранить на протяжении последних 3 лет (без увеличения затрат) снижения количества опозданий на вызов (задержек выезда скорой помощи более 15  минут)  до минимальных значений. 

Благодаря мероприятиям, проводимым по улучшению оказания медицинской помощи населению, удалось сохранить и улучшить показатели по сравнению с 2011 годом:

- повысить показатель обеспеченности врачами на 10 тыс. населения на 8,1 % (до 33,2);

- снизить число специалистов, не проходивших повышение квалификации в течение 5 лет, врачей в 2 раза (с 2,44% в 2011 году до 1,22% в отчетном); средних медицинских работников;

-число абортов на 1000 женщин фертильного возраста 10,4 при среднеобластном показателе 20,4;

-охват населения проф.осмотрами на туберкулез – 74,7% (в 2011г.-73,2%  );

-снизить показатели заболеваемости населения от туберкулеза и онкологических заболеваний на 5,2%;

- снизить показатели смертности населения от туберкулеза на 27% , от онкологических заболеваний на 11%;

- снизить показатель смертности лиц в трудоспособном возрасте от заболеваний сердечно-сосудистой системы на 29%;

- снизить показатель удельного веса онкологических больных IV клинической группы в общем числе больных  впервые  установленным диагнозом (с 20,4% в 2011 г. до 18,4% в отчетном);

-внедрить стандарты лечения больных кардиологического и акушерского профилей; 

- продолжить внедрение современных информационных систем .


В 2012 году по сравнению с 2011 годом ухудшились показатели:

- младенческой смертности (с 5,7 в 2011 году до 10,3 на 1000 новорожденных в отчетном); 

- укомплектованности штатов участковыми терапевтами и врачами общей практики  (в 2012 г. показатель составил 73,0%, в 2011г. – 81,8%.);

Решение ресурсных проблем с помощью федерального, областного и городского бюджетов (в виде дополнительных выплат медицинским работникам, поставок нового оборудования, проведения капитальных ремонтов производственных площадей в рамках национального проекта «Здоровье» и «Программы модернизации здравоохранения», проведение мероприятий противопожарной и антитеррористической безопасности) позволили повысить качество оказываемых медицинских услуг и увеличить процент удовлетворенности населения оказываемыми медицинскими услугами с 25,83 % в 2010 г. до 45,46% в 2011г.

По итогам 2012 года сохраняются высокие объемы оказания амбулаторно-поликлинической помощи (показатель числа посещений на 1 жителя в год  в городе составил 8,8 ,что стабильно выше среднего  показателя по области   в среднем на 14%).

Показатели стационарной медицинской   помощи, по сравнению с 2011 годом снизились в связи со снижением объемов гарантированной медицинской помощи, определенные Министерством здравоохранения РО и ТФОМС РО, так  число пролеченных больных  в стационаре уменьшилось на 2,7%. 

Показатели стационар-замещающей медицинской помощи по итогам 2012 года по сравнению с предыдущим периодом выше. Так, работа койки  дневного стационара составила 336 дней (в 2010г.- 322 дня, в 2011г.-320 дней), число госпитализированных  на 1000 населения составило 33 (в 2010 г.- 29 , в 2011 -33).

В течение 2012 года  продолжилась работа по повышению  фондовооруженности  учреждений. 

2.2.2. Организация и проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных  мероприятий с населением города Азова.

В рамках выполнения поставленной задачи отдел по физической культуре и спорту осуществляет функции по созданию условий для укрепления здоровья населения города:

- организация и проведение чемпионатов, первенств города, городских турниров по различным видам спорта;

- организация и проведение  комплексных спартакиад: школьников, студентов, трудящихся, ветеранов, допризывной и призывной молодежи, детских и пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей; подростковых клубов по месту жительства;

- организация и проведение спортивных мероприятий в жилых микрорайонах города; 

- организация и проведение спортивных мероприятий среди инвалидов; 

- организация и проведение спортивных мероприятий среди дошкольных учреждений;

- организация и проведение спортивных мероприятий, посвященных военно-патриотическому воспитанию детей, подростков, молодежи.

В ходе реализации муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и массового спорта в городе Азове на 2011-2014 годы»  физкультурно-спортивные организации, учебные заведения всех типов совместно с отделом по физической культуре и спорту добились стабилизации и положительной динамики показателей развития физической культуры и спорта (приложение №1).

Календарный план официальных городских физкультурно–оздоровительных и спортивно–массовых мероприятий на 2012 год был ориентирован на вовлечение в регулярные занятия физической культурой и спортом различные возрастные категории населения, в том числе: 

· «Шиповка юных» - легкоатлетическое 4-х и 3-х борье, «Кросс Наций», легкоатлетические эстафеты, в которых приняли участие  более 3 тысяч человек. 

-  
Спартакиада «Призывник - 2012» (весна-осень), приняли участие  270 человек. 

· Военно-спортивная игра «Орленок», приняли участие 110 человек. 

· Первенства в зачет Спартакиады школьников по видам спорта: волейболу, футболу, шахматам, настольному теннису, баскетболу, стрельбе, в которых приняли участие 1137 человек.

-  Спартакиады, соревнования, «Дни здоровья» в муниципальных образовательных учреждениях № 1, 3, 11, 15, в мероприятиях приняли участие более 2000 чел. 
·  Первенства и чемпионаты города по футболу, баскетболу, волейболу, парусному спорту, греко-римской борьбе, настольному теннису, шахматам, боксу, велоспорту, легкой атлетике, карате-до, кик-боксингу, таэквон-до, спортивной акробатике, прыжкам на батуте, гребле академической, гребле на байдарках и каноэ приняли участие 7850 человек. 
·  Детско-подростковые клубы по месту жительства, пришкольные лагеря и летние - оздоровительные площадки в большей степени имеют спортивно-воспитательную и физкультурно-оздоровительную направленность и являются первичным звеном в организации активного спортивного досуга среди подростков и детей. На протяжении всего года с детьми и подростками по месту жительства проводятся спортивные мероприятия:
- 
Зимняя Спартакиада по видам спорта (январь);

- 
Весенняя Спартакиада (март);

· Соревнования, посвященные знаменательным датам;

· Спартакиада «Лето - 2012» по программе (легкая атлетика, дартс, мини-футбол, «Старты надежд», туризм, шашки, «Веселые старты»), приняли участие 1284 человека – 165 команд.

-
 Городские соревнования и Спартакиады среди  инвалидов:

· в феврале на спортивной базе школы №7 проведены соревнования по видам спорта среди детей и подростков;

· в мае соревнования по шахматам, посвященные Дню Победы;

· в июне соревнования по шашкам, шахматам и дартсу среди детей- инвалидов, посвященные Дню защиты детей;

· в августе спартакиада по видам спорта, посвященная Дню физкультурника;

· в ноябре-декабре Спартакиада (шахматы, шашки, дартс, пионербол) среди детей;

· в декабре Спартакиада, посвященная Всероссийской декаде инвалидов среди взрослых. 

-  
Спортивные мероприятия с ветеранами спорта:

· проведены турниры в память тренеров Невенченко А.Р. – баскетбол, Каннуникова Б.В. – греко-римская борьба;

· 
Кубки по футболу памяти В.Кацубы, В.Орлова, Э. Лакомова, В.Пуханова и других погибших в военных конфликтах на территории СНГ;

·  
соревнования по легкой атлетике памяти Б. Лапигина;

· 
соревнования по волейболу памяти Г.К. Курдюмова;

· 
соревнования по дартсу, шашкам, шахматам.

-  
совместно с федерациями проведены соревнования: 

- 

футбол - Кубок Победы, открытие сезона, Чемпионат города, Кубок мэра города среди любительских команд; 

 - 

баскетбол – рождественский турнир, Чемпионат города, турниры к памятным датам; 

 -

волейбол – Чемпионат города и открытые турниры;

 -
 
н/теннис – Чемпионат и первенства города, турниры к памятным датам.  


В 2012 году согласно календарному плану в городе было организовано и проведено 145 физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, в них приняло участие 11678 чел.

В 2012 году продолжает развиваться материально-техническая база спортивных объектов: реконструирована спортивная площадка по месту жительства ул. Макаровского, 33, на которой установлено новое оборудование для мини-футбола и баскетбола; построена и введена в эксплуатацию спортивная площадка с искусственным  покрытием по адресу пер. Коллонтаевский, 141 «А».

В доме №37 по ул. Измайлова работает региональная детско-молодежная общественная организация спортивный клуб «Легион», где юноши и девушки занимаются такими видами спорта как бокс, кикбоксинг, спортивные танцы, выделено помещение для спортивного клуба смешанных единоборств по ул. Васильева, 87.

Подготовлена проектно-сметная документация на строительство объекта: «Физкультурно-оздоровительный комплекс с универсальным игровым залом».  

Город Азов включен в программу подготовки к Чемпионату мира по футболу 2018 года, как тренировочная база для команд участниц.

Целевой показатель удельного веса населения регулярно занимающегося физической культурой и спортом в 2012 году составил 25,2%, что на 3% больше, чем в 2011 году.

Тактическая задача  2.3. Реализация эффективной молодежной политики 

2.3.1. Координация деятельности городских организаций, учреждений, общественных объединений города в вопросах реализации молодёжной политики.

Достижение поставленной задачи осуществляется в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2011-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 14.09.2011 № 1593.

Мероприятия целевой программы направлены на решение таких проблемных вопросов, как:

- проведение работы по профилактике распространения наркомании и связанных с ней правонарушений;

- снижение доступности наркотических средств и психотропных веществ для незаконного потребления;

- развитие информационно-пропагандистской работы;

- обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов в области профилактики и лечения наркомании;

- совершенствование межведомственного сотрудничества в области противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

Для отслеживания эффективности Программы было разработаны показатели, на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей. Показатели результативности с разбивкой по годам представлены в приложении №1.


В 2012 году программа осуществлялась путем реализации основных мероприятий:


- организация мониторинга наркоситуации в городе Азове проводится согласно Положения о ведении мониторинга наркоситуации (в рамках добровольного тестирования обучающихся образовательных учреждений области на предмет употребления наркотических средств были опрошены и протестированы все учащиеся 9-х классов общеобразовательных школ города);

- организовано и проведено 42 обучающих семинара для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, школьных психологов, учителей-предметников, классных руководителей;

- организован и проведён городской конкурс социальной рекламы, пропагандирующий здоровый образ жизни в котором приняло участие более 100 человек;

- проведено 1 307 мероприятий межведомственной лекторской группой, в том числе 49 родительских собраний в образовательных учреждениях города

- организовано и проведено информационно-пропагандистских, спортивных и культурно-масовых мероприятий профилактической направленности с молодёжью – 2771 мероприятие;

- выпущено более 10 тыс. печатных единиц профилактической тематики, в том числе сборник методических материалов по итогам работы антинаркотической комиссии при администрации г. Азова;

- азовским межрайонным отделом ФСКН ликвидировано 5 наркопритонов.

Эффективность программных мероприятий, направленных на сокращение распространения наркомании и связанных с ней правонарушений до уровня минимальной опасности для общества доказывает снижение динамики показателя первичной заболеваемости наркомании (в сравнении с 2011 годом) с 12 чел. до 3 чел., сокращение больных наркоманией, в расчете на 100 тыс. населения с 347,7 чел. в 2011 году до 317,2 чел. в 2012 году, увеличение количества проводимых мероприятий профилактической направленности в 7 раз в сравнении с 2011 годом, увеличение  в 10 раз количества рейдов, проводимых различными органами и ведомствами системы профилактики, а также добровольными молодёжными движениями за здоровый образ жизни. Темпы роста данных показателей по городу соответствуют областным, а в некоторых случаях превышают областные показатели. 

Тактическая задача 2.4. Содействие развитию гражданской активности населения

2.4.1.. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодёжью города Азова.

В рамках выполнения поставленной задачи отделом по делам молодёжи осуществляются функции по реализации молодёжной политики в городе по следующим направлениям:

- решение социально-экономических проблем молодёжи;

- поддержка молодёжного предпринимательства;

- поддержка талантливой молодёжи, развитие художественного творчества, организация культурного досуга детей и молодёжи;

- поддержка молодёжных и детских общественных организаций и координация их работы;

- создание общегородских досуговых познавательно-развлекательных центров;

-
 военно-патриотическое воспитание молодёжи;

- профилактика употребления наркотических веществ среди детей и молодёжи;

- участие в экологическом воспитании детей и молодёжи;

- профилактика экстремизма в молодёжной среде.

Организация деятельности по организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодёжью реализуются  в соответствии с долгосрочной целевой программой «Молодёжь Азова» на 2011-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 14.09.2011 № 1594. Для отслеживания эффективности Программы отделом были разработаны показатели, на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей.

По результатам реализации мероприятий программы в 2012 году было обеспечено:

          - проведение городской военно-спортивной игры «Орленок» -  в  мае прошла военно-спортивная ирга "Орленок", в которой прияло участие 120 человек;


- проведение городского молодежного фестиваля патриотической песни «Гвоздики Отечества» - 24 февраля прошел городской этап конкурса, в котором приняли участие 430 человек, 16 апреля состоялся зональный этап  в г.Волгодонске, в котором приняли участие 23 человека;


- организация и проведение различных конкурсов, приемов, фестивалей, шоу-программ, выставок городских  организаций и объединений общественных организаций - всего было организовано и проведено более 90 мероприятий, участниками которых стали 21784 человека;


- организация и поддержка КВНовского движения в городе -  в городе продолжает свою работу Азовская лига КВН, Открытая студенческая лига КВН, созданы и играют в течение сезона 10 школьных и студенческих команд КВН; команда КВН «Сборная Азова» принимает участие в играх официальных лиг ТТО АМИК; в сезоне 2012 года в играх Азовской лиги КВН приняло участие более 60 команд из Ростовской области, ЮФО и ближнего зарубежья; всего было проведено 21 мероприятие, участниками которых стали 10500 человек.

В 2013 году продолжается реализация указанных направлений молодёжной политики, скорректированная в соответствии с Концепцией реализации государственной молодёжной политики в Ростовской области на период до 2020 года, утверждённой постановлением Правительства Ростовской области от 27.03.2013 № 172.

2.4.1. Содействию развития гражданской активности населения способствует формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города.

Данное направление осуществляется посредством эффективной реализации целей и задач ведомственных целевых программ «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением администрации города Азова от 17.10.2011 №1826 и «Развитие печатных СМИ  в городе Азове на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации города Азова от 15.10.2012 года №2092. 

Достижение поставленных целей осуществляется путем выполнения ряда тактических задач, осуществление которых позволит поднять на более высокий и качественно новый уровень работу редакции,  способствует решению задач социально-экономического и культурного развития города, стабильности в обществе, укреплению духовного здоровья и росту  интеллектуального потенциала населения.

 Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города возможно при выполнении задач:
- повышения уровня информационной открытости;
- роста оперативности в представлении информации;
- улучшения экономических показателей работы редакции;              
- рост тиража (379,6 тыс. экземпляров)
- улучшение доставки и распространение периодической печати.

Организация издания печатного средства для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

Выполнение задачи осуществляется выпуском официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания  для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его  общественной инфраструктуры и иной официальной информации.  

Для реализации этих задач в 2012 году потребовался комплекс мероприятий финансового, кадрового, организационно-правового характера, утвержденных ведомственной  целевой программой «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы» (утвержденной постановлением администрации от 17.10.2011 №1826).  Реализация программы позволила поднять на более высокий и качественно новый уровень работу редакции, способствовало повышению уровня информированности жителей города о работе администрации города Азова и ее подразделений.

Для оценки эффективности реализации Программы были разработаны показатели, на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей. Показатели результативности с разбивкой по годам представлены в приложении №1.

В ходе реализации ведомственной целевой программы «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы» в 2012 году запланировано увеличение тиража до 348,4 тыс. экземпляров, но в результате негативно сложившихся факторов в 2012 году произошло снижение реализации газеты в торговых точках города, что привело к отклонению от целевого показателя на -4,54% и составил 332,6 тыс. экземпляров. Для повышения результативности программы были предприняты следующие мероприятия: 

1. расширение рынка сбыта продукции,

2.  увеличение числа подписчиков.

Реализация Программы «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2015 годы» позволит  к 2015 году обеспечить:
- повышение уровня информационного обеспечения населения города;
- повышение уровня информационной открытости;
- рост оперативности в представлении информации;
- улучшение экономических показателей работы редакции;
- рост тиража 379,6 тыс. экземпляров
- сохранение рабочих мест;
- улучшение доставки и распространения периодической печати.

Решится часть проблем, сдерживающих развитие печатных средств массовой информации для реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать. Повысится творческий потенциал редакции муниципальной газеты, ее роли  в информационном обеспечении, в решении задач социально-экономического и культурного развития города. 

   
3. Формирование у населения города, в первую очередь у детей и молодежи, устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни и развитие материально-технической базы физкультурно-спортивных объектов города. 

- 
организация участия сборных команд города и отдельных спортсменов в областных и всероссийских соревнованиях, турнирах, первенствах, чемпионатах, спартакиадах, юношеских и молодежных Играх, олимпиадах;

- 
организация и проведение учебно-тренировочных сборов для сборных команд города;

- 
приобретение спортивного инвентаря, формы и оборудования для организации спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

- 
повышение квалификации тренерско-преподавательских кадров, руководителей и специалистов в сфере физической культуры и спорта, руководителей спортивных учреждений и организаций, судей по видам спорта;

- 
организация агитации и пропаганды здорового образа жизни, пропаганда физической культуры и спорта в СМИ;

- 
сохранение, реконструкция, строительство и эффективное использование материально-технической спортивной базы.

Азовские спортсмены отлично выступают на соревнованиях самого разного уровня. Яркой иллюстрацией успехов азовского спорта являются победы спортсменов:

1. Легкая атлетика – Евгеньев Александр.

2. Прыжки на батуте – Воеводин Денис и Чижов Владислав

3. Пауэрлифтинг – Слипченко Григорий.

4. Тайский бокс – Фирсов Владимир, Банников Руслан.

5. Парусный спорт - Чехова Светлана, Крючкова Анастасия, Шелудяков Вячеслав и многие другие.

Футбольные команды принимали участие в зональных областных соревнованиях на приз «Кожаный мяч», ребята 1999-2000 г.р и 2001-2002 г.р. заняли 1 место и участвовали в финале областных соревнований где заняли четвертое место.  Футбольная команда  девушек 2001-2002 г.р. в финале областных соревнований на приз «Кожаный мяч» заняла 1 место. 

В городе работают четыре спортивные школы, одна из них специализированная олимпийского резерва № 9 областного подчинения и три муниципальные детско-юношеские школы, в которых работают пятнадцать отделений по видам спорта с общим количеством обучающихся 3321 чел., в школах работают 79 тренеров-преподавателей по видам спорта: 

высшей категории – 15 чел.

первой категории – 18 чел.

второй категории – 17 чел.

Городские команды по видам спорта приняли участие в XIII Олимпиаде Дона. В парусном спорте, греко-римской борьбе, прыжкам на батуте, настольном теннисе команды заняли призовые места.

В 2012 году детско-подростковый клуб «Луч» вновь стал победителем зональных соревнований областной Спартакиады клубов по месту жительства (5 лет подряд). 

По итогам областной Спартакиады по видам спорта (легкая атлетика, плавание, шашки, шахматы, армспорт, туризм) среди инвалидов команда «Эланд» города Азова заняла 1 место.


2.4.2. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции. 


В рамках выполнения поставленной задачи сектором организационной и кадровой работы администрации  г. Азова осуществляются функции по реализации антикоррупционной  политики по следующим направлениям: 
1. Содействие развитию гражданской активности населения.

1.1. совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

1.2. создание системы противодействия коррупции;

1.3. решение вопросов кадровой политики;

1.4. антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

1.5. организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности;

1.6. создание условий для снижения правового стимула населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

1.7. мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

1.8. меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;

1.9. обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов».

Достижения поставленных задач достигается путем реализации долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2011-2014 годы, утвержденной постановлением администрации города от 04.10.2011                                       № 1734.

Разработаны основные показатели, отражающие конечный результат поставленных задач:

- доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове;

- доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова.

Для совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции, создания системы противодействия коррупции и  решения вопросов кадровой политики; в отчетном периоде были приведены в  соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов Администрации Ростовской области по вопросам противодействия коррупции муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции:

- Постановление Администрации города Азова от 02.08.2012 №1607 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Постановление Администрации города Азова от 25.07.2012 №1554 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации города Азова, и урегулированию конфликта интересов;

- Постановление Администрации города Азова от 23.07.2012 №1528  «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- Постановление Администрации города Азова от 19.07.2012  №1511 «О комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»;

- Постановление Администрации города Азова от 19.07.2012  №1510 "Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова и их проектов";

- Постановление Администрации города Азова от 19.07.2012  №1509 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и муниципальными служащими администрации города Азова сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

- Постановление Администрации города Азова от 19.07.2012 №1508 "Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, замещающих муниципальную должность в администрации города Азова, должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации города Азова".

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации г. Азова проводится в соответствии с распоряжением администрации  от 19.07.2012 № 1510 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова и их проектов».

За 2012 год 100 % проектов нормативных правовых актов подверглись антикоррупционной экспертизе, в том числе для проведения независимой  антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города на официальном сайте было размещено 70% всех проектов. 
В 2012 году все нормативные правовые акты были отправлены в Азовскую межрайонную прокуратуру. Информации о выявлении в них коррупциогенных факторов не поступило.

На официальном сайте  предоставлена возможность проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города для представителей институтов гражданского общества и общественных организаций. 

За отчетный период ни одного заключения от представителей гражданского общества не поступало.

За отчетный период проведен мониторинг общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности. Утвержден заключительный отчет №88 от 15.11.2012 и результаты опубликованы в газете «Азовская неделя».

Проведенный мониторинг обнаружил заинтересованное и доброжелательное  отношение к нему  жителей города. Многие респонденты говорили о том, что такие исследования необходимо проводить, что позволит услышать администрации города глас народа и увидеть состояние коррупции в городе глазами  жителей.

Обращений субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросу устранения избыточных процедур выдачи разрешений или согласований, выявление платных посреднических услуг за отчетный период не поступало. За 2012 год проведены заседания городской межведомственной комиссии по устранению административных барьеров на темы:

-«О целесообразности увеличения значения корректирующего коэффициента К2 для плательщиков ЕНВД»;

- «О проблемах субъектов МСП при выделении земельных участков для размещения объектов предпринимательской деятельности».

В вестнике «Азов официальный» и на сайте размещается информация о деятельности администрации в сфере противодействия коррупции.

За отчетный период на официальный сайт информации (жалоб) о фактах коррупции  не поступало.

Прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов» осуществляется ежеквартальным опубликованием в официальном вестнике муниципальной газеты «Азовская неделя» и размещением на официальном сайте муниципального образования «Город Азов» в сети Интернет - сведений о ходе и результатах реализации муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Муниципальные заказчики муниципального образования «Город Азов» размещают муниципальные закупки в строгом соответствии с требованиями Федерального закона №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

Для выявления коррупционных рисков, в т. ч. причин и условий  коррупции в деятельности по размещению заказов муниципальными заказчиками: 

- проводится анализ на коррупциогенность проектов нормативных актов по организации процедур в сфере размещения заказов;

- разрабатывается и утверждается план-график размещения заказов для муниципальных нужд  и нужд бюджетных учреждений;

- информация о проводимых конкурсах, аукционах и запросах котировок и их результатах размещается на официальном сайте для размещения заказов и на электронных площадках;

- используются все возможные конкурсные процедуры, непротиворечащие законодательству, преимущества предоставляются способу размещения заказов в форме электронных аукционов, как наиболее удобной, эффективной и прозрачной современной форме привлечения широкого круга поставщиков;

- информация о проведенных торгах направляется в соответствующие органы по размещению заказов ежеквартально;

- представители общественности  включены в состав комиссии по выявлению фактов нарушения законности при проведении конкурсных процедур, направленная на предотвращение и пресечение противоправных деяний членами комиссии;

- принимаются меры по устранению случаев участия на стороне поставщиков близких родственников должностных лиц, ответственных за подготовку и принятие решений, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов. В настоящее время заказчиками увеличена доля проведения открытых аукционов в электронной форме в общем объеме размещенных заказов.

Все муниципальные правовые акты г. Азова антикоррупционной направленности размещены на официальном сайте администрации города.

http://www.gorodazov.ru/anticorruption.html

Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, разработан и утвержден постановление администрации города Азова от 19.07.2012 № 1509 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими города Азова сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

Процентное соотношение должностей  муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности –  0,85.

Курсы по повышению квалификации на тему «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» на базе ФГБОУ ВПО государственного экономического университета (РИНХ) прошло 7 муниципальных служащих за отчетный период.

Для совершенствования системы учета муниципального имущества и повышения эффективности использования муниципального имущества за отчетный период приняты следующие нормативные правовые акты:

- решение Азовской городской Думы от 27.12.2011 № 140 «О внесении изменений в решение Азовской городской Думы от 27.04.2006 № 93», в котором в состав муниципальной казны включены объекты жилого фонда;

Приоритетными направлениями работы по повышению эффективности использования муниципального имущества являются:

- усиление контроля за разрешенным использованием земельных участков и объектов муниципального нежилого фонда;

- реализация на основе законодательства преимущественного права  приватизации муниципального имущества субъектами малого и среднего бизнеса;

- повышение эффективности деятельности муниципальных предприятий;

- создание казны города и нового порядка отражения объектов имущества в реестре муниципальной собственности.

2.4.3.  Совершенствование организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

В рамках выполнения поставленной задачи сектором организационной и кадровой работы администрации  г. Азова осуществляются функции по совершенствованию организации муниципальной службы в городе Азове по следующим направлениям:
2.1. совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2.2. внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

2.3. совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

2.4. развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

2.5. применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

2.6. оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

2.7. повышение престижа муниципальной службы;

2.8. привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

2.9. создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

В рамках выполнения поставленных задач сектором организационной и кадровой работы администрации  г. Азова осуществляются функции по совершенствованию организации муниципальной службы в городе Азове.  Достижение этой цели осуществляется в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы  в городе Азове» на 2012 -2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 12.10.2011                                           № 1778. Основным показателем результативности программы является – «Индекс доверия граждан к муниципальным служащим».
Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. 

В соответствии с требованиями федерального законодательства принят  областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», а также иные нормативные правовые акты Ростовской области. На муниципальном уровне регулирование осуществляется нормативными правовыми актами Азовской городской Думы и администрации города. 

Должности муниципальной службы муниципального образования «Город Азов» утверждены решением Азовской городской Думы от 08.02.2008 № 223.

Решением Азовской городской Думы от 30.03.2010 № 33 утвержден Порядок ведения реестра муниципальных служащих  муниципального образования «Город Азов». Муниципальные служащие включаются и исключаются из реестра в соответствии с утвержденным положением. 

Ведение и хранение личных дел  муниципальных служащих в администрации города  производится в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609.

Решением  Азовской городской Думы от 20.12.2007 № 219 было утверждено Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Азов». В 2010-2011 гг. проведена аттестация 60 муниципальных служащих. 

В соответствии с планом работы администрации города Азова  в  2012 году аттестация муниципальных служащих намечена на ноябрь. Подготовлены списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, в установленные сроки будет принят правовой акт администрации и утвержден график  проведения аттестации.

В 2012 году  проведен один конкурс, по результатам которого на должности муниципальной службы в отраслевые органы назначено 2 человека.

Список кадрового резерва формируется и утверждается ежегодно. В кадровый резерв администрации города Азова на 2012 год  включено 195 человек.

В 2012 году из кадрового резерва администрации и муниципального резерва управленческих кадров назначено 21 специалистов, из них, заместитель главы администрации – 1.

Муниципальный резерв управленческих кадров города Азова сформирован  и утвержден постановлением администрации города от 11.04.2012 № 622 на муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципальных предприятий и учреждений и включает в себя 135 человек.

В 2012 году  20 муниципальных служащих администрации г. Азова обучились на курсах повышения квалификации и   5 муниципальных служащих прошли профессиональную переподготовку  по специальности «Государственное и муниципальное управление» в Северо-кавказской академии государственной службы (СКАГС),  35 муниципальных служащих приняли участие в обучающих семинарах и конференциях.

III. Стратегическое направление - «Богатое историко-культурное достояние» достигается через реализацию тактических задач:

- Развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России;

- Обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни;

-  Развитие творческого потенциала жителей города;

Данные направления осуществляются посредством:

- обеспечения сохранности и популяризации культурно-исторического наследия города, возрождения целостной архитектурно-исторической среды, формирования инфраструктуры и создания других условий для развития историко-культурного туризма как одного из направлений развития города;

- повышения обеспеченности жителей Азова учреждениями культуры, доступности услуг в сфере культуры; повышения их качества и разнообразия;

- привлечения граждан для участия в культурных мероприятиях, развития творческих инициатив жителей города и их объединений, посвященных местным традициям, историческим датам и пр., использования культуры как инструмента социально-экономического развития города. 

Тактическая задача 3.1 Развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России


Целью отдела развития туризма является создание условий для развития Азова как одного из наиболее заметных историко-культурных центров  России.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством  выполнения ряда тактических задач, определенных в соответствии с Концепцией развития туризма  утвержденной решением Азовской городской Думы от 28.02.2013 № 227 и  Положением об отделе развития туризма утвержденного распоряжением администрации города Азова от 12.04.2013 № 74.


Показатели достижений  стратегических целей, тактических задач и муниципальных целевых программ приведены в приложении № 1.

Сохранение объектов историко-культурного наследия. 

 Согласно  ст.3 Федерального Закона  от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» к объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации относятся объекты недвижимого имущества со связанными с ними произведениями живописи, скульптуры, декоративно-прикладного искусства, объектами науки и техники и иными предметами материальной культуры, возникшие в результате исторических событий, представляющие собой ценность с точки зрения истории, археологии, архитектуры, градостроительства, искусства, науки и техники, эстетики, этнологии или антропологии, социальной культуры и являющиеся свидетельством эпох и цивилизаций, подлинными источниками информации о зарождении и развитии культуры.
В таблице №1 представлено распределение по видам, объектов культурного наследия в соответствии с настоящим Федеральным Законом:

	№ п/п
	Вид
	Количество в городе Азове

	Всего на территории города Азова объектов культурного наследия, в том числе
	158

	1
	     памятники - отдельные постройки, здания и сооружения с исторически сложившимися территориями (в том числе памятники религиозного назначения) мемориальные квартиры; мавзолеи, отдельные захоронения; произведения монументального искусства; объекты науки и техники, включая военные; частично или полностью скрытые в земле или под водой следы существования человека, включая все движимые предметы, имеющие к ним отношение, основным или одним из основных источников информации о которых являются археологические раскопки или находки (далее - объекты археологического наследия);
	140

	2
	    ансамбли - четко локализуемые на исторически сложившихся территориях группы изолированных или объединенных памятников, строений и сооружений фортификационного, дворцового, жилого, общественного, административного, торгового, производственного, научного, учебного назначения, а также памятников и сооружений религиозного назначения (храмовые комплексы), в том числе фрагменты исторических планировок и застроек поселений, которые могут быть отнесены к градостроительным ансамблям;
	2

	3
	  достопримечательные места - творения, созданные человеком, или совместные творения человека и природы, в том числе места бытования народных художественных промыслов; центры исторических поселений или фрагменты градостроительной планировки и застройки; памятные места, культурные и природные ландшафты, связанные с историей формирования народов и иных этнических общностей на территории Российской Федерации, историческими (в том числе военными) событиями, жизнью выдающихся исторических личностей; культурные слои, остатки построек древних городов, городищ, селищ, стоянок; места совершения религиозных обрядов.
	5

	4
	произведения ландшафтной архитектуры и садово-паркового искусства (сады, парки, скверы, бульвары) 
	11


В таблице №2 представлено распределение по категориям, объектов культурного наследия, находящихся на территории города Азова в соответствии со статьей 4  Федерального Закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ:

	№ п/п
	Категория
	Количество в городе Азове

	1
	     объекты культурного наследия федерального значения - объекты, обладающие историко-архитектурной, художественной, научной и мемориальной ценностью, имеющие особое значение для истории и культуры Российской Федерации, а также объекты археологического наследия;

(Указ Президента РФ от 20.02.1998 № 176)
	13

	2
	   объекты культурного наследия регионального значения - объекты, обладающие историко-архитектурной, художественной, научной и мемориальной ценностью, имеющие особое значение для истории и культуры субъекта Российской Федерации;

(решение малого Совета Ростовского областного Совета народных депутатов от 18.11.1992 № 301).
	59

	3
	объекты культурного наследия местного (муниципального) значения - объекты, обладающие историко-архитектурной, художественной, научной и мемориальной ценностью, имеющие особое значение для истории и культуры муниципального образования.
	86


Тактическая задача является межведомственной, ее решение требует координации от ряда структур, как местного, так и областного подчинения. Ряд памятников истории и археологии  располагаются на территории федерального подчинения  и находится в оперативном управлении Азовского музея-заповедника. Памятники архитектуры, истории, военно-исторические памятники, культовые сооружения, находящиеся  на территории принадлежащей администрации города Азова, находятся на балансе отдела культуры и искусства, управления «ЖКХ»  г. Азова, департамента имущественных отношений, потребительского рынка и малого бизнеса.

Часть объектов культурного наследия регионального значения находится в частной собственности так, например: жилой дом  И.Харина (ул. Гоголя, 21), жилой дом грека Калига (ул. Ленинградская, 30), жилой дом художников Петра и Трофима  Пестряковых  (ул. Московская, 3) всего 23 дома. 

Ценность и состояние культурно-исторических объектов позволили Азову войти Список 42-х исторических поселений России утвержденный Министерством  Культуры РФ в 2010 году.

Ежегодно в городе открываются памятные доски, мемориальные знаки и др. объекты так или иначе несущие культурно-историческую ценность. 

В ближайшей перспективе Азовским музеем-заповедником запланирована реконструкция территории Крепостного вала, воссоздание на исторической территории Обер-офицерских покоев Суворова и сортии  святой Анны. В июне 2013 года открывается учебно-игровая историческая площадка «Крепость» на территории музея «Пороховой погреб».

Все  муниципальные объекты культурно-исторического наследия входят в городской  Реестр муниципальной собственности, а  в «Туристическом паспорте города Азова»  объединены и региональные и федеральные объекты.

Создание благоприятных экономических условий для развития туризма, в том числе туристской инфраструктуры, и привлечения инвестиций в туристскую отрасль.

Данная задача также является межуровневой и основывается на результатах инвестиционной деятельности представителей среднего и малого бизнеса (частно-государственное партнерство). На конец 2012 года в городе наблюдается ряд сдачи туристических объектов входящих в список «Инвестиционные проекты туристической отрасли и гостиничного бизнеса». Сданы в эксплуатацию база отдыха «Стрелка» и кафе «У фонтана» на территории парка культуры и отдыха. В ближайшее время  будут введены в эксплуатацию: в 2013 году гостиничный комплекс «Srher Hof» (частная пивоварня, Спа-салон, гостевые домики, банкетные залы), 4-х этажная гостиница по улице Дзержинского, позиционирующая себя как 4-х звездочный отель (2 ресторана, номерной фонд, пентхаус). Данные объекты  позволят существенно увеличить рабочие места предоставляемые в  туриндустрии на территории города Азова.

Показатель результативности по данной задаче имеет позволяет нам учитывать не только сотрудников и работников музеев и гостиниц, но и объектов общественного питания, сувенирных лавок и туристических фирм

Тактическая задача 3.2.  Обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни

 1. Популяризация туристических возможностей города.

Данная тактическая задача решается путем комплекса мероприятий входящих в долгосрочную целевую программу «Развитие туризма в городе Азове» на 2011-2014 годы утвержденной постановлением администрации города  Азова от  20.09.2011 № 1659.


Цель Программы - формирование конкурентоспособной туристской индустрии, способствующей социально-экономическому развитию города и  обеспечивающей широкие возможности для удовлетворения  потребностей  российских и иностранных граждан в туристских услугах. 

Программой предусмотрены мероприятия, способствующие содействию формирования индустрии туризма и позиционированию города Азова  на рынке туристских услуг.

Среди ярких событийных мероприятий, прошедших в 2012 году следует отметить такие, как:

-  VIII Международный фестиваль военно-исторических клубов «Азовское осадное сидение», собравший 30 исторических клубов России и зарубежья и более 9 000 зрителей, фестиваль входит в областной и федеральный событийные  туристические календари и позволяет привлекать областное финансирование.  В 2012 году из городского бюджета на фестиваль было израсходовано 100,0 тыс.руб., из областного бюджета 796,0 тыс.руб.,  внебюджетные расходы Азовского музея-заповедника составили  411,0 тыс.руб.  С 2013 года предполагается увеличение средств фестиваля за счет федерального бюджета, через коллективную заявку Ассоциации малых исторических городов;

- организовано участие стенда города Азова на выставках: международной туристической выставке «Интурмаркет - 2012»  г. Москва, где Ростовская область была представлена в лице города Азова. Участие в выставке принимал мэр города С.Л. Бездольный. В ходе выставочных мероприятий состоялась официальная встреча мэра города Азова и В.Л.  Мутко Министра спорта, туризма и молодежной политике. Международном туристском фестивале «Мир без границ», прошедшем  4-5 апреля 2012 года в городе Ростове-на-Дону. Выставочные мероприятия позволят рассказать о туристических возможностях города, широкому кругу  представителей туриндустрии;

- в 2012 году город Азов принимал 2 инфо-тура, в июне для туроператоров  (23 представителя России) и председатели студенческих профсоюзов южного региона (20 человек);

По итогам реализации программы в 2012 году увеличилось число прибывающих в город Азов российских и иностранных туристов, произошло увеличение номерного фонда средств размещения.

Очередной этап развития туризма (2013-2014 годы) в городе Азове концентрируется на формировании брендинговой политики и позиционировании потенциала города на российском и международном рынках туристских услуг. 

В этом ключе 2014 год рассматривается в качестве очередного этапа  в процессе становления бренда территории города  Азова.  

В рамках указанного направления планируется продолжение реализации концепции брендирования территории, что позволит планомерно и грамотно позиционировать наш город как туристский центр юга России. В программе предусмотрено продолжение работы по установке туристских пешеходных и дорожных указателей, а также издание путеводителей и карт города Азова, в качестве мероприятий оптимизирующих пребывание туристов в городе, является частью формирования имиджа территории города.
Также рассматривается возможность увеличения количества, а также повышение уровня событийных мероприятий, проводимых  на территории муниципального образования путем проведения инфо- и пресстуров, что позволит привлечь дополнительный поток туристов, значительно повысит интерес к городу.

Планируется изготовление, размещение,  рекламно-информационных материалов.

Применяемый принцип программно-целевого планирования дает возможность наиболее качественно и эффективно развивать направление туризма, а также учитывая бюджетное планирование,  утверждена постановлением администрации города от 12.10.2012 № 2067  долгосрочная  целевая программа «Развитие туризма в городе Азове» на 2015-2017 годы. 

IV Стратегическое  направление – «Комфортная среда проживания» достигается через реализацию следующих тактических задач:

- обеспечение населения города жильем высокого качества

- повышение уровня благоустройства города

- развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры

- повышение качества окружающей среды

- Обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города

Данные направления осуществляются посредством:

-  повышения качества условий проживания в существующем жилье, в том числе в многоквартирных домах; содействия развитию строительства жилья разного типа для разных категорий граждан;

- путем повышения обеспеченности объектами сферы благоустройства; повышения протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных; развития озеленения территории; улучшения внешнего облика зданий и сооружений; развития рекреационной инфраструктуры и создания на этой основе и маркетингового продвижения образа Азова как одного из самых благоустроенных городов России; 

- расширения сети дорог с современным покрытием; повышения качества их ремонта при одновременном развитии и повышении эффективности системы общественного транспорта и повышении дорожно-транспортной безопасности; ускорения темпов модернизации объектов и сетей коммунальной инфраструктуры; повышения эффективности работы организаций коммунального комплекса и организаций бюджетной сферы; 

-за счет снижения ее загрязнения от различных источников; развития системы очистки города от разного рода отходов; сохранения городских экосистем;

- путем снижения уровня преступности в городе; повышения дорожно-транспортной и пожарной безопасности; снижения угроз возникновения чрезвычайных ситуаций на территории города.

Тактическая задача 4.1.Обеспечение населения города жильем высокого качества

4.1.1. Обеспечение жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в возрасте от 18 до 23 лет, детей, находящихся под опекой (попечительством) является важным направлением деятельности администрации города Азова. 
Мероприятия Областной  долгосрочной целевой программы "Развитие жилищного строительства в Ростовской области на 2010-2015 годы" позволило приобрести на территории города Азова в 2012 году 5 жилых помещений для указанной категории граждан. В 2013 году предполагается приобретение жилых помещений для 18 человек.
4.1.2. Участие  в реализации федеральных, областных и муниципальных программ по обеспечению жильём молодых семей.

Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Обеспечение жильём молодых семей в городе Азове» на 2010-2015 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 16.09.2011 г. № 1647. Программой предусмотрены мероприятия, содействующие обеспечению молодёжи города жильём высокого качества. Основные мероприятия программы направлены на:

- софинансирование подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Ростовской области» Областной долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильём отдельных категорий граждан и стимулирование развития жилищного строительства на 2010 – 2013 годы»;

- предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья, или строительство индивидуального жилья;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.


Для оценки эффективности реализации Программы были разработаны показатели, которые характеризуют основную деятельность по достижению поставленных целей. Показатели результативности с разбивкой по годам представлены в приложении № 1 «Достижение стратегических целей, тактических задач и долгосрочных целевых программ, реализуемых функциональными подразделениями Администрации г.Азова Ростовской области»

В 2012 году программа осуществлялась путем реализации основных мероприятий:

- проведено 320  консультаций молодых семей;

- 67 семей стали участниками программы согласно постановлениям администрации города;

- выдано 16 свидетельств на получение социальной выплаты;

- 16 молодых семей реализовали свидетельства и приобрели жилье.

Благодаря увеличению объема софинансирования областного и местного бюджетов планируется увеличить количество выданных свидетельств в 2013 году в 2 раза.

Тактическая задача 4.2. Развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры

4.2.1. В рамках выполнения поставленной задачи отделом промышленности и инвестиций осуществляются функции по созданию условий по предоставлению транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах города Азова направленные на:

- формирование устойчиво функционирующей транспортной системы, удовлетворяющей требованиям по безопасности движения; 

- предоставление экономически обоснованного уровня транспортного обслуживания всем слоям населения.

Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с ведомственной целевой программой «Социальный маршрут – хутор Задонье на 2012-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 20.09.2011 г. № 1654. Программой предусмотрены мероприятия, направленные на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения на линии х. Задонье по доступным для населения тарифам в период навигации.

По результатам реализации мероприятий программы в 2012 году было обеспечено:

- организация транспортного обслуживания населения на линии х.Задонье в период навигации по утвержденному расписанию;

- перевозка пассажиров по доступным для населения тарифам (10 руб.)

- обеспечение жизнедеятельности улицы хутор Задонье в период чрезвычайных ситуаций.

- обеспечение безопасности при перевозке пассажиров.

Эффективность программных мероприятий, направленных на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения на линии х. Задонье доказывает наличие доступности для всех слоев населения транспортных услуг на данном маршруте.

4.2.2. Для стабильной работы МПУ г. Азова «Теплоэнерго» в 2011 и 2012 годах администрацией города, в рамках муниципальной долгосрочной программы «Развитие объектов коммунальной инфраструктуры города Азова Ростовской области на 2010-2014 годы», были предусмотрены расходы на предоставление бюджетных инвестиций для увеличения уставного фонда МПУ г. Азова «Теплоэнерго» на реконструкцию тепловой трассы. 
4.2.3. Для развития направления «Комфортная среда проживания» большую роль играет работа муниципальной бани МП «Родничок». Для создания безопасных и комфортных условий гражданам при оказании услуг МП «Родничок» ведутся работы по реконструкции муниципального предприятия. В 2012 году разработан проект реконструкции. Работа проводится в рамках муниципальной долгосрочной программы «Реконструкция муниципальной бани МП «Родничок» в городе Азове на 2012-2014 годы».
Тактическая задача 4.3.  - Повышение качества окружающей среды
4.3.1. Большое внимание администрацией города уделяется санитарному состоянию территории города. В 2013 году приобретен мусоровоз и оборудование к нему.

Мероприятие проведено в рамках муниципальной целевой долгосрочной программы «Развитие благоустройства города Азова на 2013-2015 годы».
Тактическая задача 4.4. Обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города 
4.4.1. Систематические рейды казачьей дружины ВКО ВВД г. Азова по территории города обеспечивают поддержание правопорядка. В 2012 году было проведено 670 рейдов. Обеспечение деятельности казачьей дружины ВКО ВВД г. Азова предусмотрено Областной долгосрочной целевой программой поддержки казачьих обществ.
Решение основной стратегической цели на период  до 2020 года - войти в число лидеров среди сопоставимых городов России по уровню экономического развития и качеству жизни населения за счет снижение уровня преступности в городе, в определенной степени зависит от профилактической деятельности, проводимой  комиссией администрации города по делам несовершеннолетних и защите их прав.

С этой целью функционирует эффективная система профилактики правонарушений несовершеннолетних на территории города Азова: осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних; осуществление мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ростовской области, по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; осуществление мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ростовской области, по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
4.4.2. Профилактика правонарушений несовершеннолетних. 


В рамках выполнения поставленной задачи учреждениями системы профилактики осуществляются мероприятия по реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы» (утвержденной постановлением администрации от  01.09.2011 № 1517):

по следующим направлениям:

- проведение сверок баз данных несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН, КДН и ЗП и учреждениях системы  профилактики. 

В 2012 году проведено 12 сверок баз данных несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН, КДН и ЗП и учреждениях системы  профилактики, что дало возможность объективно оценить совместную работу органов и учреждений системы профилактики с несовершеннолетними «группы риска».

- проведение проверок по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В 2012 году осуществлено 12 проверок по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Проверки показали, что в данных учреждениях, расположенных на территории города Азова нарушений законодательства в 2012 году не выявлено.

- проведение консультаций по различным вопросам защиты прав несовершеннолетних.

В 2012 году 362 человека обратились за консультацией по различным вопросам защиты прав несовершеннолетних.
- проведение городских целевых рейдов по направлениям. 

В 2012 году было проведено 58 городских целевых рейдов по следующим направлениям: 
- по выявлению детей и подростков, не посещающих учреждения образования, а также находящихся в социально опасном положении - 8;

- по защите трудовых прав несовершеннолетних на предприятиях города - 1;

- по профилактике наркомании и алкоголизма - 49.

- проведение городских специализированных мероприятий «Подросток» и «Дети улиц». 

В 2012 году с 15 мая по 1 октября проводилось городское специализированное мероприятие «Подросток», в котором приняли участие более 3000 человек.

Ежегодно проводится городское специализированное мероприятие «Дети улиц», в котором в 2012 году приняли участие более 200 человек.

- посещение с несовершеннолетними  «группы социального риска»  музеев, театров, выставок, кинопоказов, спортивных сооружений. 

В 2012 году с несовершеннолетними «группы социального риска» осуществлено 20 посещений музеев, театров, выставок, кинопоказов, спортивных сооружений, всего в мероятиях приняли участие 270 человек.

Процент выполнения мероприятий  программы составил  в 2012 году 100,0%. 

Проведение всех программных мероприятий способствует снижению количества правонарушений несовершеннолетних на территории города Азова.

С 2015 года учреждениями системы профилактики правонарушений несовершеннолетних при координации Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав продолжится реализация мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2015-2017 годы»

4.4.3.С целью повышения эффективности  и качества исполнения функций структурными подразделениями администрации города Азова при достижении стратегических целей было учреждено подведомственное администрации города бюджетное учреждение «Центр обеспечения деятельности администрации» города Азова, деятельность которого направлена:

-  на обеспечение требуемого уровня информированности населения, за счет полноты, точности, достоверности и своевременности предоставления информации, необходимой каждому человеку в процессе выполнения им всех общественно значимых видов деятельности; 

- на повышение эффективности и оперативности управления за счет обеспечения современной вычислительной техникой структуры администрации г. Азова;

Данные направления осуществляются посредством реализации эффективной социально-экономической политики, нацеленной на повышение уровня информатизации в сфере управления территориальными, отраслевыми и межотраслевыми структурами администрации г. Азова;

Достижение поставленных целей осуществляется посредством  выполнения ряда  задач, определённых в соответствии с Уставом МБУ «ЦОД» г. Азова.

1. Внедрение  и развитие информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ), развитие элементов «электронного правительства».

Вышеуказанная задача функционирует за счет сформированных территориально распределенных компьютерных сетей органов администрации г. Азова: собственные локальные вычислительные сети, корпоративной сети телекоммуникационной связи (Интернет) с Администрацией Ростовской области с гарантированной скоростью 512 Кбит/с.

Кроме того, за счет действующей телекоммуникационной связи полноценно осуществляется взаимодействие в системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело», создано новых 7 рабочих мест.

Для информирования населения о деятельности органов местного самоуправления создан и эффективно работает официальный сайт администрации г. Азова (www. gorodazov.ru), также, благодаря, информационно-коммуникационным технологиям еженедельно проводится прием граждан через телекоммуникационную сеть – интернет - приемная (более 100 обращений). 

Оценка эффективности вышеуказанных направлений составляет 100% исполнения. 

2. Повышение эффективности муниципального управления за счет оптимизации расходов в сфере ИКТ. 

Основной целью информатизации управления является повышение его эффективности и оперативности за счет обеспечения возможности использования более полной и своевременной информации по выработке и принятии решений по управлению и осуществлению оперативного контроля над ходом выполнения решений и результатами управления. 

В современной системе управления необходимо постоянное обновление информационных сведений в различных направлениях, и в целом, в муниципальном образовании данная задача решается своевременно.

По итогам исполнения программных мероприятий МБУ «ЦОД» г. Азова оценка эффективности данного направления составляет 65%:

- подключено отраслевых (функциональных) органов к корпоративной сети администрации города – 6 ед.;

- дано консультаций специалистам администрации города в сфере информатизации – более 30 часов;

- приобретено и установлено лицензионных прав на программное обеспечение компьютерной техники более 30% (в том числе приобретение и настройка программного обеспечения криптографической защиты информации); 

Кроме того, МБУ «ЦОД» г. Азова ведется работа над проектно-сметной документацией для исполнения одной из важнейших задач программы - создание комплексной системы «Безопасный город». 

Выполнение данной задачи обеспечит повышение эффективности управления муниципальным образованием «Город Азов». 

Однако существуют проблемы, препятствующие использованию ИТК: отсутствует автоматизация части административных процедур по оказанию муниципальных услуг, проблемы межведомственного характера, отсутствует переподготовка специалистов в сфере ИКТ, а также отсутствие современных компьютеров (95% - компьютеры выпуска позже 2007г.). 

На выполнение поставленных задач оказывают объективное влияние различные риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов  имеющихся в обществе. Среди них:

1) Макроэкономические риски обусловлены неустойчивостью темпов роста экономики, высокой инфляцией.

2) Финансовые риски - недостаточностью финансирования из бюджетных и внебюджетных источников для быстрого решения вопросов ИКТ.

3) Законодательные риски обусловлены Законодательная база социально-экономической сферы требует дальнейшего совершенствования. уровень решения поставленных задач зависит от принятия необходимых нормативных правовых актов. 

Решение программных мероприятий возможно исполнить за счет своевременного финансирования и скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий органов власти.    

Для оценки  эффективности реализации Программ разработаны показатели, размещенные  в приложении №1 «Показатели достижения стратегических целей, тактических задач и муниципальных целевых программ, подпрограмм, реализуемых функциональными подразделениями Администрации г.Азова», на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей. 

В 2012 году на территории города Азова  реализовывались 32 муниципальные программы, из них: 

- долгосрочных  целевых – 28;

- ведомственных целевых – 4.

Реализация комплексов мероприятий  программ,  направленных на решение приоритетных социально-экономических, научно-технических, экологических и других важнейших задач, позволяет прогнозировать  развитие потребностей и финансовых ресурсов, результаты анализа экономического, социального и экологического состояния, отраженных в Стратегическом плане социально-экономического развития города до 2020 года
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