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МОНИТОРИНГ ИСПОЛНЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПЛАНА
администрации города Азова по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 г.

по состоянию на 22.12.2014 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Исполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	Межэтнические отношения

	1. 
	Обсуждение положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации на заседании  рабочей группы по гармонизации межэтнических отношений Консультативного совета общественных организаций при мэре города
	II квартал 
2014 г. 
	УСЗН г. Азова
	20.05.2014 г. состоялось заседание Рабочей группы по гармонизации межэтнических отношений Консультативного совета общественных организаций при мэре г. Азова, на котором с участием руководителей национальных диаспор города обсуждались положения Послания Президента РФ Федеральному Собранию.



	2. 
	Участие в проведении социологических исследований по вопросам гармонизации межэтнических отношений с целью изучения общественного мнения о состоянии межнациональных отношений, причинах, способствующих возникновению межэтнических конфликтов, организуемых Правительством Ростовской области
	IV квартал
 2014 г.
	УСЗН г. Азова
	В соответствии с рекомендациями Правительства Ростовской области в 2014 году проведение промежуточных результатов мониторинга ситуации в сфере межэтнических отношений производилось ежеквартально

	3. 
	Развитие межнациональных культурных связей, включение в репертуар творческих коллективов произведения народностей, проживающих в Ростовской области и Российской Федерации
	2014 год
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития 

г. Азова,

 учреждения культуры
	По вопросам развития межнациональных культурных связей, толерантности во всех библиотеках МБУК ЦБС в течение 2014г. проведены: часы информации, обзоры книг и журналов, беседы и выставки литературы.

Так же следует отметить разнообразие репертуара творческих коллективов:

- ансамбль народного танца «Россияночка» - хореографические постановки «Донская», «Грузинский танец», «Башкирский танец», «Белоруссия»; 

- ансамбль народной песни «Куделица» - включены вокальные произведения донских казаков, народные песни Поволжья и др. областей России;

- в репертуар Муниципального народного ансамбля «Гуляй, Россияне!» включён украинский танец «Гапак».

21 ноября 2014 г. в Центральной библиотеке им. Н. Крупской состоялся День национальных культур «Мы такие разные»  в рамках празднования международного Дня толерантности.

	4. 
	Проведение праздника национальных культур в рамках Дня города
	сентябрь

2014г.
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития 

г. Азова
	27 сентября 2014 г. было проведено мероприятие «Азов – город дружбы», которое посетило 400 чел

	5. 
	Проведение в муниципальных образовательных учреждениях города мероприятий по развитию толерантности, профилактике межэтнических конфликтов, ознакомлению обучающихся с культурным наследием и национальными традициями жителей города Азова
	2014 год
	управление

образования г. Азова
	Работа по толерантному воспитанию детей, вопросы профилактики экстремизма и формирования культуры межнационального общения входят составной частью в планы воспитательной работы образовательных учреждений. В дошкольных образовательных учреждениях традиционно проводятся детские праздники, посвященные народным традициям. Дети знакомятся с играми, сказками, песнями, танцами разных народов, в том числе национальными традициями жителей города Азова. Эти праздники проводятся с приглашением и участием родителей воспитанников. В общеобразовательных учреждениях вопросы профилактики экстремизма, развития толерантности, профилактики межэтнических конфликтов рассматриваются на заседаниях   педагогических советов, при проведении родительских собраний. В школьных библиотеках созданы подборки литературы по темам «Мы все дети одной планеты», «Будьте добрыми и человечными» и др.,  которые используются при проведении воспитательных мероприятий. Основными формами работы с обучающимися по этому направлению во внеучебной деятельности являются классные воспитательные часы. Тематика этих мероприятий достаточно разнообразна: «Толерантное сознание», «Экстремизм и его виды», «Не стань расхожим материалом для террористов», «Россия - многоконфессиональное государство» и др.


В учебном процессе эти вопросы рассматриваются при изучении общественных дисциплин. Проводятся учебные занятия по темам «Толерантность», «Экстремизм», «Мои права и права других людей», «Осознание проблем в отношениях с людьми».

	



Реализация программных указов Президента Российской Федерации

	6. 
	Мониторинг выполнения целевых показателей, определенных на 2014 год Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596
	ежеквартально
	Ясько В.Л.,

экономический отдел
	Ежеквартально проводится мониторинг выполнения целевых показателей, определенных  на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596

	7. 
	Мониторинг выполнения целевых показателей, определенных на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, №598, № 599, №602, №606
	ежеквартально
	Кляндин А.В.,

управление
образования г. Азова,

МБУЗ «ЦГБ» г. Азова,

отдел культуры и искусства Департамента социального развития 

г. Азова,

УСЗН г. Азова
	Для  исполнения  Указа Президента РФ от 07.05.2012  № 597 «О мерах по реализации государственной  социальной политики» Департаментом  социального развития г. Азова утверждено постановление администрации города Азова  от 22.04.2013 № 842 «Об  утверждении  Плана  мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения  в отраслях  социальной  сферы, направленные  на повышение эффективности  сферы культуры в городе Азове». 

Средняя  заработная  плата  отдельных категорий  работников  культуры   в 2014  году  должна  составлять  65,1 процент  к  средней  заработной  плате  по  Ростовской  области  или  15 451,5 рублей,  педагогических  работников к средней заработной плате по Ростовской области дополнительного  образования  детей 80,2 %  или 19 707,95 руб.  

За  2014  год средняя   заработная  плата  работников муниципальных учреждений культуры  планируется быть в  следующем размере:

 - по  сфере «Образование»  - педагогический персонал -  19 750,00 руб. или 83%  от средней заработной платы по РО.  

 - по  сфере «Культура»  -  15 500,00  руб. или  65,3%  от средней заработной платы  по  РО.

Управлением образования ежеквартально, а также по запросам вышестоящих организаций, проводится мониторинг выполнений целевых показателей: средняя заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, предоставление образовательных услуг детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе предоставление детям-инвалидам, обучающимся на дому, услуг дистанционного обучения, выявление и поддержка талантливых детей, развитие в городе математического образования, дополнительные меры по ликвидации очерёдности в дошкольные образовательные учреждения, определенных на 2014 год Указами Президента РФ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». Информация представляется а администрацию города, на заседания рабочих групп по контролю за реализацией Указов Президента РФ. 

В результате мониторинга установлено: 

- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений соответствует установленным нормативам на 2014 год;

- 100% детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья обеспечены соответствующими условиями для организации учебного процесса. В общеобразовательных учреждениях города в настоящее время обучается 329 детей с ограниченными возможностями здоровья, 64 ребенка-инвалида, 17 детей по состоянию здоровья обучаются на дому. В 2014 году 2 ребенка-инвалида направлены в Центр дистанционного обучения на базе школы-интерната № 28 г.Ростова-на-Дону;

- с целью выявления и поддержки талантливых детей в образовательных учреждениях города расширяется сеть кружков, секций, клубов, проведены все запланированные городские соревнования и творческие конкурсы, обеспечено участие школьников города в региональных этапах конкурсов и соревнований, продолжается сотрудничество с Региональным организационно-методическим центром образования одаренных детей (дистанционным обучением в центре охвачено 70 детей), с очно-заочной школой интеллектуально одаренных детей (в школе обучается 51 ребенок);

- с целью развития в городе математического образования в период летней оздоровительной кампании в пришкольных лагерях лицея и МБОУ СОШ № 11 организована работа профильных математических смен с охватом 40 человек, в ноябре 2014 года проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской предметной олимпиады школьников по математике: в школьном этапе приняли участие 831 школьник, в муниципальном этапе - 113 школьников при плановом числе участников 110 человек;

- приняты дополнительные меры по ликвидации очереди в дошкольные образовательные учреждения: открыт вновь построенный детский сад № 37 в пос. Солнечный на 80 мест, увеличено на 150 число мест в действующих группах дошкольных образовательных учреждений, возвращены в сеть дошкольных учреждений детские сады № 30 и № 33 (созданы 150 новых мест), продолжает работу семейная группа на базе МБДОУ № 33, открыто 16 групп кратковременного пребывания детей с общей численностью 97 человек.
Ежеквартально в экономический отдел администрации города Азова направляется информация об исполнении показателей. По итогам года информация направлена 19.12.2014г.

	8. 
	Мониторинг выполнения целевых показателей, определенных на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №600
	ежеквартально
	Кравцов А.И.,

управление ЖКХ,

отдел по строительству и архитектуре  
	Ежеквартально проводится мониторинг выполнения целевых показателей, определенных  на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №600

	9. 
	Обеспечение реализации муниципальной программы города Азова, утвержденной постановлением администрации города Азова от 10.10.2013 № 2125 «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»: 
1. Подпрограмма «Развитие жилищного хозяйства в городе Азове»
Основное мероприятие 1.1. Предоставление субсидий управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищно-строительным кооперативам, жилищным или иным специализированным потребительским кооперативам на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, разработку и (или) изготовление проектно-сметной документации, проведение энергетических обследований многоквартирных домов; 

Основное мероприятие 1.2. Предоставление субсидий управляющим организациям, ТСЖ, ЖСК, жилищным или иным специализированным потребительским кооперативам на замену и модернизацию лифтов, отработавших срок службы

Основное мероприятие 1.3. Предоставление субсидий управляющим организациям, ТСЖ, ЖСК, жилищным или иным специализированным потребительским кооперативам на капитальный ремонт дворовых территорий, являющихся общим имуществом собственников помещений в многоквартирных домах

2. Подпрограмма «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения города Азова». 
Основное мероприятие 2.1. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводно-канализационного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации;
Основное мероприятие 2.2. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов теплоэнергетики, включая разработку проектно-сметной документации; 
Основное мероприятие 2.3. Строительство и реконструкция сетей наружного освещения с применением энергосберегающих технологий, включая разработку проектно-сметной документации
	2014-2020
	Управление ЖКХ 
МБУ г.Азова «Чистый город» 
	В течение 2014 года Управлением ЖКХ и МБУ г. Азова «Чистый город» обеспечивалась реализация муниципальной программы города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова».


В рамках реализации подпрограммы «Развитие жилищного хозяйства в городе Азове»:

1. предоставлены субсидии управляющим организациям за счет средств городского бюджета на капитальный ремонт многоквартирных домов в сумме 20,5 млн. руб. В итоге выполнен капитальный ремонт на 8-ми многоквартирных домах, что улучшело техническое состояние многоквартирных домов и условия проживания граждан.

2. предоставлены субсидии управляющим организациям за счет средств городского бюджета на замену лифтового оборудования в сумме 14,5 млн. руб. В итоге заменено 15 лифтов в многоквартирных домах, что позволило обеспечить безопасность граждан при пользовании лифтами.

3. предоставлены субсидии  управляющим организациям на капитальный ремонт дворовых территорий, являющихся общим имуществом собственников помещений в многоквартирных домах в сумме 5,87 млн. руб.. В итоге отремонтировано 10 дворовых территорий, что позволило улучшить состояние дворовых территорий многоквартирных домов и условия проживания граждан.


В рамках реализации подпрограммы «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения города Азова»  выполнялись мероприятия по реконструкции сетей наружного освещения с  применением энергосберегающих технологий, включая разработку проектно-сметной документации. В 2014 году в полном объеме выполнены работы по реконструкции сетей наружного освещения в г. Азове  по ул. Украинская от ул. Васильева до ул. Калинина, пер.Достоевского от ж/д № 2 до ул.Андреевской, пер. Кваши от ул. Васильева до пер. Достоевского, ул. Куйбышева от ул.Васильева до пер. Достоевского, пер. Луговому, пер. Донскому, пер. Кольцова, пер.Урицкого от ул. Киевской до ул. Андреевской, ул. Калинина от ул. Украинской до ж/д №5, ул. Киевской на общую сумму 1315,0 тыс. рублей. 

В результате  проведенных работ  заменено 3,075 км сетей, установлено 84 светильника, обладающих более высокими технико-экономическими показателями. 

По итогам 2014 года значения показателей подпрограммы составили: экономия электроэнергии от применения энергосберегающих ламп – 67,065 тыс. кВт, доля построенных и реконструированных сетей наружного освещения в общей протяженности сетей наружного освещения города – 2,7%, что соответствует плановым показателям подпрограммы на 2014 год.  В связи с тем, что данные показатели спланированы на основании объемов финансирования мероприятий, значение показателей подпрограммы в период 2015-2017 годов будет зависеть от объема предусмотренных в бюджете города средств на строительство и реконструкцию сетей наружного освещения с  применением энергосберегающих технологий.



	
	Мониторинг выполнения целевых показателей, определенных на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601
	ежеквартально
	Пшеничный В.А.

МАУ МФЦ г. Азова
	Ежеквартально проводится мониторинг выполнения целевых показателей, определенных  на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601

	10. 
	Организация работы межведомственной экспертной комиссии по мониторингу реализации в г. Азове указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 596, № 597, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606 в целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития и рабочих групп по контролю за реализацией указов Президента Российской Федерации и мониторингу достижения целевых индикаторов, характеризующих реализацию поручений, установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596, № 597, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606
	ежеквартально
	руководители рабочих групп по контролю за реализацией указов Президента 

Российской Федерации и мониторингу достижения целевых индикаторов, характеризующих реализацию поручений, установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 596, № 597, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606,

сектор контрольной работы
	В 2014 году проведено четыре заседания межведомственной экспертной комиссии по мониторингу реализации в г. Азове указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 596, № 597, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606, итоги ежеквартально направляются в Минэкономики РО.

	11. 
	Реализация мер по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688
	2014 год
	Департамент социального развития

 г. Азова,

управление образования г. Азова,

УСЗН г. Азова,

МАУ «ЦСО г. Азова»,

МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Образование

В целях реализации мер по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 Управлением образования г. Азова приняты следующие меры:

- нормативные акты доведены до подведомственных учреждений;

- утвержден приказ Управления образования г. Азова от 03.07.2013 № 435 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей, о мероприятиях поэтапного совершенствования системы оплаты труда»;

- проведены совещания с руководителями образовательных учреждений;

- разработаны и утверждены Советом директоров образовательных учреждений перечни целевых показателей деятельности педагогических работников учреждений;

- с 2013 года внесены изменения в положения об оплате труда педагогических работников по установлению условий и конкретных размеров надбавки за результативность и качество образовательного процесса.

В соответствии с постановлением Администрации города Азова от 31.07.2013 № 1564 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Азова, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления и отраслевых (функциональных) органов администрации города в 2013 году» увеличен:

- с 01.09.2013 года в 1,1735 раза размер должностного оклада учителей;

- с 01.09.2013 года в 1,055 раза размер должностного оклада педагогических работников общеобразовательных учреждений (кроме учителей);

- с 01.09.2013 года в 1,055 раза размер должностного оклада педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;

- с 01.10 2013 года в 1,055 раза размер должностного оклада педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей; размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы рабочих муниципальных учреждений.


С 01.09.2013 года в должностные оклада педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


В 2014 году в соответствии с действующими нормативными документами должностные оклады педагогических работников не изменялись и остались на уровне 2013 года.

Здравоохранение

По итогам 11 месяцев 2014 года по сравнению с 2013 годом отмечен рост заработной платы у врачей в среднем на 35,5%, среднего медперсонала на 24,6 %. (Средняя заработная плата врача в 2013 году составила 22,85 тыс. руб., среднего медицинского работника- 14,54 тыс.руб. По итогам 11 месяцев 2014 г. – у врача 30,97 тыс.руб., среднего медицинского персонала 18,12 тыс. руб.).

Соотношение средней заработной платы врачей к средней заработной плате по области по итогам 11 месяцев  составило 130,5% (целевой показатель 2014г.-115,4%); среднего медицинского персонала – 76,3% (целевой показатель 2014г.- 63,1%), младшего медицинского персонала – 47,7% (целевой показатель 2014г.-47,0%).

УСЗН

Внесены изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры по установлению условий и размеров надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 



	12. 
	Обеспечение реализации на территории  г. Азова Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р
	2014 год
	Департамент социального развития

 г. Азова,

управление образования г. Азова,

УСЗН г. Азова,

МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Управлением образования выполнены мероприятия Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Азова на 2013-2018 годы, утвержденной постановлением Администрации города Азова от 27.05.2013 года № 1089.

Прогнозируемая на 2014 год средняя заработная плата педагогических работников составит:

- в учреждениях общего образования – 24300,75 руб.;

-в дошкольных образовательных учреждениях – 20473,19 руб.;

-в учреждениях дополнительного образования – 20379,3 руб.

Исполнение мероприятий Программы позволит обеспечить доведение в 2014 году:

- заработную плату педагогических работников общеобразовательных учреждений до 102% средней заработной платы по Ростовской области;

- заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 100% средней заработной платы в сфере общего образования в Ростовской области;

- заработную плату педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до 85% средней заработной платы учителей в Ростовской области.

Показатели определены «дорожной картой» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Азове»

          В МБУЗ ЦГБ г.Азова разработано Положение о стимулирующих выплатах медицинским работникам в соответствии с результатами выполнения критериев оценки деятельности, которые были разработаны и утверждены приказами по учреждению в январе 2013г.- феврале 2014г. До конца 2014 года планируется закончить переход на дифференциальную оплату труда медицинских работников в соответствии с их конечным результатом

Муниципальным автономным учреждением «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова были подготовлены изменения в Постановление администрации города от 30.03.2012 г. № 564 «Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые МАУ «ЦСО» г. Азова» по системе оплаты труда работников ЦСО в части установления выплат стимулирующего характера не менее 70% от приносящей доход деятельности, которые утверждены Постановлением администрации города от 16.04.2014 г. № 742.

Заработная плата работников МАУ «ЦСО» г. Азова на 01.10.2014 года составила:

- социального работника - 14665,86 рублей (106,5% от плана);

- работника младшего медицинского персонала - 14222,22 рублей (117,5% от плана);

- работника среднего медицинского персонала - 21986,65 рублей (129,6% от плана).



	13. 
	Обеспечение выполнения целевых показателей «дорожных карт» утвержденных постановлениями администрации города Азова Ростовской области от 14.05.2013 № 998, от 29.04.2013 № 903, от 22.04.2013 № 106, № 842,  от 17.04.2013 № 828 
	2014 год
	Департамент социального развития

 г. Азова,

управление образования г. Азова,

УСЗН г. Азова,

МАУ «ЦСО г. Азова»,

МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Образование

Управлением образования проводится целенаправленная работа по обеспечению выполнения целевых показателей «дорожной карты»  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Азове», утвержденной постановлением администрации города Азова от 14.05.2013 № 988. В системе дошкольного образования: проведены мероприятия по укреплению материальной базы детских садов, возвращены в сеть дошкольных учреждений 3 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, обеспечено выполнение работ по 2-му этапу капитального ремонта МБДОУ № 29  в соответствии с утвержденным планом-графиком, открыт негосударственный (частный) детский сад на 30 мест, организована работа 16 групп кратковременного пребывания детей с общим количеством 97 детей, продолжена работа семейных групп. В системе общего образования: проведены мероприятия по укреплению материальной базы школ, по обеспечению требования к оснащенности образовательного процесса с учётом поэтапного перехода муниципальных общеобразовательных учреждений на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. В системе дополнительного образования: проведены мероприятия по укреплению материальной базы учреждений. Во всех образовательных учреждениях обеспечено проведение мероприятий по введению эффективного контракта    
МБУЗ ЦГБ г. Азова

 Разработан межведомственный план мероприятий по реализации показателей «дорожной карты»  в сфере здравоохранения. Ежемесячно проводится мониторинг достижения показателей, по результатам которого проводятся организационные мероприятия.

УСЗН

Использование  при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг по «дорожной карте»:

- увеличение количества посещений культурно-досуговых  мероприятий  

с 1,5% в 2013г до 2,0% в 2014г.;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) с 2,5%  в 2013г. до 3,2% в 2014г;

- увеличение  количества выданных документов библиотеками Централизованной библиотечной системы (по сравнению с предыдущим годом) 

с 710,1 тыс. экземпляров  в2013 г.

 до 710,2 тыс. экземпляров 2014г.

- увеличение  посещаемости учреждений культуры (по отношению к 2013г.) 

с 0% в 2013г. до 10% в 2014г.

- увеличение количества предоставляемых  дополнительных услуг учреждениями культуры  (по отношению к 2013г.) 

с 0% в 2013г. до 10% в 2014г.

- оптимизация численности работников учреждений культуры

с 0% в 2013г. до 2 % в 2014г.

	14. 
	Внедрение в повседневную практику действенных способов стимулирования муниципальных образовательных учреждений и отдельных специалистов с целью повышения качества оказываемых услуг («эффективные» контракты, фонд материального стимулирования и др.)
	2014 год
	управление образования г. Азова,

отдел культуры и искусства Департамента социального развития 

г. Азова,

МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Культура

С целью повышения качества оказываемых муниципальных услуг населению города Азова в учреждениях культуры и искусства были заключены со всеми работниками «эффективные» контракты. В 2014г. осуществлялись следующие способы стимулирования работников: выплачивались надбавки с фонда экономии заработной платы и запланированных премиальных выплат.

Образование

С целью обеспечения повышения качества оказываемых образовательных услуг в Управлении образования разработаны и утверждены целевые показатели эффективности деятельности образовательных учреждений и их руководителей, во всех образовательных учреждениях разработаны Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей.

В сентябре 2013 года с работниками образовательных учреждений заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых конкретизированы условия оплаты труда, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера. С 2013-2014 учебного года выплаты стимулирующего характера в образовательных учреждениях производятся на основании принятых Положений.

Здравоохранение

С целью повышения качества оказываемых медицинских услуг населению, сохранения кадров и привлечения молодых специалистов осуществляется комплекс мероприятий направленных на повышение заработной платы работникам здравоохранения путем осуществления выплат за достигнутые результаты, создание условий для повышения эффективности работы и  заинтересованности в конечном результате, обеспечение дифференциации оплаты труда и заключения с работниками «эффективного» контракта, направленного на достижение целевых показателей. 

УСЗН

Утвержден Перечень показателей эффективности деятельности  учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей.

 Во всех учреждениях проведена работа по заключению трудовых договоров «эффективных контрактов» с руководителями и работниками муниципальных учреждений культуры, а также дополнительные соглашения к контрактам.

Работники подведомственных муниципальных учреждений культуры проходят повышение квалификации.


	15. 
	Внедрение системы нормативов подушевого финансового обеспечения деятельности учреждений
	2014 год
	управление образования г. Азова
	Система нормативов подушевого финансового обеспечения деятельности учреждений внедрена по общеобразовательным учреждениям с 01.01.2008 года, по дошкольным образовательным учреждениям с 01.01.2014 года

	16. 
	Содействие трудоустройству инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места 
	2014 год
	ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Азова»
	В 2014 году заключены 10 договоров с работодателями города об оборудовании (оснащении) 10 рабочих мест для трудоустройства инвалидов, на которые трудоустроены 10 человек по следующим специальностям:

- слесарь-электромонтажник;

- специалист по маркетингу;

- мойщик автомобилей;

- кузнец ручной ковки;

- менеджер по продажам;

- ювелир;

- главный бухгалтер – 2 человека;

- накатчик резьбы;

- уборщик служебных помещений.

Оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов работодателями в текущем периоде осуществлялось с учетом проведенного анализа зарегистрированных в ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова» инвалидов в соответствии с их профессиональным образованием, опытом работы, навыками и умениями.

	Развитие здравоохранения. Пропаганда здорового образа жизни

	17. 
	Участие в областной акции «Ростовская область - территория здоровья!». Организация проведения муниципального этапа
	апрель-июнь 

2014г.
	МБУЗ ЦГБ г. Азова, отдел по делам молодежи Департамента социального развития 

г. Азова
	Центром здоровья отделения профилактики поликлиники №1 МБУЗ ЦГБ г.Азова за отчетный период было проведено – 38 лекций по вопросам ЗОЖ и питания, 5 акции «Тихий Дон- здоровье в каждый дом» с участием специалистов- терапевтов, фтизиатров, педиатров, кардиологов, наркологов, инфекционистов, стоматологов эндокринологов и др. Акцией охвачено более 886 человек. Также проведен «Всемирный день здоровья» (охват 495 чел), к «Дню памяти умерших от СПИДА», «Жизнь без ВИЧ» охват 227 человек. 12 лекций для пациентов и сотрудников МБУЗ ЦГБ и предприятий. Проведена акция «Всемирный день борьбы с наркоманией» - 18 лекций (охват в детских  пришкольных лагерях и детских площадках до 500 человек).

	18. 
	Участие и организация проведения муниципального этапа областного конкурса «Доброволец года» в целях развития и совершенствования волонтерского движения
	ноябрь 2014г.
	отдел по делам молодежи Департамента

 социального развития 

г. Азова
	В ноябре 2014 года отделом по делам молодежи был проведен муниципальный этап областного конкурса «Доброволец года», на конкурс было подано 12 заявок. Победитель муниципального этапа – Сергей Верещак принял участие в областном финале конкурса, где занял 1 место в номинации «Здоровый образ жизни».

	19. 
	Продолжить работу Центров здоровья, развивая направления, нацеленные на формирование у населения мотивации на здоровый образ жизни, избавление от вредных привычек
	2014 год
	МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Центром здоровья отделения профилактики поликлиники №1 МБУЗ ЦГБ г. Азова проводится  выявление скрытых заболеваний, потенциалов жизнедеятельности организма, проведение консультирования и популяризации здорового образа жизни, рационального сбалансированного питания, физической активности, отказа от вредных привычек, употребление психоактивных веществ и алкоголя, профилактики хронических заболеваний, приводящих к инвалидизации. 

За 11 месяцев 2014 г.  Центр здоровья посетили более 3278  человек.

При Центре здоровья работают Школы здоровья, в которых пациентов, имеющих риск заболевания или страдающих хроническими процессами, обучают правилам поведения и профилактики обострений заболеваний. В отчетном периоде в Школах обучено  более 3,5 тысяч человек (проведено до 1,0 тыс. бесед с населением города по здоровому образу жизни и более 400 лекций и других мероприятий.) С 01.08.14. начала свою работу Школа здоровья «Дыши свободно» по профилактике табакокурения на базе Центра здоровья. Кроме того, в ГДК для массовых слоев населения с привлечением ведущих областных специалистов в области кардиологии проводились занятия по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний. 

С жителями города работниками МБУЗ ЦГБ г.Азова, проводится санитарно-просветительная работа. За 11 месяцев по вопросам здорового образа жизни и профилактики табакокурения, употребления психоактивных веществ и алкоголя проведено 37 телерепортажа, в том числе цикл телебесед по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний; 12 радиопередач, опубликовано 17 статей, выпущено 59 санитарных бюллетеней, распространено 996 флаеров, проведено 1050 бесед, 11 семинаров, прочитано 448 лекций.

В рамках областных мероприятий в городе силами МБУЗ ЦГБ г.Азова, отдела культуры и искусства, в Центральном парке города проведено 5 акции «Тихий Дон-здоровье в каждый дом». Акциями охвачено около 886 человек.

С детьми, посещающими пришкольные лагеря и детские площадки, проводились мероприятия по пропаганде здорового образа жизни (охват 460 человек), проведены «Дни здоровья» в Азовской воспитательной подростковой колонии (охват 80 человек).

	20. 
	Продолжить диспансеризацию населения соответствующих возрастных категорий с 100% выполнением плановых показателей 
	2014 год
	МБУЗ ЦГБ г. Азова
	По итогам 11 месяцев МБУЗ ЦГБ г.Азова дополнительной диспансеризацией взрослого населения охвачено 7744 человек, что составило 98% годового плана и 782 детей сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составило 100% годового плана.

	21. 
	Организация межрайцентра по оказанию специализированной травматолого-ортопедической медицинской помощи жителям г. Азова и Азовского района на базе филиала МБУЗ ЦГБ г. Азова 
	I квартал 2014 г.


	МБУЗ ЦГБ г. Азова
	С 01.01.2014 г. на базе филиала МБУЗ ЦГБ г.Азова «Первая городская больница» функционирует межрайцентр по оказанию специализированной травматолого - ортопедической медицинской помощи жителям г.Азова и Азовского района.

	Популяризация физической культуры и массового детско-юношеского спорта

	22. 
	Проведение Кубка г. Азова по тайскому боксу
	октябрь-декабрь

2014 г.
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	Проведен Кубок г. Азова по тайскому боксу с 28 по 30 ноября  2014 года, приняло участие 120 человек.


	23. 
	Проведение весенне-осенней Спартакиады допризывной и призывной молодежи
	апрель, октябрь

2014 г.
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	Проведены весенняя и осенняя спартакиады. Победители и призеры  награждены кубками, медалями и грамотами. Спартакиады проводились на базе СДЮСШОР №9.

Приняло участие  16 организаций – 160 чел.



	24. 
	Проведение городского этапа военно-спортивной игры «Орлёнок» 
	февраль-апрель

2014 г.,

сентябрь  2014 г.


	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	Военно-спортивная игра «Орлёнок» проведена в 4 этапа 

1-кросс

2-комбинированная эстафета, силовые упражнения, медицина, газовая атака, 

3-строевая подготовка, 

4-подведение итогов.

Приняло участие  10 организаций – 110 чел.

	25. 
	Участие команды в областной спартакиаде допризывной молодежи
	май-сентябрь

2014 г.
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	выполнено


	26. 
	Проведение спартакиады г. Азова «Лето-2014» среди детей и подростков летних оздоровительных площадок и пришкольных лагерей
	июнь-август

2014  год
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	Выполнено в полном объеме на спортивных базах города по видам спорта (легкая атлетика, дартс, «Старты надежд», мини-футбол, туризм, «Веселые старты»)

Приняло участие  1784 человека – 215 команд


	27. 
	Подготовка и реконструкция тренировочной площадки Муниципального автономного учреждения города Азова «Спортивный комплекс имени Э.П. Лакомова» для участия в проведении Чемпионата мира по футболу в 2018 году в Ростовской области. 

Реконструкция спортивных площадок по месту жительства


	2014  год

Май 2014

14 августа
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова


	- В Министерстве спорта РФ утверждается список городов и технические задания на реконструкцию объектов.

- В 2014 году — по 2 подпрограмме было реконструировано 4 спортивных площадки в жилых микрорайонах города (ул. Московская,292; ул. Куйбышева 63/630; ул. Севастопольская 111; ул. Кондаурова 63/30), построена спортивная площадка воркаута на территории спортивного комплекса имени Э.П. Лакомова, на 10 площадках установлены спортивные тренажеры.



	28. 
	Развитие спортивно-оздоровительного направления в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 
	2014 год
	управление образования г. Азова
	Во всех общеобразовательных учреждениях введён в учебные планы 3-й час физкультуры. В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования из 10 часов внеурочной деятельности от 2 до 3 часов отводится на спортивно–оздоровительное направление, в том числе на проведение таких форм занятий как «Весёлые старты», «Футбольный клуб», «Спортивный час», «Теннисный стол», «Шахматный всеобуч».


В рамках комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области все муниципальные общеобразовательные учреждения оснащены современным спортивным оборудованием и инвентарем. За счёт оптимизации спортивной базы школ  в 2014 году увеличено число спортивных секций и кружков с 39 до 50, увеличена доля школьников, занимающихся в спортивных секциях и кружках с 12% до 25% от общей численности школьников, обучающихся по новым государственным образовательным стандартам

	29. 
	Участие в соревнованиях по видам спорта в зачет IX спортивных Игр молодежи Дона:

-велоспорт

- легкая атлетика

-байдарка и каноэ
	2014 г.

13-17.05

г.Каменск-шахтинск

24-25.05

Ростов-на-Дону

25-27.06. 2014

Ростов-на-Дону
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	Принимали участие в соревнованиях IX спортивных игр молодежи Дона по видам спорта: прыжки на батуте, парусный спорт, бокс, гребля на байдарках и каноэ и других.
IV место

IV место

III место



	30. 
	Участие в проведении многоэтапных соревнований по футболу среди детей и подростков: «Кожаный мяч», «Колосок», «Детская дворовая лига»
	2014 год


	управление образования г. Азова, 

отдел по ФКиС Департамента

 социального развития 

г. Азова
	В соответствии с Положением о проведении соревнований по футболу клуба «Кожаный мяч» в Ростовской области в 2014 году, утвержденным министром общего и профессионального образования Ростовской области и министром по физической культуре и спорту Ростовской области и совместным планом спортивно-массовых, культурно-досуговых и воспитательных мероприятий Управления образования и отдела по физической культуре и спорту в период с 3 по 17 апреля 2014 года проведены городские соревнования «Кожаный мяч» среди юношеских команд. Победителям городских соревнований - команде МБОУ СОШ №11 было обеспечено участие в областных соревнованиях по футболу «Кожаный мяч», проведенных с 6 по 9 июня в 2014 году в г. Новошахтинске.

	31. 
	Организация и проведение соревнований 2-го этапа   III летней Спартакиады молодежи России  2014 года по фехтованию
	май 2014г.
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	с 15 по 19 мая 2014г.

Спортивный комплекс ГБОУ ДОД РО СДЮСШОР №9

	32. 
	Организация и проведение финальных соревнований III летней Спартакиады молодежи России  2014 года по фехтованию
	август 2014г.
	отдел по ФКиС Департамента 

социального развития 

г. Азова
	с 9 по 15 августа 2014г.

Спортивный комплекс ГБОУ ДОД РО СДЮСШОР №9

Мероприятия проведены по оценке Министерства по физической культуре и спорту России   на высоком профессиональном уровне

	Модернизация образования

	33. 
	Реализация методических рекомендаций по внедрению профессионального стандарта педагогической деятельности 
	2014 год
	управление образования г. Азова
	Руководители и педагогические работники муниципальных образовательных учреждений ознакомлены с профессиональным стандартом Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10. 2013 № 544 н. Применение требований стандарта начнется с 01.01.2015.

	34. 
	Повышение квалификации для педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов образовательных учреждений, в том числе обучающих детей с ограниченными возможностями здоровья
	2014 год
	управление образования г. Азова
	Сформированы планы-графики прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, в соответствии с требованиями и сроками прохождения курсов повышения квалификации. В 2014 году 142 педагогических работника, в том числе педагоги-психологи прошли такие курсы. Планы-графики прохождения курсов повышения квалификации выполнены на 100%.

	35. 
	Введение дополнительных дошкольных мест с целью максимального охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет путем строительства, проведения капитального ремонта, возврата в муниципальную сеть ранее перепрофилированных зданий детских садов, открытия семейных дошкольных групп, создания дополнительных мест на базе действующих детских садов, развития негосударственного сектора
	2014 год
	управление образования г. Азова
	С целью введения дополнительных дошкольных мест в 2014 году начались работы по проведению 2-го этапа капитального ремонта МБДОУ № 29, после его проведения в 2015 году будет введено 220 мест; подготовлена документация для проведения выборочного ремонта МБДОУ № 30 и № 33 после их возвращения в действующую сеть дошкольных учреждений, в результате будет введено 150 мест; обеспечена работа 16 групп кратковременного пребывания детей с общим числом 97 детей; открыт негосударственный (частный) детский сад на 30 мест. Всего в 2014 году 1200 детей получили места в детских садах. По состоянию на 10.12.2014 очередь в детские сады детей от 3 до 7 лет составляет 108 человек. Работа в этом направлении проводится в соответствии с «дорожной картой» «Изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Азове».

	Культурное воспитание

	36. 
	Обеспечение в городе проведение мероприятий в рамках Года культуры в Российской Федерации



	2014 год


	отдел культуры и искусства Департамента социального развития 

г. Азова,

учреждения культуры


	За 2014 г. в библиотеках МБУК ЦБС проведено 1305 мероприятий, которые посетили 37 000 человек. Среди крупных мероприятий отметим следующие:

Книжные старты «Олимпийские зимние игры в Сочи» в январе-феврале 2014 г: цикл мероприятий включил олимпийские уроки, часы информации, литературные праздники, которые посетили 114 человек.

С целью организации досуга детей и подростков г. Азова в библиотеках МБУК ЦБС в рамках Недели детской и юношеской книги с 20 по 31 марта прошел литературный марафон «Эта «Книжкина неделя» будет с нами до апреля!», включивший 23 мероприятия, которые посетили 566 детей и подростков.

День православной книги 14 марта 2014 г. был проведен в четырех библиотеках МБУК ЦБС, 4 мероприятия посетили 285 человек. Так, в Центральной библиотеке им. Н. Крупской День православной книги «Духовных книг божественная мудрость» включил в себя 4 мероприятия, которые посетили 190 человек. 

Цикл мероприятий в рамках летней оздоровительной кампании (ЛОК): в библиотеках МБУК ЦБС проведено 73 мероприятия, которые посетили 2349 детей и подростков.

В сентябре-октябре 2014 г. во всех библиотеках МБУК ЦБС был реализован проект «Лермонтовская осень» к 200-летию со дня рождения поэта. В рамках проекта проведено 30 мероприятий, которые посетили более 1000 человек.
28 ноября 2014 г. в Центральной библиотеке им. Н. Крупской г. Азова состоялась презентация новой книги А.Ф. Негодаева «Жизнь продолжается». Во встрече приняли участие: начальник управления образования г. Азова В.В. Парфенов, председатель Азовского городского Совета ветеранов И.Т. Савченко, директор МБУК ЦБС О.Р. Платонова, заслуженный работник культуры, председатель Азовского районного Совета ветеранов Д.М. Грачев, поэты, члены литературного объединения «Петрович» З.И. Баева, З.Ф. Доценко, К.И. Ларкин, А.И. Баклыков, Н.П. Мараховский и мн. др. В презентации приняли участие 100 человек.
Патриотическое воспитание

Цикл мероприятий к Дню освобождения Азова от немецко-фашистских захватчиков «Азов хранит имена героев» в феврале 2014 г. посетили 140 человек.

Цикл мероприятий «Афганистан: наша память и боль» к 25-летию вывода советских войск из Афганистана в феврале 2014 г. включил часы мужества, вечера памяти, которые посетили 157 человек.

Цикл мероприятий к Дню Победы (уроки мужества, литературно-музыкальные композиции, патриотические вечера, акции памяти)  включил 20 мероприятий, которые посетили 703 человека.

Выездной читальный зал «И снова май. Салют. Победа!» на Петровском бульваре 9 мая посетили около 300 человек. В программе: анкетирование «Любимые книги о войне», буккроссинг, обзоры у выставки «Вечный огонь памяти», выставка новинок периодики «Новая пресса» и др.

Выставки

Торжественное открытие международной выставки «Пакт Рериха. История и современность» состоялось 13 мая 2014г. в читальном зале Центральной библиотеки им. Н. Крупской г. Азова, которое посетили 95 человек. 

17 июня в Центральной библиотеке им. Н. Крупской города Азова состоялось знаменательное событие – открытие персональной выставки «Русь святая» мастера донского пейзажа, художника Г.Е. Прошутинского. Всего открытие выставки посетил 71 человек. 
Конкурсы

2 место в Областном литературно-творческом конкурсе «Библиотека на все сто!» занял читатель Детской библиотеки им. А. Чехова Захар Скрябин, 10 лет, в номинации «PROчтение. Олимпийское».

Как участник Областного творческого конкурса «Венок Кобзарю», посвященного 200-летию со дня рождения Т.Г. Шевченко, был отмечен Дипломом в номинации «Проза» читатель Центральной библиотеки им. Н. Крупской, член клуба любителей поэзии А.С. Пушкина «Лира», 86-летний Израиль Ханонович Зорин.
Акции

Участие во Всероссийской библиотечной акции для молодых читателей под девизом сочинской Олимпиады «Жаркие. Зимние. Твои» 31 января 2014 г. – посетили 45 человек.

Участие в Международной социально-культурной акции «Библионочь-2014» в библиотеках МБУК ЦБС 25 апреля – посетили 672 человека. 
Участие во Всероссийской акции «Читаем детям о войне» 7 мая 2014 г. Военно-патриотические чтения «День со слезами на глазах» прошли в 4 библиотеках, всего в них приняли участие 179 детей и подростков.

1 июня 2014г. в городе Азове одновременно на 3-х площадках города, в трех библиотеках, состоялась реализация литературного проекта Ассоциации малых туристских городов России «Классики в российской провинции». Так, День русской литературы «Время читать классику» в рамках проекта «Читаем классику» 1 июня в Детской библиотеке им. А. Чехова посетили 87 человек /читатели, волонтеры, творческие коллективы ДШИ, ДДТ/. 

7 сентября 2014 г. с 10.00 до 16.00 часов в г. Азове на Петровском бульваре работниками МБУК ЦБС была проведена информационно-просветительская акция, посвященная предстоящим выборам депутатов Азовской городской Думы шестого созыва в единый день голосования 14 сентября 2014 года. Информационно-просветительскую акцию в г. Азове 7 сентября посетили 850 человек. Акция получила положительный резонанс в городском местном сообществе, способствовала популяризации знаний об избирательном процессе, информировала о предстоящих выборах и содействовала социализации молодежи.

За прошедший год специалистами Городского Дворца культуры были проведены следующие мероприятия:

«Будем служить культуре» - торжественная церемония открытия Года культуры в Азове. Число посетителей – 552 чел.;

Зональный смотр-конкурс на лучшее учреждение культуры Ростовской области и лучший творческий коллектив. Число участников – 1000 чел.;

Концерт творческих коллективов ГДК на презентации выставки «Дом, в котором мы живём»  (музей), посвящённой Дворцу Культуры,амках Года культуры. Число посетителей – 150 чел.;

Городской торжественный вечер «На пьедестале культуры», посвящённый Дню работников культуры. Число посетителей – 552 чел.;

Фестиваль творчества дошкольных образовательных учреждений «Маленькие звёздочки Азова». Число участников – 200 чел.;

Юбилейный концерт народного ансамбля песни и пляски Азовских Донских казаков, посвящённый 60-летию коллектива. Число посетителей – 552 чел.;

Городской конкурс исполнителей эстрадной песни «Звёздная лестница».  Число посетителй – 552 чел.;

Праздник казачьей культуры совместно с радио «Казачий Дон». Число посетителей – 600 чел.;

V-й открытый городской фестиваль танца «Планета мира и добра». Число участников – 26 хореографических коллективов;

Городской фестиваль казачьих учебных заведений «Весёлый курень» - 57 чел.;

«Азов – Жемчужина Донского края» - гала-концерт, посвящённый 947-й годовщине со дня основания Азова. Число посетителей – 7000 чел.;

Фестиваль творчества дошкольных образовательных учреждений «Кленовые зонтики». Число участников  - 217 чел.;

«Лишь любовь оставляю в наследство» - юбилейный вечер, посвящённый 75-летию Ю.П. Ремесника с участием В. Малежика. Число посетителей – 552 чел.;

«Любовь, добро и милосердие» - фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями. Число участников – 65 чел.;

«ДжазОвация» - сольный концерт оркестра «Азов-джаз-бэнд». Число посетителей – 552 чел.;

Торжественная церемония закрытия Года культуры в г. Азове. Число посетителей -552 чел.

В Детской школе искусств в рамках Года культуры были проведены концерты: Отчетный концерт школы, Концерт «Посвящение в музыканты, Декабрьские хоровые вечера. На базе школы прошли Открытые городские конкурсы «Играй, баян!» и конкурс вокальной и ансамблевой музыки.

Учащиеся школы и творческие коллективы принимали активное участие в концертах и мероприятиях, проходимых в городе и области и посвященных Году культуры. 

	Демографическое развитие

	37. 
	Проведение анализа демографической динамики изменения числа школьников в регионе в течение ближайших 5 – 6 лет
	I полугодие 2014 г.


	управление образования г. Азова
	Управлением образования проведен анализ демографической динамики изменения числа школьников в городе, наполняемости школ города на период до 2018 года. Результаты анализа представлены в администрацию города с целью планирования строительства новых общеобразовательных учреждений, строительства учебных модулей в действующих общеобразовательных учреждениях. Эта работа проводится в рамках обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений в одну смену.

	38. 
	Выполнение Плана мероприятий по улучшению демографической ситуации в городе Азове на 2013 - 2015 годы в рамках реализации Концепции демографической политики Российской Федерации и Ростовской области на период до 2025 года
	2014 год
	отдел промышленности и инвестиций администрации г. Азова, 

ответственные исполнители мероприятий
	Подготовлена и направлена в Минтруд области  информация о выполнении Плана  мероприятий по улучшению демографической ситуации в г. Азове на 2013 – 2015 годы в рамках реализации  Концепции демографической политики Российской Федерации и Ростовской области на период до 2025 года  за  11 месяцев 2014 года.

Смертность населения за 11 месяцев 2014 года ниже аналогичного показателя 2011 года на 4,4% и прошлого года на 0,9% (1097 случаев за 11 мес. 2011 г. и 1061 – за 11 мес. 2012 г., 1058 случаев за 11 мес. 2013г., 1049 случаев за 11 мес.2014г.).

Женщин в текущем периоде умерло больше, чем мужчин на 4,48%. Трудоспособного возраста умерло 22%, в т.ч. мужчин больше чем женщин в 3 раза.  Наибольшее количество умерших в возрасте старше  70 лет 58,6% от общего числа (59,5% от всех умерших в 2013 г.) 

Случаев материнской смертности среди жительниц города не зарегистрировано.

Показатель младенческой смертности по итогам 11 месяцев составил 7,9 на тысячу живорождений, что хуже предыдущего года на 11,2  %.

Показатель рождаемости по итогам 11 месяцев выше предыдущего года на 14%. (883 ребенка в 2013г. и 1010 в 2014г.).

	39. 
	Организация медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и послеродовом периоде; профилактическое диспансерное наблюдение детей первого года жизни
	2014 год
	МБУЗ ЦГБ г. Азова
	За 11 месяцев филиалом МБУЗ ЦГБ г.Азова «Родильный дом» для оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, а также наблюдения детей первого года жизни выдано 3234 родовых сертификатов. По 1093 талонам №1 (оказание медицинской помощи женщинам в дородовом периоде) получено из фонда социального страхования 3279,0 тыс. руб., по 1118 талонам №2 (оказание медицинской помощи женщинам в родах) – 6708,0 тыс. руб. Все денежные средства направлены на заработную плату медицинского персонала, приобретение лекарственных средств и медицинского оборудования.

За проведение дополнительного объема обследований и консультаций специалистами детей первого года жизни детская поликлиника МБУЗ ЦГБ г. Азова по талону №3 родовых сертификатов получила 1023,0 тыс. руб. Все денежные средства направлены на повышение заработной платы медицинского персонала. 

	40. 
	Организация работы со СМИ г. Азова по опубликованию материалов о поддержке материнства и детства, здорового образа жизни
	2014 год
	МБУЗ ЦГБ г. Азова
	За 11 месяцев по вопросам здорового образа жизни и профилактики табакокурения, употребления психоактивных веществ и алкоголя проведено 37 телерепортажа, в том числе цикл телебесед по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний; 12 радиопередач, опубликовано 17 статей, выпущено 59 санитарных бюллетеней, распространено 996 флаеров, проведено 1050 бесед, 11 семинаров, прочитано 448 лекций.

	Строительство доступного жилья

	41. 
	Реализация  муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова», подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в городе Азове»
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре,

Департамент социального развития 

г. Азова
	Во исполнение мероприятий по строительству доступного жилья в 2014 году в соответствии с внесенными изменениями в Бюджетный кодекс РФ вступила в действие муниципальная программа города Азова «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова». Все мероприятия Программы направлены на развитие жилищного строительства в рамках реализации приоритетных направлений государственной политики в жилищной сфере деятельности.
В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей города Азова», администрацией города Азова в 2014 году планируется обеспечить жильём не менее 24 молодых семей города Азова.

	42. 
	Реализация подпрограммы «Стимулирование развития рынка жилья в городе Азове» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре
	В рамках реализации подпрограммы «Симулирование развития рынка жилья в городе Азове»:

По состоянию на 1 декабря 2014 года, в соответствие с программой ввода жилья, в г. Азове введено 43,527 тыс.кв.м. Темп роста вводимого жилья составил 122%. Рост ввода жилья на территории города Азова сохраняется с 2005 года и составляет около 300% по отношению 2014 г. к 2005 г. Плановый показатель по вводу жилья на 2014 год составляет 60,5 тыс.кв.м.
Показатель построенного жилья в г. Азове на одного жителя в 2013  году составил 0,69 кв.м, в 2014 — планируется 0,72 кв.м. Динамика роста составляет 104 %, к 2020 году показатель построенного жилья в г. Азове на одного жителя прогнозируется увеличить до 1 кв.м. Средняя стоимость 1 кв.м жилья (первичный рынок) за 3 квартал 2014 года составляет 35.6 тыс.руб.

По состоянию на 1 декабря 2014 года  введено 369 домов, из которых ИЖС — 364, площадью 33,9 тыс.кв.м, 5 многоквартирных дома площадью 3606,6 тыс.кв.м.

	43. 
	Внедрение единого исчерпывающего перечня разрешительных документов на строительство с учетом сокращения сроков административных процедур
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальное образование «Город Азов» было определено как муниципалитет «первой волны». На сегодняшний день были выполнены мероприятия:

1. Согласно распоряжения администрации города Азова № 338 от 05.12.2013 создана рабочая группа по реализации пилотного проекта, в состав которой вошли руководители Ресурсоснабжающих организаций, Росреестра, директор Фонда поддержки предпринимательства, эксперт Агентства стратегических инициатив, начальники отделов МО, осуществляющие согласование документов по строительству линейных объектов.

2. Принята в работу универсальная схема прохождения процедур пилотного проекта (в т.ч. порядок взаимодействия с МФЦ по предоставлению муниципальных услуг).

3. 1 апреля 2014 на официальном сайте муниципального образования «Город Азов» www.gorodazov.ru была размещена информация о реализации  пилотного проекта с указанием контактного лица, ответственного за прохождения разрешительных процедур.

4. Так как муниципальное образование «Город Азов» входит в историческую зону «Азак-Тана», вследствие чего необходимо согласование актов выбора земельных участков в Министерстве культуры РО. Срок согласования в Министерстве культуры сокращен с 20 до 7 дней.

5. Откорректировано взаимодействие с межведомственными структурами, Министерством Культуры РО, ООО «Газпром Добыча Краснодар».
6. Принят в работу утвержденный Правительством РО регламент «Сокращение сроков прохождения разрешительных процедур в сфере земельных отношений и строительства, включая подключение к объектам коммунальной и инженерной инфраструктуры в Ростовской области».

	44. 
	Создание условий по формированию земельных участков для жилищного строительства в рамках реализации подпрограммы «Стимулирование развития рынка жилья в городе Азове» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова» с учетом упрощения процесса предоставления земельных участков под застройку и снижения административных барьеров
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре


	

	45. 
	Предоставление земельных участков для жилищного строительства на аукционах в рамках реализации подпрограммы «Стимулирование развития рынка жилья в городе Азове» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре
	Сегодня из-за плотной застройки центральной части города Азова основное внимание направлено на комплексное развитие отдельных районов, расположенных на окраинах города. На данных территориях уже ведется строительство и планируется дальнейшее развитие. К таким инвестиционным площадкам относятся:
 - Юго-Восточный жилой микрорайон;

 - поселок Донской;

 - поселок Светлый.

Земельный   участок в Юго-Восточном жилом районе площадью 25,8 тыс.кв.м в 2013 году был приобретен с аукциона в аренду ООО «Глобал Стройинвест-Юг» под строительство многоквартирного жилого комплекса этажностью 14-24 с освоением в три этапа. ООО «Глобал Стройинвест-Юг» планирует построить в 3 этапа и ввести в эксплуатацию на этом земельном участке около 60 тыс.кв.м.
       Для комплексного освоения в целях малоэтажного и индивидуального жилищного строительства в г. Азове проектом планировки предусмотрен земельный участок в Юго-Западной части города Азова по ул. Победы - поселок «Донской» общей площадью 189,0085 га. Проектом планировки и межевания предусмотрено 2 земельных участка площадью 157,1609 га с кадастровым номером 61:45:0000414:75 и площадью 31,8476 га с  кадастровым номером  61:45:0000414:76.


Полученные в аренду по результатам аукциона в 2010 году два земельных участка площадью 157,2 га и 31,8 га согласно проекту планировки и межевания размежёваны на 105 кварталов, из которых 102 предназначенные для строительства объектов жилья и соц.культ.быта, выкуплены и находятся в собственности ООО «ОРИОН-ЮГ», присвоены адреса.

В настоящий момент утвержден акт выбора (постановление № 1928 от 23.09.2013) земельного участка под строительство и реконструкцию инженерных коммуникаций в районе ул. Победы в юго-западной части г. Азова. (Газопровод); утвержден градостроительный план земельного участка под строительство ДОУ на 220 мест (постановление № 2012 от 30.09.2013 ), ПСД № 1458 от 31.10.2013- прошла экспертизу; выдано разрешение на строительство ДОУ на 220 мест в пос. «Донской» - 14.07.2014.

На сегодняшний день в рамках программы предоставления земельных участков многодетным семьям проведены следующие мероприятия:

- в 2013 году была разработана и утверждена документация по планировке и межеванию  земельного участка пос. Светлого площадью 30,7 га на 292 земельных участков под индивидуальное жилищное строительство;

- присвоены адресные наименования вновь образованным улицам в пос. Светлом;

- 21.05.2014 проведен аукцион на проведение межевых работ и постановку на кадастровый учет 292 земельных участков для многодетных  и 5 объектов соц. культ. быта, улиц, дорог, проездов. .

- проведен аукцион на проведение работ по разбивке земельных участков в натуру.

       В городе Азове по состоянию на 15 декабря 2014 года в администрации города состоят на учете 305 многодетных семьи,  подготовлено 220 постановлений администрации города о предоставлении земельных участков в собственность, вынесено в натуру - 187 . До конца 2014 года планируется предоставление в собственность 231 земельного участка.

	46. 
	Реализация мероприятий подпрограммы «Стимулирование развития рынка жилья в городе Азове» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова» в части обеспечения земельных участков, предназначенных для жилищного строительства, инженерной инфраструктурой
	2014 год
	отдел по строительству и архитектуре
	В целях реализации мероприятий муниципальной подпрограммы в плане обеспечения земельных участков, предназначенных для жилищного строительства инженерной инфраструктурой, начато обеспечение инженерными коммуникациями пос. Донского. Выдано разрешение на внутриплощадочные сети водопровода и канализации. В дальнейшем, планируется развитие инженерной инфраструктуры пос. Светлого- земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям. Затраты на сооружение объектов инженерной, транспортной, социальной инфраструктуры составляют порядка 1,3 млрд. руб.
Необходимо построить сети ВК — 65 км, прокладка оптико-волокнистого кабеля более 2 км, сети газопровода высокого, среднего и низкого давления — 55 км, сети электроснабжения с 18 ТП -50 км.

В 2014 году выдано разрешение на строительство (первый этап) сети ВК.

	47. 
	Организация обеспечения жильем ветеранов Великой Отечественной войны 
	2014 год
	сектор по жилищным вопросам
	На учете граждан, нуждающихся в жилых помещениях, состоит 9 семей ветеранов ВОВ и приравненных к ним лиц. За истекший период, в соответствии с выделенными средствами федерального бюджета обеспечены жилыми помещениями 3 семьи граждан данной категории.

	48. 
	Организация обеспечения жильем граждан, уволенных с военной службы и приравненных к ним лиц 
	2014 год
	сектор по жилищным вопросам
	На учете граждан, нуждающихся в жилых помещениях, состоит 1 семья гражданина, уволенного с военной службы. Средства на осуществление государственных полномочий по обеспечению жильем граждан, уволенных с военной службы (службы) и приравненных к ним лиц, в текущем году городу Азову не выделялись, жилые помещения для данной категории граждан не приобретались.

	Возобновление устойчивого экономического роста. 

Повышение производительности труда. Внедрение новых профессиональных стандартов

	49. 
	Мониторинг финансово-экономического состояния курируемых промышленных предприятий города
	ежеквартально 
	отдел промышленности и инвестиций администрации г. Азова
	Выполнено. 

Информация ежеквартально предоставляется в финансовое управление администрации г. Азова



	Содействие занятости населения. Трудовая миграция

	50. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, включая обучение в другой местности, в целях подготовки квалифицированных кадров для предприятий, в том числе вводимых в действие в рамках реализации инвестиционных проектов
	2014 год
	ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Азова»
	В 2014 году по городу Азову на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлено 120 человек из числа безработных граждан по следующим профессиям (специальностям): электрогазосварщик, электромонтер, кладовщик, водитель категорий С, Д, Е, водитель погрузчика, бухгалтер, менеджер по персоналу, оператор ЭВМ, охранник 4 разряда, оператор котельной и т.д.;

Направлены на  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 14 человек, что составляет 100% от обратившихся в службу занятости населения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по учебным программам: «Кадровый менеджмент», «1С: Предприятие», «1С: Управление торговлей», «Основы бухгалтерского учета и налогообложения в организациях», «Первичная медико-профилактическая помощь населению», «Функциональная диагностика», «Сестринское дело в терапии».

В 2014 году 2 человека из числа незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, и которые стремятся возобновить трудовую деятельность были направлены на обучение по профессии оператор котельной.

	51. 
	Реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, направленных на сбалансированность интересов молодежи и потребностей рынка труда области
	2014 год
	ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Азова»
	Вся профориентационная работа с учащимися осуществляется при взаимодействии с управлением образования и работодателями. В феврале и сентябре 2014 года проведены семинары с психологами общеобразовательных учреждений, в ходе которых были подведены итоги профориентационной работы в 2014 году и составлены мероприятия на 2015 год. В ходе семинаров были проанализированы  результаты мониторинга профессиональных предпочтений, результаты поступления выпускников.   В 2014 году проводилась профориентационная работа и с выпускниками общеобразовательных учреждений профессионального образования. Были проведены научно-практические конференции, круглые столы, профориентационные занятия по планированию карьеры.

 Согласно утвержденному плану  проведены Уроки занятости, Фестиваль профессий для учащихся образовательных учреждений общего образования. В проведении профориентационной декады и конкурса баннеров принимали активное участие специалисты управления образования и  совет директоров г. Азова.

В ходе проведения всех мероприятий по профессиональной ориентации учащихся -Уроки занятости, круглые столы, фестивали профессий осуществлялось информирование учащихся о ситуации на рынке труда, востребованности профессий и требованиях работодателей к подбору персонала. В рамках профориентационной декады прошли экскурсии на стабильно работающие и развивающиеся предприятия и учреждения  города: ООО  «Азовская швейная фабрика №13», ООО «Ковосвит Мас», ООО «Фрито Лэй Мануфактуринг», МБУЗ «Центральная городская больница» г. Азова, Пожарную часть, Азовский военкомат.

В ходе индивидуальных консультаций по профессиональной ориентации с целью профессионального самоопределения, с учетом проведенного тестирования, каждый учащийся получал заключение с рекомендациями о возможных направлениях профессионального обучения и профессиональной деятельности.

В первом полугодии 2014 года был организован и проведен Фестиваль профессий, в котором приняли участие все профессиональные учебные заведения г. Азова и учреждения г. Ростова-на-Дону. В фестивале приняли участие около 300 школьников, которые имели возможность увидеть видеорекламу каждого учебного заведения. Желающие прошли тестирование в мобильном офисе занятости и получили соответствующие рекомендации по выбору профессии.

В 2014 году профориентационная работа проводилась с учащимися 9 класса специализированной школы №7 VII вида. В ходе Уроков занятости ребята прошли тестирование в мобильном офисе.  Выпускники школы приняли участие в заседании клуба «Истоки», где получили много информации о выборе профессии, приняли участие в профориентационных играх «Угадай профессию».

В ноябре текущего года состоялась ярмарка образовательных организаций «Куда пойти учиться?», где были представлены учебные заведения, ведущие подготовку по профессиям, востребованных на рынке труда города.

	52. 
	Участие в мероприятиях по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, направленных на сбалансированность интересов молодежи и потребностей рынка труда города
	2014 год
	управление образования г. Азова


	Управлением образования совместно с Центром занятости населения города Азова 17.04.2014 проведен День профориентации молодёжи «Сделай свой выбор». В школах города проведены уроки занятости, беседы по теме «Кадровый состав», развивающие игры по теме «Ассоциации профессий», тестирование выпускников для определения профессиональных предпочтений, в котором приняли участие 1034 обучающихся. Выпускники школ города приняли участие в Днях открытых дверей, проводимых традиционно в учреждениях профессионального образования. Для популяризации рабочих профессий проведён городской конкурс плакатов (баннеров) «Я в рабочие пойду», в котором приняли участие 280 школьников

	53. 
	Проведение разъяснительной работы с работодателями, использующими  труд иностранных работников, в части предоставления сведений о потребности в работниках для замещения иностранных работников  российскими гражданами
	2014 год
	ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Азова»
	С работодателями города постоянно в течение года проводятся «круглые столы», заседания  на которых обсуждаются  вопросы привлечения иностранных работников, а также обязательного предоставления в центр занятости населения сведений о потребности в работниках для замещения иностранных работниках.  Информация для работодателей регулярно размещается в местных средствах массовой информации, на Интернет-сайтах управления государственной службы занятости Ростовской области и  центра занятости населения.

	Улучшение инвестиционного климата

	54. 
	Осуществление ежемесячного мониторинга реализации инвестиционных проектов города Азова, включенных в Перечень «100 Губернаторских инвестиционных проектов»
	ежеквартально
	отдел промышленности и инвестиций администрации г. Азова
	Выполнено. 

Информация предоставляется в Департамент инвестиций и малого бизнеса РО в установленный срок

	55. 
	Организация работы Совета по привлечению инвестиций при администрации города
	2014 год
	отдел промышленности и инвестиций администрации г. Азова
	Проведено четыре заседания:

20.02.2014 

24.04.2014

12.09.2014

19.12.2014



	56. 
	Создание благоприятного предпринимательского климата и условий для ведения бизнеса в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Азова «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства  и защита прав потребителей в городе Азове»


	2014 год
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и малого бизнеса администрации города Азова 
	Информация о реализации муниципальной программы города Азова «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства  и защита прав потребителей в городе Азове» в приложении №2

	57. 
	Оказание содействия в реализации перспективных инвестиционных проектов промышленных предприятий с использованием различных форм поддержки, в том числе поддержки организаций-экспортеров
	2014 год
	отдел промышленности и инвестиций администрации г. Азова
	Оказывается содействие:

- на получение субсидий  
в целях возмещения затрат (расходов) по уплате процентов по кредитам    
коммерческих банков;

- по участию в проведении выставочно-ярмарочных мероприятий, форумов, "Дней региона"; "круглых столов" и семинаров
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