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Департамент имущественно-земельных отношений  администрации города Азова

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР № __
г. Азов                                                                                                             

  «___» ________  20___ г.
Департамент имущественно-земельных отношений администрации города Азова, именуемый в дальнейшем “Департамент”, в лице заместителя директора – Пешкова Евгения Витальевича, действующего на основании распоряжения Администрации города Азова от 20.11.2019 № 372-л, Положения о Департаменте, Трудового кодекса  Российской Федерации, с одной стороны, и гражданин______________________________________________, именуемый в дальнейшем “Сотрудник”, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор, далее по тексту “Договор”, о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сотрудник назначается на должность начальника отдела имущественных отношений и правовой работы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1.2. Настоящий Договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между Сотрудником и Департаментом.
1.3. Работа по настоящему Договору является основным местом работы Сотрудника.
1.4. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.
1.5. Дата начала работы Сотрудника – «___» _____________ 20____г.
2. ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ   СОТРУДНИКА
2.1. Сотрудник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, приказы, распоряжения, указания своего непосредственного начальника и руководства Департамента, правила, установленные внутренними документами Департамента;
· соблюдать внутренний трудовой распорядок Департамента;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять все работы, обуславливаемые должностью, на которую он принят;
· способствовать установлению и поддержанию в трудовом коллективе благоприятного морально-психологического климата;
· соблюдать порядок хранения документов, материальных ценностей, правильно и по назначению использовать технические средства, предоставленные ему Департаментом для выполнения обязанностей, возложенные на него настоящим Договором;
· хранить коммерческую и служебную тайну Департамента, не разглашать сведения конфиденциального характера, ставшие ему известными по роду деятельности;
· бережно относиться к имуществу Департамента и других сотрудников;
Перечень конкретных трудовых обязанностей Сотрудника содержится в должностной инструкции.

2.2. В случае обучения в учебном заведении  при заключении настоящего Договора Сотрудник обязан уведомить руководство Департамента об этом, а также о порядке прохождения обучения и согласовать с Департаментом порядок совмещения работы и обучения.
        Нести ответственность по договору о полной индивидуальной материальной ответственности.

2.3. Сотрудник имеет право:
· требовать от Департамента выполнения условий настоящего Договора;
· на предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;
· своевременно и в полном объеме получать заработную плату;
· получать по результатам своей деятельности премии и другие вознаграждения в соответствии с системой оплаты труда, действующей в Департаменте;
· трудиться в условиях, отвечающих требованиям безопасности, гигиены, охраны труда;
· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям
· на защиту персональных данных в соответствии с действующим законодательством РФ;
· расторгнуть трудовой договор в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством РФ;
· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ;
2.4. Другие права,  порядок  и  условия их реализации устанавливаются должностной инструкцией, решениями органов управления Департамента, внутренними нормативными документами Департамента, приказами и распоряжениями руководства Департамента, а также действующим законодательством РФ.
3. ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ   ДЕПАРТАМЕНТА
3.1. Департамент обязан:
· обеспечивать Сотруднику надлежащие условия труда, отвечающие санитарно-гигиеническим и организационно-техническим требованиям;
· обеспечивать Сотруднику здоровые и безопасные условия труда; 
· обеспечить Сотрудника работой в соответствии с условиями настоящего Договора (в соответствие с его специальностью, квалификацией и занимаемой должностью) и необходимой для ее выполнения информацией и документацией;
·  оборудовать рабочее место необходимой техникой, организовать необходимый уход за этим имуществом; 
· принимать меры по оснащению рабочего места Сотрудника канцелярскими принадлежностями;
· при необходимости содействовать повышению квалификации  Сотрудника за счет средств Департамента;
· предоставить Сотруднику на срок действия настоящего Договора социальные льготы и бытовые условия, предусмотренные действующим законодательством РФ и внутренними документами Департамента;
· своевременно и в полном объеме выплачивать Сотруднику должностной оклад, выплачивать премию и прочие выплаты, предусмотренные настоящим Договором и внутренними положениями Департамента;
· осуществлять обязательное социальное страхование Сотрудника на период действия настоящего Договора в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
· соблюдать взятые на себя обязательства по повышению квалификации Сотрудника, обеспечению социальных гарантий, гарантии занятости и поощрения за успехи в работе, установленные внутренними Положениями Департамента;
· соблюдать требования и нормы, установленные действующим законодательством РФ, регулирующим обработку и защиту персональных данных Сотрудника;
· соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
3.2. Другие обязанности Департамента устанавливаются Положением, а также действующим законодательством РФ.

3.3.   Департамент имеет право:
· требовать от Сотрудника выполнения условий настоящего Договора;
· требовать от Сотрудника бережного отношения к имуществу Департамента и других сотрудников;
· изменить, расторгнуть настоящий Договор в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством РФ;
· направлять Сотрудника в командировки в пределах города, России или за рубеж;
· при приеме Сотрудника на работу осуществлять законными средствами проверку предоставленной Сотрудником персональной информации (данные в анкете, личной карточке сотрудника и т. п.), а также сбор необходимых Департаменту дополнительных сведений о Сотруднике с целью выявления соответствия квалификации и личных качеств Сотрудника требованиям, указанным в должностной инструкции. Информация о Сотруднике, полученная любым из вышеперечисленных способов, подлежит передаче третьим лицам только с письменного согласия Сотрудника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Сотрудника, а также в случаях, установленных действующим законодательством РФ;
· привлекать Сотрудника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном договором о полной индивидуальной ответственности и действующим законодательством РФ;
          3.4. Департамент вправе устанавливать состав и перечень сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну, а также меры их защиты и ответственность за их разглашение. Департамент вправе требовать от Сотрудника выполнения установленных Департаментом мер обеспечения сохранности информации, составляющей коммерческую и служебную тайну Департамента и привлекать Сотрудника к ответственности за ее разглашение.
3.5. За образцовое выполнение Сотрудником трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, и за другие достижения в работе руководство Департамент может применять следующие поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой.
3.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Сотрудником по его вине возложенных на него настоящим Договором трудовых обязанностей, руководство Департамента применяет к Сотруднику следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
4. ОПЛАТА   ТРУДА
4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, Сотруднику устанавливается  оплата труда согласно штатного расписания с последующей индексацией в соответствии с действующим законодательством.
4.2. В случае добросовестного исполнения должностных обязанностей и соблюдения правил трудового распорядка Сотруднику может выплачиваться премия в размере, определенном внутренними нормативными документами Департамента. 
4.3. Все выплаты Сотруднику производятся в валюте Российской Федерации (в рублях) с учетом действующего налогового и иного законодательства РФ.
             4.4. Заработная плата выплачивается Сотруднику ежемесячно, не позднее 10 числа, на основании действующих нормативных актов и в соответствии с установленным штатным расписанием должностным окладом в размере 10546 руб. и надбавок к нему:
-квалификационной    50 %
- за особые условия муниципальной службы    120 %.
4.5. Заработная плата выплачивается непосредственно Сотруднику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом. 
5. РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ   И   ВРЕМЯ   ОТДЫХА
5.1. Сотруднику устанавливается ненормированный рабочий день, при котором допускается  выполнение работы сверх установленной продолжительности рабочего дня. При этом выполняемая работа не считается сверхурочной. Установленная продолжительность рабочего дня с 9.00ч. до 18.00ч. с перерывом на обед с 13.00 ч. до 13.48 ч. согласно ст. 100 ТК РФ. В пятницу рабочий день с 9.00-17.00ч.
 5.2. Перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время. Во время перерыва для отдыха и питания Сотрудник свободен от исполнения трудовых обязанностей и может использовать это время по своему усмотрению.
 
5.3. Сотруднику предоставляется два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье.
5.4. В случае производственной необходимости по решению руководства Сотрудник может привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия последнего. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию Сотрудника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
5.5. Сотруднику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Время и порядок использования Сотрудником ежегодного отпуска (даты начала и окончания, единовременно или по частям и т.п.) определяются в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Департаменте на основании действующего трудового законодательства РФ.
5.7. При увольнении Сотруднику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
5.8. Департамент обязан предоставлять Сотруднику на основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до пяти календарных дней в случаях:
5.8.1. смерти близких родственников Сотрудника;
5.8.2. бракосочетания Сотрудника;
5.8.3. рождения ребенка Сотрудника.
Департамент обязан предоставлять Сотруднику на основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в других случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ
5.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Сотруднику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Сотрудником и Департаментом.  
6. ЛЬГОТЫ   И   ГАРАНТИИ
6.1. На Сотрудника распространяются льготы и гарантии, установленные действующим законодательством РФ.

6.2. Сотрудник подлежит обязательному социальному страхованию в случаях и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ, пользуется всеми видами обеспечения по обязательному социальному страхованию, установленными действующим законодательством РФ (пенсионное страхование, пособие по временной нетрудоспособности, пособиями по случаю рождения ребенка и др.).
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН
7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему Договору  Стороны несут ответственность в соответствии с внутренними нормативными документами Департамента и действующим законодательством РФ.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Стороны берут на себя обязательство не разглашать условия настоящего Договора без обоюдного согласия Сторон.

 
8.2. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Договора, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров. 

8.3. Если спор между Сторонами не будет урегулирован в процессе переговоров, он разрешается в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
8.5. Расторжение  настоящего Договора осуществляется в соответствии с действующим трудовым  законодательством РФ и внутренними положениями Департамента.
8.6. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами.
8.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится у Департамента, другой - у Сотрудника. При этом оба экземпляра считаются действительными только при наличии подписей обеих Сторон и печати Департамента. 
  
8.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются нормами действующего трудового законодательства РФ, Положением Департамента и внутренними нормативными документами Департамента.
9. АДРЕСА,   РЕКВИЗИТЫ   И   ПОДПИСИ   СТОРОН
       
Департамент:                                                                      
          Сотрудник: 

Департамента имущественно-земельных                                                        

отношений администрации города Азова                                                         
	Заместитель директора

______________________/ Е.В. Пешков
	
	_______________/_____________/



                                                                                                                   С должностной инструкцией 
                                                                                                                   ознакомлен: 
                                                                                          Второй экземпляр трудового договора получил
                                                                                          _____________(________________________)
                                                                                           «____» _____________ 20____г.
