Объявление 

Администрация города Азова объявляет о проведении  конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы  - начальника отдела организационно-контрольной работы.

1. Конкурс планируется провести 23.10.2025 в 16.00 в большом зале Администрации города  Азова (г. Азов, пл. Петровская № 4). 
2. К кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности, предъявляются следующие   квалификационные требования:
а) высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», а также иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;
б)  стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет; 
в) знаниями законодательства Российской Федерации, областных и муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области и по виду  деятельности, в том числе:
-Гражданского кодекса Российской Федерации; 
-Трудового кодекса Российской Федерации;
-Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; 
- Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;
- Федерального закона от 10.01.2003 г. № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации»;
- Федерального конституционного закона от 28.06.2004 г. № 5-ФКЗ           «О референдуме Российской Федерации»;
- Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ   «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- Федерального закона от 22.02.2014 г. № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»;
- Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- постановления Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 15.03.2023 г. № 111/863-8 «О Методических рекомендациях о порядке формирования территориальных, окружных и участковых избирательных комиссий»;
- Устава Ростовской области;
- Областного закона Ростовской области от 28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области»;
- Областного закон от 18.09.2006 г. №540-ЗС «Об обращениях граждан»;
- Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;
- Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 г. № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;
- Областного закона Ростовской области от 12.05.2016 г. № 525-ЗС «О выборах и референдумах в Ростовской области»;
- Указа Губернатора Ростовской области от 21.08.2023 г. № 74 «О Регламенте Правительства Ростовской области»;
- Распоряжения Правительства Ростовской области от 06.09.2023 г. №842 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в Правительстве Ростовской области»;
- Распоряжения Правительства Ростовской области от 15.03.2017 г.   №131 «О межведомственном электронном документообороте;
- Приказа Министерства информационных технологий и связи Ростовской области от 02.05.2017 г.  № 64 «Об утверждении методических рекомендаций по работе в межведомственной системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело»;
- Устава муниципального образования городского округа «Город Азов» Ростовской области;
- иных областных и муниципальных нормативных правовых актов по вопросам компетенции начальника отдела. 
г) начальник отдела  должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: нормотворческой деятельности; рассмотрения письменных и устных обращений граждан; публичного выступления; учета мнения коллег и подчиненных; систематического повышения профессиональных знаний; редактирования документации; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок;  организации протокольных мероприятий, проводимых с участием Главы города Азова; проведения совещаний и заседаний коллегиальных органов.

3. Кандидаты, претендующие на замещение вакантных должностей  представляют в конкурсную комиссию:
а)  личное заявление об участии в конкурсе,
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии,
в) копию паспорта или  заменяющего его документа (соответствующий документ  предъявляется лично по прибытии на конкурс),
г) копию трудовой книжки;
д)  копии документов о профессиональном образовании,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
е) справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
ж) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу);
 	з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-  телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
и) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
к) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации

[bookmark: _GoBack]4. Срок предоставления документов в конкурсную комиссию с 01.10.2025 по 14.10.2025.

По вопросам участия в конкурсе и предоставления документов обращаться:
346780 г. Азов, пл. Петровская,4.
Администрации города Азова, кабинет № 27, сектор муниципальной службы и противодействия коррупции, тел. 4-17-69. Понедельник-пятница: с 09.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00. 
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