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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации Стратегии социально - экономического развития города Азова до 2030 года

	№ п/п
	Наименование
индикатора, задачи, мероприятия,
стратегической проектной инициативы
	Ответственные
исполнители
	Инструмент реализации
(наименование муниципальной программы/
внепрограммное мероприятие/
иное)
	Годы реализации

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Индикаторы реализации целевого сценария Стратегии

	Индикатор 1. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства», (млрд. руб.)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций


	внепрограммное мероприятие
	55,6
	57,6
	59,6
	61,6
	63,5
	65,5

	Индикатор 2. Объем инвестиций в основной капитал (млрд. руб.)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	15,34
	17,25
	18,19
	19,26
	20,41
	21,65

	Индикатор 3. Среднемесячная начисленная заработная плата, (тыс. руб.)
	Заместители главы Администрации города Азова
	внепрограммное мероприятие
	64,4
	70,1
	76,4
	83,4
	91,4
	97,8

	1. Сохранение населения, укрепление здоровья
и повышение благополучия людей, поддержка семьи в городе Азове

	Индикатор 1. Коэффициент рождаемости
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	6,8
	6,8
	6,9
	6,9
	7,0
	7,0

	Индикатор 2. Доля граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта, среднедушевой доход которых (среднедушевой доход семьи которых) увеличился по окончании срока действия социального контракта в сравнении со среднедушевым доходом этих граждан (семьи) до заключения социального контракта, в общей численности граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта, (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	67,5
	67,5
	67,5
	67,6
	67,7
	67,8

	1.1. Демография

	Задача 1. Совершенствование целостной системы поддержки семей с детьми с учетом их потребностей, 
поддержка многодетности, стимулирование мер для рождения детей

	1.
	Обеспечение многодетных семей региональными мерами поддержки
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	2.
	Предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта с приоритетным предоставлением многодетным семьям
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова 
УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	3.
	Организация кратковременного присмотра и ухода за детьми до 3 лет на дому – «социальная няня» для студенческих, многодетных и иных категорий
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2027 г

	4.
	Создание пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных (коляски, кроватки, пеленальные столики и другие предметы) для студенческих, молодых семей, одиноких матерей, иных категорий нуждающихся семей в соответствии с критериями, установленными субъектом Российской Федерации»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	5.
	Компенсация не менее 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования одного из детей многодетной семьи при рождении третьего или последующих детей
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	6.
	Единовременная выплата в размере не менее 300 тыс. руб. при рождении начиная с 1 января 2025 г. третьего или последующих детей в молодой семье»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	7.
	Единовременная выплата в размере не менее 100 тыс. руб. при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся по очной форме обучения на территории Российской Федерации
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2028 годы

	8.
	Повышение информированности населения о мерах поддержки семей с детьми
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Защита, сохранение и продвижение в обществе традиционных семейных ценностей, семейного образа жизни

	9.
	Популяризация образа благополучной семьи с детьми, особенно многодетной
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Повышение качества жизни граждан старшего поколения

	10.
	Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2028 г.

	11.
	Обеспечение доступности медицинской помощи гражданам старшего поколения, в том числе с инвалидностью
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Предоставление мер поддержки и государственной помощи семьям с детьми

	12.
	Своевременное предоставление в полном объеме мер социальной поддержки, государственных социальных гарантий отдельным категориям граждан
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2030 годы

	13.
	Применение технологии предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта как действенного средства повышения доходов малоимущих семей
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 5. Обеспечение роста заработной платы работников

	14.
	Проведение ежегодной индексации заработной платы работников бюджетной сферы на уровень инфляции

	заместители главы Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	15.
	Обеспечение сохранения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации 2012 года
	заместители главы Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 6. Сопровождение семей в трудной жизненной ситуации

	16.
	Оказание помощи семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	17.
	Формирование положительного имиджа и повышение уровня доверия граждан к социальным службам
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 7. Обеспечение доступной среды с привязкой к месту проживания участникам СВО, получившим инвалидность

	18.
	Мониторинг условий проживания участника СВО, получившего инвалидность
	Заместители главы Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	19.
	Соответствие предоставляемых технических средств реабилитации и адаптации жилья индивидуальным потребностям инвалида
	Заместители главы Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	20.
	Своевременное предоставление услуг по долговременному уходу
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 8. Создание условий для трудоустройства участников СВО

	21.
	Информационная кампания среди работодателей о законодательстве о квотировании рабочих мест для участников СВО
	Заместители главы Администрации г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения г.Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	22.
	Формирование базы вакансий квотируемых рабочих мест
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения г.Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 9. Укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению

	23.
	Пропаганда ценностей многопоколенной семьи, роли граждан старшего поколения в сохранении и укреплении семьи и воспитании подрастающих поколений, важности семьи в жизни самих граждан старшего поколения
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 10. Реализация мероприятий комплексной реабилитации и реабилитации инвалидов и создание доступной среды

	24.
	Обеспечение повышения уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа г.Азова «Доступная среда в городе Азове»
	2025-2030 годы

	25.
	Создание условий для развития системы комплексной реабилитации инвалидов
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

УСЗН г. Азова
	Муниципальная программа г.Азова «Доступная среда в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	26.
	Внедрение на территории города проекта «Время активных», цель которого – информирование граждан старшего возраста о проводимых культурно-досуговых, физкультурно-оздоровительных, образовательно-познавательных, социально-трудовых мероприятиях.
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	27.
	«Управляй своим здоровьем» – просвещение граждан о физиологических и психологических особенностях старения, гериатрических синдромах.
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	1.2. Здравоохранение

	Задача 1. Снижение смертности населения города Азова от всех причин

	28.
	Снижение уровня младенческой смертности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения 
в городе Азове»
	2025-2030 годы

	29.
	Повышение роли профилактической составляющей на основе профилактических медицинских осмотров и диспансеризаций, диспансерного наблюдения и углубленного профилактического консультирования
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения 
в городе Азове»
	2025-2030 годы

	30.
	Ежегодное проведение иммунопрофилактики инфекционных заболеваний в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемическим показаниям
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения 
в городе Азове»
	2025-2030 годы

	

	Задача 2. Повышение рождаемости

	31.
	Организация проведения диспансеризации репродуктивного здоровья лиц репродуктивного возраста
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	В рамках регионального проекта «Охрана
материнства и детства» (г.Азов)
	2025-2030 годы

	Задача 3. Обеспечение квалифицированными кадрами медицинских организаций, участвующих в реализации программы 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи

	32.
	Осуществление из средств областного бюджета ежемесячных стимулирующих выплат врачам и средним медицинским работникам выездных бригад скорой медицинской помощи, работающим в центральных городских больницах, в размере 50 тыс. руб. и 30 тыс. руб. соответственно
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	В рамках Государственной программы
Ростовской области «Развитие
здравоохранения» (г.Азов)
	2025-2030 годы

	Задача 4. Расширение вовлеченности населения в профилактику заболеваний и поддержание здорового образа жизни через развитие превентивной и корпоративной медицины, диспансеризацию, профилактические программы и информационное просвещение

	33.
	Совершенствование системы раннего выявления заболеваний и факторов риска взрослого и детского населения через профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения
в городе Азове»
	2025-2030 годы

	34.
	Укрепление здоровья работающего населения, в том числе через развитие корпоративной медицины
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 5. Разработка и внедрение современных медицинских технологий, инновационных методов и средств профилактики, диагностики и лечения

	35.
	Создание единой цифровой среды здравоохранения
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	36.
	Развитие цифровых компетенций медицинских работников
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 6. Развитие медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения, в том числе детей и участников СВО

	37.
	Увеличение доступности программ медицинской реабилитации для всех групп населения
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	38.
	Разработка специализированных реабилитационных маршрутов и программ для детей и участников СВО
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	39.
	Повышение информированности населения о доступных реабилитационных программах
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	40.
	Проведение информационных кампаний, направленных на повышение приверженности граждан к прохождению профилактических осмотров и диспансеризации
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	41.
	Обеспечение дистанционной записи на прием и дистанционного получения результатов обследований и медицинских заключений
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам –директор Департамента социального развития г. Азова

ГАУ РО «ЦГБ» г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	1.3 Спорт

	Задача 1. Привлечение максимального количества лиц старшего и среднего возрастов 
в систематические занятия физической культурой и спортом

	42.
	Развитие корпоративного спорта в организациях города Азова

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	43.
	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий для лиц старшего и среднего возрастов
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	44.
	Расширение доступности спортивной инфраструктуры для всех категорий граждан
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 2. Развитие массового спорта и расширение аудитории массовых физкультурно-спортивных мероприятий

	45.
	Увеличение количества участников городских, комплексных спартакиад для всех возрастных и социальных категорий населения города Азова
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	46.
	Вовлечение большего числа населения города Азова в выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	. Создание условий для занятий физической культурой и спортом среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	47.
	Развитие спортивной инфраструктуры для занятий адаптивной физической культурой и спортом
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	48.
	Проведение городских соревнований, многоэтапных комплексных спартакиад, фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	49.
	Создание условий в действующей сети государственных и муниципальных организаций для занятий адаптивной физической культурой и спортом
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 4. Повышение привлекательности специальностей отрасли физической культуры и спорта

	50.
	Формирование системы непрерывного профессионального развития кадров спортивной отрасли
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	51.
	Стимулирование молодых специалистов к трудоустройству в спортивные организации
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента  социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 5. Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам 
систематически заниматься физической культурой и спортом

	52.
	Капитальный ремонт или реконструкция существующих спортивных сооружений
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 6. Повышение информированности населения о возможностях занятий физической культурой и спортом

	53.
	Информационное сопровождение спортивных мероприятий и выступлений спортсменов города и региона на всероссийских и международных соревнованиях
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	54.
	Информирование граждан о наличии и доступности спортивной инфраструктуры
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 7. Развитие игровых видов спорта

	55.
	Увеличение количества граждан, систематически занимающихся игровыми видами спорта
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	56.
	Повышение уровня конкурентоспособности спортсменов города Азова на региональной и всероссийской спортивной аренах
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	57.
	Организация и проведение муниципальных комплексных спартакиад
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	58.
	Организация и проведение муниципальных фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	59.
	Организация проведения физкультурных и спортивных мероприятий с участием ветеранов СВО
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту
	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	60.
	Подготовка и участие азовских спортсменов в областных, всероссийских и международных соревнованиях
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел по физической культуре и спорту

	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»
	2025-2030 годы

	2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 
воспитание патриотичной и социально ответственной личности в городе Азове

	Индикатор 1. Уровень удовлетворенности граждан работой муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

отдел культуры и искусства 
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	73,5
	76,4
	79,2
	81,7
	84,0
	85,3

	Индикатор 2. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

Управление образования Администрации г.Азова
	Муниципальная программа «Развитие образования в городе Азове»

	72,0
	72,0
	72,5
	72,5
	73,0
	73,0

	Индикатор 3. Доля молодых людей, участвующих в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова
отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	46,1
	51,9
	57,7
	63,4
	69,2
	75,0

	2.1. Образование

	Задача 1. Создание условий для получения качественного общего образования 
в условиях, отвечающих современным требованиям

	1.
	Модернизация и развитие инфраструктуры образовательных организаций за счет проведения капитального ремонта и оснащения оборудованием
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Развитие образования в городе Азове»

Внепрограммные мероприятия
	2025-2030 годы

	2.
	Развитие сети профильных классов в общеобразовательных организациях
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

Управление образования администрации города Азова

	Внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Цифровая трансформация системы образования

	3.
	Доля зданий государственных и муниципальных общеобразовательных организаций и организаций среднего профессионального образования, в которых созданы беспроводные сети стандарта Wi-Fi для обеспечения возможности доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечено видеонаблюдение за входными группами (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Развитие образования в городе Азове»

Внепрограммные мероприятия
	66,7
	67,0
	70,0
	75,0
	85,0
	100,0

	4.
	Обеспечение государственных и муниципальных общеобразовательных организаций и организаций среднего профессионального образования беспроводными сетями стандарта Wi-Fi для обеспечения возможности доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития
г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Развитие образования в городе Азове»

	2025-2030 годы

	5.
	Повышение квалификации педагогических работников по использованию цифровых инструментов в образовательном процессе
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025-2030  годы

	Задача 3. Обеспечение системы образования квалифицированными педагогическими кадрами

	6.
	Повышение квалификации педагогических работников, работающих с одаренными детьми
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025-2030  годы

	7.
	Повышение квалификации педагогических работников, работающих в системе дополнительного образования детей
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025-2030  годы

	8.
	Повышение квалификации педагогических работников по реализации инклюзивного образования для детей с ОВЗ в образовательных организациях
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025-2030  годы

	Задача 4. Развитие системы духовно-нравственного, патриотического 
и гражданского воспитания обучающихся

	9.
	Историческое просвещение обучающихся в городе Азове, ориентированное на сохранение исторической и социальной памяти
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	10.
	Формирование у обучающихся патриотических чувств и общероссийской гражданской идентичности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	Задача 5. Развитие доступности качественного дополнительного образования детей,
ориентированного на подготовку кадров по приоритетным для региона профессиям и направлениям

	11.
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования (процентов)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Развитие образования в городе Азове»

	72,0
	72,0
	72,5
	72,5
	73,0
	73,0

	13.
	Актуализация программ дополнительного образования, содержания и методов обучения с учетом приоритетов социально-экономического развития региона
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	14.
	Развитие дополнительного образования естественно-научной и технической направленностей
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	15.
	Популяризация науки и технологий через дополнительные образовательные программы и мероприятия
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	Задача 6. Развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей и молодежи

	16.
	Организация и проведение мероприятий по выявлению одаренных детей и талантливой молодежи
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная  программа «Развитие образования в городе Азове»
	2025 – 2030 годы

	17.
	Обеспечение сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	18.
	Развитие форм работы с одаренными детьми (программы углубленного изучения общеобразовательных предметов, специализированные кружки и секции, интенсивные образовательные смены, каникулярные профильные смены на базе вузов, олимпиады, конкурсы и конференции).
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная  программа «Развитие образования в городе Азове»
	2025 – 2030 годы

	Задача 7. Формирование основ и приоритетных направлений профилактики 
дорожно-транспортных происшествий (ДДТ) и снижения тяжести их последствий

	19.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование у участников дорожного движения стереотипов законопослушного поведения
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения в городе Азове»
	2025-2030 годы

	20.
	Проведение мероприятия в рамках Всероссийской акции «Внимание – дети!
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения в городе Азове»
	2025-2030 годы

	21.
	Организация и проведение учебных занятий в общеобразовательных учреждениях, посвященных профилактике детского дорожно – транспортного травматизма.
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	22.
	Обеспечение участия обучающихся по программам общего и дополнительного образования в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	23.
	Увеличение доли обучающихся по программам общего и среднего профессионального образования, обладающих базовыми навыками программирования
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	24.
	Минимизация 2-й смены в общеобразовательных организациях
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Управление образования администрации города Азова
	Внепрограммное мероприятия
	2025 – 2030 годы

	2.2. Культура

	Задача 1. Модернизация учреждений культуры

	25.
	Адаптация помещений учреждений культуры к потребностям граждан всех возрастных и социальных групп (в том числе со специальными потребностями)
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Отдел культуры и искусства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	2025 – 2030 годы

	Задача 2. Повышение привлекательности учреждений сферы культуры для жителей и гостей города Азова

	26.
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, в том числе за счет оснащения и переоснащения современным оборудованием
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Отдел культуры и искусства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	27.
	Обеспечение образовательных организаций в сфере культуры музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
Отдел культуры и искусства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	28.
	Обновление компьютерного оборудования и оргтехники учреждений культуры, улучшение качества доступа информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в части обеспечения широкополосным интернетом учреждений культуры
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Отдел культуры и искусства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	Задача 3. Цифровизация отрасли культуры

	29.
	Оснащение учреждений культуры современным оборудованием и программным обеспечением
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

Отдел культуры и искусства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	Задача 4. Сохранение культурного и исторического наследия города Азова 
на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	30.
	Сохранение объектов культурного наследия, относящихся к отрасли культуры
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова


	Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	2025 – 2030 годы

	31.
	Развитие и поддержка народного искусства, художественных промыслов и ремесел
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	2025 – 2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	32.
	Сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества, поддержка народных художественных промыслов и ремесел
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	33.
	Адаптация культурных пространств под разные социальные и возрастные группы
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

внепрограммные мероприятия
	2025 – 2030 годы

	2.3. Молодежная политика

	Задача 1. Повышение вовлеченности молодежи в социально-полезные активности, 
рост охвата программ и снижение барьеров для участия

	34.
	Обеспечение создания, функционирования и развития инфраструктуры молодежной политики и предоставление мер государственной поддержки в муниципальном образовании
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	35.
	Серия мероприятий ко Дню молодёжи
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 2. Увеличение объема и форм поддержки добровольчества

	36.
	Популяризация единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи

	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	37.
	Развитие материальной и нематериальной системы мер поддержки участников добровольческой (волонтерской) деятельности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 3. Развитие экосистемы добровольчества

	38.
	Развитие и расширение инфраструктуры поддержки добровольчества
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	39.
	Увеличение численности граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи

	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	40.
	Развитие цифровой среды и систем учёта добровольческой активности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	41.
	Развитие добровольчества среди детей и молодёжи, формирование гражданской активности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 4. Формирование целостной системы поддержки 
обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи

	42.
	Формирование системы раннего выявления и развития молодежных талантов и лидеров
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	43.
	Обеспечение наставничества, сопровождения и карьерной навигации для молодежи с высоким потенциалом
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	44.
	Формирование системы мотивации и признания заслуг молодежи в сфере, добровольчества, научной и общественной деятельности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 5. Вовлечение молодежи в социальную практику и 
информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития

	45.
	Формирование эффективной системы информирования молодежи о возможностях участия в общественной, волонтерской и проектной деятельности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	46.
	Стимулирование молодежных инициатив и вовлечение в волонтерство, социальное проектирование, НКО
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	47.
	Развитие муниципальных механизмов сопровождения активной молодежи
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 6. Формирование у молодежи «российской идентичности» и реализация мероприятий 
по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	48.
	Расширение практик вовлечения молодежи в позитивную социальную и гражданскую активность
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	49.
	Реализация программ диалога и межкультурного взаимодействия, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	50.
	Развитие молодежных медиа, креативных и цифровых форматов распространения позитивных ценностей и просветительского контента
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 7. Развитие инфраструктуры молодежной политики, отвечающей требованиям 
федерального и регионального стандартов учреждения молодежной политики

	51.
	Создание молодежных пространств #ДонМолодой и многофункционального молодёжного центра, соответствующего федеральному и региональному стандарту, до 2030 года
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 8. Комплексная социальная поддержка молодежи

	52.
	Развитие эффективного взаимодействия с людьми с ограниченными возможностями здоровья посредством их вовлечения в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	53.
	Развитие добровольчества и гражданской активности
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	54.
	Поддержка талантливой молодежи в науке, культуре, спорте, предпринимательстве
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Задача 9. Развитие современной структуры органов по работе с молодежь

	55.
	Создание эффективной системы поддержки молодежных инициатив
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	56.
	Укрепление механизмов взаимодействия органов молодежной политики с целевыми группам
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	57.
	Содействие органов молодежной политики повышению качества образовательных и карьерных траекторий молодежи
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	58.
	Внедрение цифровых платформ и инструментов коммуникации для молодежной аудитории в рамках деятельности органов молодежной политики
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	59.
	Организация и проведение военно-тактической игры «Зарница 2.0».
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	60.
	Программа по поддержке творческого потенциала детей и молодежи
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	61.
	Проведение муниципальной премии «Лучший доброволец»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	62.
	Организация и проведение муниципального фестиваля добровольчества (волонтерства) «ДоброФест»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	63.
	Реализация Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	64.
	Создание многофункционального молодёжного центра в г. Азове
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	65.
	Донской патриотизм. Создание условий для участия детей и молодежи в патриотических проектах и программах через реализацию патриотических проектов и акций, вовлечение детей и молодежи в деятельность «Движения Первых» и программы общественно-полезного туризма
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

отдел по делам молодёжи
	Муниципальная программа города Азова
«Молодёжная политика и социальная активность»
	2025 – 2030 годы

	2.4. Государственная национальная политика

	Задача 1. Содействие развитию этнокультурного многообразия на территории муниципального образования «Город Азов»

	66.
	Обеспечение информационного освещения деятельности исполнительных органов города Азова в сфере реализации государственной национальной политики
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»
	2025 – 2030 годы

	Задача 2. Сохранение и поддержка этнокультурного многообразия народов, проживающих в городе, с учетом приоритета традиционных российских духовно-нравственных ценностей и объединяющей роли русского народа как основ российского общества 

	67.
	Проведение фестивалей, иных культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение и развитие самобытности и культуры народов Дона
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»


Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	2025 – 2030 годы

	Задача 3. Содействие укреплению общероссийской гражданской идентичности
у жителей муниципального образования «Город Азов».

	68.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на укрепление общероссийской гражданской идентичности на территории города Азова
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»
	2025 – 2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	69.
	Информирование жителей о реализации государственной национальной политики в средствах массовой информации и социальных медиа
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»
	2025 – 2030 годы

	2.5. Казачество

	Задача 1. Взаимодействие органов власти с казачьими обществами и иными объединениями казаков

	70.
	Оказание содействия членами казачьих обществ органам власти в осуществлении установленных задач и функций
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

	Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	2025 – 2030 годы

	Задача 2. Поддержка казачьих молодежных организаций как механизма патриотического воспитания 
и реализации социального потенциала казачьей молодежи

	71.
	Содействие сохранению и развитию самобытной казачьей культуры
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	2025 – 2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	72.
	Проведение мероприятий, направленных на поддержку, развитие и изучение истории и культуры донского казачества, сохранение и популяризацию его наследия и этнокультурного достояния
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	2025 – 2030 годы

	3. Комфортная и безопасная среда для жизни в городе Азове

	Индикатор 1. Ввод в действие жилых домов
(тыс. кв. метров)
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	50,16
	52,16
	54,25
	54,79
	56,98
	58,69

	Индикатор 2.  Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности, в общей численности населения города (%)
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова

Управление ЖКХ г.Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1. Строительный комплекс

	Задача 1. Содействие условиям стимулирования жилищного строительства

	1.
	Поддержка отдельных категорий граждан при приобретении (строительстве) жилья, в том числе с учетом исполнения государственных обязательств
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	Задача 2. Обеспечение потребности строительных организаций в территориях под строительство 
жилых объектов и объектов социальной инфраструктуры

	2.
	Создание условий для развития территорий путем вовлечения в оборот земельных участков, в том числе в целях жилищного строительства
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	3.
	Обеспечение перспективных земельных участков актуальными документами территориального планирования, градостроительного зонирования
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	
	
	
	
	

	Задача 3. Снижение административной нагрузки на застройщиков, совершенствование 
нормативно-правовой базы и порядка регулирования деятельности

	4.
	Упрощение процедур и совершенствование регламента выдачи разрешений на строительство
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	5.
	Совершенствование порядка и оптимизация сроков проведения экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	6.
	Развитие онлайн-сервисов, обеспечивающих возможность подачи заявления на получение разрешения на строительство, подключения к сетям и др
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	7.
	Разработка механизмов поддержки строительства стандартного жилья, в том числе создание регионального реестра проектов повторного применения
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	Стратегические проектные инициативы

	8.
	Увеличение показателей ввода жилья, в том числе комплексным способом застройки, обеспеченной социальной и бытовой инфраструктурой
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	9.
	Обеспечение жильем молодых семей
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	2025-2030

	10.
	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел по строительству и архитектуре
	Муниципальная программа города Азова «Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»

	2025-2030

	3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство

	Задача 1. Повышение уровня санитарно-технического состояния сетей водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения

	11.
	Повышение надежности работы коммунальных сетей за счет систематического технического контроля и предаварийной диагностики
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	12.
	Цифровая трансформация коммунальной инфраструктуры и внедрение автоматизированных систем контроля (внедрение интеллектуальных систем учета и мониторинга тепла и воды, в том числе автоматизированных систем диспетчерского управления)
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	13.
	Модернизация технологического оборудования коммунальных предприятий с применением энергоэффективных решений
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	Задача 2. Повышение эффективности функционирования управляющих компаний

	14.
	Повышение требований к профессиональной ответственности и квалификации управляющих компаний через регулирование допуска к деятельности
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	15.
	Формирование цифровой инфраструктуры управления многоквартирным жилищным фондом и взаимодействия с жителями
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	16.
	Усиление системы мониторинга и контроля качества жилищных и коммунальных услуг
	Заместитель главы администрации  - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	17.
	Обеспечение вовлечённости муниципальных органов и населения в координацию благоустройства и содержания общего имущества
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	Задача 3. Устранение дефицита кадров в ЖКХ

	18.
	Развитие системы профессионального образования и подготовки кадров по востребованным специальностям в сфере ЖКХ (создание эффективной системы подготовки квалификации кадров; реализация дополнительных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере ЖКХ)
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030

	19.
	Повышение привлекательности отрасли для молодых специалистов за счет стимулирующих и поддерживающих мер (стимулирование трудоустройства молодых специалистов через субсидии и льготы)
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Снижение объема жилищного фонда, нуждающегося в капитальном ремонте

	20.
	Проведение работ по капитальному ремонту многоквартирных домов с учетом технического состояния и сроков эксплуатации
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	21.
	Внедрение энергоэффективных и ресурсосберегающих решений при проведении капитального ремонта общего имущества; обновление лифтового оборудования в многоквартирных домах
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	Задача 5. Повышение уровня информированности граждан в сфере ЖКХ

	22.
	Расширение публичного информационного сопровождения ключевых изменений в законодательстве и нормативных актах ЖКХ
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	23.
	Развитие практики открытого диалога и экспертной коммуникации в сфере ЖКХ
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	2025-2030 годы

	24.
	Повышение правовой и управленческой грамотности населения в вопросах предоставления коммунальных услуг и содержания жилья
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	25.
	Совершенствование цифровых механизмов доступа к информации о жилищно-коммунальной системе и действиях управляющих организаций
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	26.
	Формирование цифровой культуры участия граждан в контроле качества ЖКУ и управлении общим имуществом
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	27.
	Повышение платежной дисциплины собственников жилья с использованием платформенных решений для управления жилищным и коммунальным хозяйством
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 6. Улучшение качества предоставляемых коммунальных услуг

	28.
	Сокращение доли задолженности потребителей коммунальных услуг (ресурсов) перед ресурсоснабжающими организациями
	
	
	

	29.
	Ежегодное снижение не менее чем на 10% среднего времени, затраченного на восстановление работоспособности сетей водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения при аварийно-восстановительных ремонтах
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	30.
	Замена не менее 2,5 процента общего объёма сетей водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения ежегодно
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	Задача 7. Улучшение качества очистки питьевой воды и канализационных сточных вод

	31.
	Внедрение современных и безопасных методов обработки питьевой воды с использованием новых технологий
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	32.
	Обновление нормативов и стандартов качества питьевого водоснабжения с учетом региональной специфики
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-203 годы0

	Задача 8. Совершенствование системы обращения с твердыми коммунальными отходами

	33.
	Расширение сети раздельного сбора отходов
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 оды

	34.
	Обновление контейнерного парка (замена устаревших металлических емкостей на современные пластиковые контейнеры, установка достаточного количества контейнеров для раздельного сбора отходов и контейнеров (бункеров) для сбора крупногабаритных отходов)
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»
	2025-2030 годы

	Задача 9. Цифровая трансформация жилищно-коммунального хозяйства

	35.
	Использование цифровых сервисов на базе отраслевой цифровой платформы «Управление ЖКХ и коммунальной инфраструктурой» и (или) интегрированных с ней региональных информационных систем (платформ) с аналогичной функциональностью
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	36.
	Благоустройство общественных территорий, дворовых территорий, проектов победителей Всероссийского конкурса создания комфортной городской среды и общественных территорий в рамках инициативных проектов
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Формирование современной городской среды на территории города Азова»
	2025-2030 годы

	37.
	Создание условий для системного повышения комфорта городской среды
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Формирование современной городской среды на территории города Азова»
	2025-2030 годы

	38.
	Инвентаризация и обустройство детских игровых и спортивных площадок
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Формирование современной городской среды на территории города Азова»
	2025-2030 годы

	3.3 Система расселения

	Задача 1. Совершенствование документов территориального планирования и градостроительного зонирования 
в целях реализации новой градостроительной политики, обеспечения единых подходов и стандартов при осуществлении градостроительной деятельности, синхронизации уровней документов территориального планирования, зонирования и планировки

	Задача 2. Определение механизмов реализации принятых решений в градостроительной документации; 
актуализация документов территориального планирования в целях реализации новой градостроительной политики, 
направленной на улучшение качества жизни в городе

	Задача 3. Применение механизмов комплексного развития города 
в области сокращения аварийного и ветхого жилья в целях снижения сроков обновления жилого фонда

	39.
	Выработка системности в части применения механизмов комплексного развития города в области сокращения аварийного и ветхого жилья в целях сокращения сроков обновления жилого фонда
	Отдел по строительству и архитектуре
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	40.
	Совершенствование документов территориального планирования и градостроительного зонирования в целях реализации новой градостроительной политики
	Отдел по строительству и архитектуре
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	3.4. Транспорт и логистика

	Задача 1. Модернизация и обновление парка общественного транспорта

	41.
	Увеличение к 2030 году доли парка общественного транспорта, имеющего срок эксплуатации не старше нормативного, не менее чем до 85 процентов
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 2. Цифровое управление транспортной отраслью

	42.
	Цифровизация управления транспортной инфраструктурой
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 3. Повышение энергоэффективности и экологичности транспорта

	43.
	Увеличение количества транспортных средств на альтернативных видах топлива
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	44.
	Сокращение количества транспортных средств, работающих на традиционных видах топлива
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Стратегическая проектная инициатива

	45.
	Создание эффективно функционирующей системы общественного транспорта внутри муниципального образования «Город Азов»
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	2025-2030 годы

	3.5. Инженерно-энергетическая инфраструктура

	Задача 1. Создание условий для снижения издержек на электроэнергию

	46.
	Повышение энергоэффективности предприятий промышленности
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	47.
	Использование положительного опыта предприятий, использующих энергосберегающие технологии по использованию альтернативных методов использования коммунальных ресурсов
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Реализация энергосбережения в муниципальных учреждениях

	48.
	Оснащение учреждений приборами учета и средствами автоматического контроля энергопотребления
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегическая проектная инициатива

	49.
	Рассмотрение территорий размещения инвесторов с наличием свободных мощностей и технической возможности присоединения
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	4. Экологическое благополучие в городе Азове

	Индикатор 1. Протяженность расчищенных берегов водных объектов от мусора (км)
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»;
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20
	2,20

	4.1. Экология

	Задача 1. Восстановление рекреационных зон водных объектов

	1.
	Расчистка берегов водных объектов от мусора с целью формирования бережного отношения к воде как к жизненно важному ресурсу
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства города Азова»;
	2025-2030 годы

	Задача 2. Повышение уровня экологической культуры населения

	2.
	Формирование экологических привычек, направленных на снижение негативного воздействия на атмосферный воздух, водные объекты
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	3.
	Обеспечение населения объективной информацией о состоянии окружающей среды
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	4.
	Участие муниципального образования «Город Азов» во всероссийских акциях «Вода России», «Дни защиты от экологической опасности» и др.
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.
	Расчистка водных объектов
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	4.2. Безопасность общества

	Задача 1. Просвещение азовчан о методах работы вербовщиков по вовлечению в террористическую деятельность

	6.
	Информационно-пропагандистское противодействие экстремизму и терроризму
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 2. Повышение эффективности противодействия экстремизму и идеологии терроризма 
на территории города Азова

	7.
	Осуществление мер общей профилактики для устранения предпосылок радикализации населения
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»
	2025-2030 годы

	Задача 3. Воспитание гражданской ответственности и толерантности, 
противодействие любым проявлениям экстремизма и ксенофобии

	8.
	Просветительская и превентивная работа с участием уважаемых деятелей общества
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	9.
	Информационное сопровождение патриотического и гражданского воспитания в медиапространстве
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Совершенствование системы профилактики правонарушений

	10.
	Просвещение и повышение правовой грамотности населения
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	11.
	Стимулирование деятельности граждан, участвующих в охране общественного порядка
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 5. Достижение и поддержание необходимого уровня защищенности от угроз криминального характера

	12.
	Содействие МО МВД России «Азовский» в реализации мер по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 6. Повышение уровня антитеррористической защищенности потенциальных объектов 
террористических посягательств и мест массового пребывания граждан

	13.
	Повышение инженерной и технической оснащенности объектов террористических посягательств и мест массового пребывания граждан
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Защита населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;
	2025-2030 годы

	14.
	Формирование системы действий населения при возникновении террористической угрозы
	Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	15.
	Совершенствование антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и потенциальных объектов террористических посягательств, в том числе от актов незаконного вмешательства с применением беспилотных воздушных судов
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам 




Заместитель главы администрации - начальник управления ЖКХ Администрации г. Азова
	Муниципальная программа города Азова «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове» 

Муниципальная программа города Азова «Защита населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	2025-2030 годы

	5. Устойчивая и динамичная экономика в городе Азове

	Индикатор 1. Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий (включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан) (тыс. человек)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства

	Муниципальная программа города Азова «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и защита прав потребителей»
	11,0
	11,3
	11,7
	12,0
	12,3
	12,5

	Индикатор 2. Оборот розничной торговли по всем каналам реализации, (млрд рублей)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	Муниципальная программа города Азова «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и защита прав потребителей»
	28,51
	29,13
	31,22
	34,06
	36,84
	37,72

	Индикатор 3. Объем инвестиций в основной капитал, (млрд рублей)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	15,34
	17,25
	18,19
	19,26
	20,41
	21,65

	5.1. Малый и средний бизнес

	Задача 1. Расширение доступа к финансовым ресурсам субъектов МСП в приоритетных отраслях

	1.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о продуктах финансово - кредитной поддержки, предоставляемых некоммерческой организацией – микрофинансовой компанией «Ростовское региональное агентство поддержки предпринимательства, НКО «Гарантийный фонд Ростовской области» и др.
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	2.
	Популяризация предпринимательской деятельности и формирование положительного образа современного предпринимателя
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Создание условий для формирования эффективной конкурентной среды

	3.
	Расширение доступа к кредитам, субсидиям и льготному финансированию
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Повышение уровня предпринимательских компетенций (образовательная и консультационная поддержка) и 
создание условий для развития кадрового потенциала в субъектах МСП

	4.
	Информирование о программах обучения и повышения квалификации для начинающих и действующих предпринимателей
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.
	Информирование о программах по предоставлению консультационных и менторских услуг по правовым, финансовым, кадровым и организационным вопросам ведения бизнеса
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	6.
	Популяризация предпринимательства через массовые мероприятия, информационные кампании и продвижение успешных кейсов; повышение осведомленности о существующих мерах поддержки
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Развитие предпринимательской среды, обеспечение доступности инфраструктуры 
поддержки МСП и снижение административных барьеров

	7.
	Развитие инфраструктуры поддержки предпринимателей и создания новых площадей для ведения бизнеса
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	8.
	Создание и развитие новой инфраструктуры производственных площадей под технопарки, бизнес-парки на территории города
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 5. Стимулирование роста доходов субъектов МСП и перехода в «более высокую» категорию

	9.
	Увеличение охвата мерами государственной поддержки большего количества субъектов МСП
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025 – 2030 годы

	Задача 6. Развитие перспективных направлений

	10.
	Содействие выходу МСП на маркетплейсы и цифровые торговые платформы
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	11.
	Поддержка онлайн-бизнеса и дистанционных бизнес-моделей
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 7. Цифровизация и технологическое развитие субъектов МСП

	12.
	Участие в обучении цифровым компетенциям предпринимателей
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 8. Информационно-консультационная поддержка начинающих предпринимателей 
и граждан, желающих организовать собственное дело

	13.
	Проведение мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	14.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан о мерах государственной поддержки
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 9. Развитие конкуренции на товарных рынках

	15.
	Реализация и актуализация плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развития конкуренции в городе
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	16.
	Мониторинг состояния конкурентной среды на рынках товаров и услуг города
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	17.
	Информирование субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по содействию развитию конкуренции в городе

	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	18.
	Актуализация мер финансовой поддержки, предоставляемых организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП (АНО МФК «РРАПП», АО «РЛК РО», НКО «Гарантийный фонд РО»)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	19.
	Совершенствование системы профессионального обучения и популяризации предпринимательства 
в старших классах школ и колледжах
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.2. Инвестиции

	Задача 1. Совершенствование организационно-институциональной системы привлечения инвесторов

	20.
	Развитие механизма сопровождения инвестиционных проектов на территории муниципального образования «Город Азов» по принципу «одного окна»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	21.
	Повышение инвестиционной привлекательности территории муниципального образования «Город Азов»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	22.
	Развитие институциональной среды в сфере государственно-частного и муниципально-частного партнерства
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Инфраструктурная подготовка инвестиционных площадок и прочих локаций по размещению новых инвестиционных проектов

	23.
	Развитие организационной, информационной и имущественной поддержки инвестиционной деятельности, в частности по обеспечению необходимой инфраструктурой индустриальных (промышленных) парков, промышленных зон, инвестиционных площадок, а также по организационному и информационному сопровождению каждого инвестиционного проекта
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	24.
	Создание частных индустриальных (промышленных) парков и технопарков, отвечающих требованиям, установленным Правительством Российской Федерации
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Повышение доступности финансовых ресурсов для инвесторов

	25.
	Содействие предприятиям и предпринимателям города по формированию необходимого перечня для участия в региональных программах по предоставлению региональных налоговых льгот предприятиям, инвестирующим в производство оборудования, не имеющего аналогов в РФ.
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Формирование и продвижение инвестиционного и туристического бренда города

	26.
	Модернизация инвестиционного портала города
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	27.
	Продвижение бренда города на международных выставках и конференциях
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	28.
	Развитие механизма сопровождения инвестиционных проектов на территории муниципального образования «Город Азов» по принципу «одного окна»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	29.
	Развитие транспортно-логистической инфраструктуры
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	30.
	Развитие инфраструктуры туризма
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.3. Экспорт

	Задача 1. Повышение компетенций экспортно ориентированных предприятий и
 их информационного обеспечения в сфере экспортной деятельности

	31.
	Информирование о наличии и специфике федеральных и региональных мер финансовой и нефинансовой поддержки со стороны АНО «Центр поддержки экспорта»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	32.
	Повышение осведомленности о целевых рынках
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Развитие транспортно-логистической инфраструктуры, обеспечивающей экспорт

	33.
	Развитие транспортной инфраструктуры
	Первый заместитель главы администрации

транспортные предприятия г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	34.
	Планирование и развитие городской транспортно-логистической инфраструктуры с учетом мероприятий по созданию и развитию инфраструктуры международных транспортно-логистических коридоров
	Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.4. Производительность труда

	Задача 1. Увеличение вовлеченности предприятий в реализацию проектов по повышению производительности труда

	35.
	Информирование предприятий, в том числе через Администрацию города Азова и отраслевые министерства Ростовской области
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Реализация проектов по повышению производительности труда в социальной сфере

	36.
	Обучение сотрудников организаций в социальной сфере
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	37.
	Вовлечение работодателей в образовательный процесс по подготовке кадров
	Заместители главы Администрации города
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.5. Туризм

	Задача 1. Развитие маркетинга и продвижение туристского потенциала города 
в составе регионального туристического бренда на внутреннем и международном рынке

	38.
	Реализация маркетинговых мероприятий по продвижению туристского потенциала города
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	Муниципальная программа
города Азова 
«Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	2025-2030 годы

	39.
	Организация и проведение событийных мероприятий, инфо- и пресс-туров с участием туроператоров, представителей СМИ и блогеров с целью увеличения длительности пребывания туристов в городе
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	Муниципальная программа
города Азова 
«Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	2025-2030 годы

	40.
	Участие города в составе Ростовской области в крупнейших международных туристских выставках (форумах, конгрессах, конференциях) и позиционирование города в едином стиле #ВольныйДон, представляя профильные направления туристской инфраструктуры
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	Муниципальная программа
города Азова 
«Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	2025-2030 годы

	41.
	Повышение узнаваемости туристического потенциала города в составе региона, в том числе на международном рынке
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	42.
	Развитие информационных каналов и цифровых решений в продвижении туризма
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Повышение качества сервиса и развитие кадрового потенциала

	43.
	Проведение обучающих программ для субъектов туристской индустрии города «Гостеприимное Приазовье»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Создание и развитие современной и качественной туристской инфраструктуры

	44.
	Создание условий для реализации на территории города проектов, направленных на развитие туристской инфраструктуры
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Формирование эффективной системы отраслевого развития туризма

	45.
	Планирование туристических маршрутов и туристских продуктов на основе объектов культурного и природного наследия
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	46.
	Применение межведомственного взаимодействия в решении вопросов туристического развития города
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегическая проектная инициатива

	47.
	Реализация проекта «Исторический центр и набережная реки Азовка» федерального проекта по развитию туристских территорий «Восточный Юг России»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.6. Креативные индустрии

	Задача 1. Повышение спроса на креативные продукты и предложения для реального сектора экономики

	48.
	Участие в мероприятиях по популяризации креативного контента (фестивали, гастрофестивали, конкурсы, выставки, ярмарки и дни креативных индустрий)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел развития туризма и креативных индустрий
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Вовлечение творческого населения, в том числе молодежи, в креативные индустрии

	49.
	Поддержка творческого предпринимательства среди молодежи
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г. Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	50.
	Участие в мероприятиях в целях популяризации креативных индустрий на базе Центра креативных индустрий и иных креативных пространств Ростовской области
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.7. Потребительский рынок

	Задача 1. Повышение доступности инфраструктуры торговли для населения

	51.
	Совершенствование подходов к размещению торговых площадей и объектов общественного питания
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Сохранение и развитие формата розничных рынков и ярмарок на территории города

	52.
	Адаптация розничных рынков к современным условиям
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	53.
	Развитие ярмарочной торговли
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	54.
	Создание условий для продвижения продукции местного производства
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Формирование единого подхода к размещению нестационарных торговых объектов на территории города

	55.
	Упрощение процедуры оформления нестационарных торговых объектов для хозяйствующих субъектов
	Департамент имущественно-земельных отношений Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026 год

	56.
	Разработка единой методики определения размера арендной платы за размещение НТО с применением повышающих и понижающих коэффициентов в зависимости от ассортимента и местоположения
	Департамент имущественно-земельных отношений Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026 год

	Задача 4. Повышение качества продукции, поступающей на потребительский рынок города

	57.
	Популяризация и продвижение экосистемы «Сделано на Дону»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	58.
	Проведение мероприятий по обеспечению качества и безопасности пищевых продуктов
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 5. Популяризация профессий в сфере потребительского рынка

	59.
	Участие предприятий общественного питания в конкурсах профессионального мастерства в сфере потребительского рынка
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	60.
	Поощрение лучших работников отрасли путем присвоения званий «Лучший работник торговли Дона», «Лучший работник сферы бытового обслуживания населения Ростовской области» и «Лучший работник сферы общественного питания Ростовской области»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	61
	Переход на проведение торгов в электронном виде 
на право размещения нестационарных торговых объектов
	Департамент имущественно-земельных отношений Администрации г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026 год

	62.
	Реализация мер, направленных на расширение партнерских связей местных производителей 
и поставщиков с маркетплейсами
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	63.
	Расширение практики выявления мест несанкционированной торговли с помощью камер видеонаблюдения, входящих в состав региональной информационной системы «Аппаратно-программный комплекс «Безопасный город», для их последующей ликвидации
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	5.8. Кадровое обеспечение экономики города Азова

	Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей работниками в соответствии с потребностями экономики

	64.
	Предоставление комплекса мер государственной поддержки в сфере занятости населения для граждан, ищущих работу, в том числе безработных граждан
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	65.
	Популяризация Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» как информационной площадки, позволяющей работодателям осуществлять подбор соискателей, а ищущим работу гражданам найти себе работу
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	66.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Обеспечение права на труд лиц, обладающих низкой конкурентоспособностью

	67.
	Предоставление возможности повысить квалификацию и приобрести дополнительные знания и навыки отдельным категориям граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	68.
	Помощь в трудоустройстве людям с ограниченными возможностями здоровья
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	69.
	Организация дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации участников специальной военной операции, иных лиц и членов их семей
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	70.
	Содействие приоритетному трудоустройству участников СВО
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	71.
	Профессиональная ориентация в общеобразовательных организациях, включая информирование о возможностях и перспективах различных профессий, с учетом востребованности на региональном рынке труда
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	72.
	Содействие заключению договоров на целевое обучение по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова

ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова»
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	6. Технологическое лидерство в муниципальном образовании «Город Азов»

	Индикатор 1. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства», (млрд. руб.)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	55,6
	57,6
	59,6
	61,6
	63,5
	65,5

	Индикатор 2. Удельный вес организаций, осуществлявших технологические инновации, в общем числе обследованных организаций (процентов)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	40,3
	40,4
	40,5
	40,7
	40,9
	50,0

	6.1. Промышленность

	Задача 1. Поддержка инвестиционных проектов по созданию и реконструкции производственных мощностей, 
а также создание условий для стабильной производственной деятельности промышленных предприятий 
города Азова за счет обеспечения доступности средств

	1.
	Содействие в получении льготных займов для предприятий в некоммерческой организации «Региональный фонд развития промышленности Ростовской области»;
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	2.
	Привлечение инвестиций на муниципальном уровне
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	3.
	Содействие промышленным предприятиям города Азова в получении федеральных и региональных мер государственной поддержки
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	4.
	Сопровождение развития индустриальных (промышленных) парков, промышленных технопарков
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Повышение уровня подготовки квалифицированных кадров, повышение производительности труда

	5.
	Подготовка высококвалифицированных кадров, в том числе по дефицитным специальностям
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	6.
	Организация профориентационных экскурсий на промышленные предприятия
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	7.
	Внедрение цифровых технологий в подготовку кадров
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	8.
	Развитие механизмов взаимодействия промышленных предприятий и образовательных организаций с целью развития профориентационной работы с учетом кадровой потребности промышленных предприятий
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 3. Продвижение промышленной продукции местных производителей на российский и международный рынки

	9.
	Информирование промышленных предприятий о наличии и специфике федеральных мер финансовой и нефинансовой поддержки в целях продвижения выпускаемой продукции на российский и международный рынки
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	10.
	Оказание содействия промышленным предприятиям города Азова в заключении с Минпромторгом России соглашений в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 23.02.2019 № 191 о реализации корпоративных программ повышения конкурентоспособности
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	11.
	Поддержка зонтичного бренда «Сделано на Дону»
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	12.
	Оказание содействия промышленным предприятиям города Азова в участии в конгрессно-выставочных мероприятиях
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 4. Импортозамещение

	13.
	Реализация программы импортозамещения Ростовской области
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	14.
	Комплексная поддержка промышленных предприятий
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	6.2. Научно-технологическое и инновационное развитие

	Задача 1. Создание научной и образовательной среды

	15.
	Развитие сотрудничества между образовательными учреждениями и предприятиями
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Задача 2. Стимулирование инновационной активности

	16.
	Привлечение инвестиций в высокотехнологичные отрасли экономики
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	17.
	Содействие развитию инновационной инфраструктуры
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2025-2030 годы

	7. Цифровая трансформация муниципального управления, экономики и социальной сферы в городе Азове

	Индикатор 1. Доля домохозяйств, которым обеспечена возможность широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», (процентов)
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	98
	98
	99
	99
	99
	100

	7.1. Информационно-коммуникационные технологии и инфраструктура

	Задача 1. Развитие цифровой инфраструктуры для обеспечения равного доступа 
населения и организаций к современным информационно-коммуникационным услугам

	1.
	Расширение охвата мобильной связью и внедрение современных стандартов передачи данных на всей территории города Азова
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	2.
	Обеспечение цифровой доступности социально значимых объектов, включая учреждения образования, здравоохранения и социальной защиты
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор Департамента социального развития г.Азова
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	3.
	Поддержка и развитие предоставления государственных услуг в электронном виде
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	4.
	Перевод большинства очных обращений за получением услуг в МФЦ
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	7.2. Цифровизация муниципального управления

	Задача 1. Создание гибкой и оперативной среды в МФЦ

	5.
	Внедрение современных сервисных технологий в процессы предоставления государственных и муниципальных услуг
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

МФЦ «Мои документы»
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Задача 2. Оптимизация деятельности МФЦ посредством перехода к цифровому безбумажному взаимодействию
 с государственными (муниципальными) органами и организациями, заявителями

	6.
	Внедрение новых механизмов юридически значимого безбумажного документооборота между МФЦ и органами власти
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

МФЦ «Мои документы»
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Задача 3. Реализация мероприятий, направленных на достижение целевых значений показателя «Цифровая зрелость»

	7.
	Достижение не менее 99% массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронный вид
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

МФЦ «Мои документы»
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	8.
	Внедрение новых механизмов информирования получателей государственных (муниципальных) услуг и мер поддержки
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

МФЦ «Мои документы»
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	9.
	Перевод большинства очных обращений за получением услуг в МФЦ
	Заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам

МФЦ «Мои документы»
	внепрограммное мероприятие
	2026-2030 годы

	8. Система управления и ресурсное обеспечение реализации Стратегии

	8.1. Политика в сфере муниципального управления

	Задача 1. Создание устойчивой системы местного самоуправления, способной эффективно удовлетворять потребности населения за счет сбалансированного развития экономики и активного вовлечения граждан в процессы управления территорией города

	1.
	Совершенствование муниципальной политики, развитие гражданского общества, повышение уровня удовлетворенности граждан деятельностью органов местного самоуправления и доведение доли граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления, до 52 % в 2030 году
	Управляющий делами Администрации города

отдел организационно-контрольной работы
	Муниципальная программа
города Азова
«Муниципальная политика города Азова»
	2025-2030 годы

	Задача 2. Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе

	2.
	Осуществление мер по повышению объективности и прозрачности муниципальной службы
	Управляющий делами Администрации города

	Муниципальная программа
города Азова
«Муниципальная политика города Азова»
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	3.
	Участие в мероприятиях по проведению оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Управляющий делами Администрации города

	Муниципальная программа
города Азова
«Муниципальная политика города Азова»
	2025-2030 годы

	8.2. Финансовая и бюджетная политика

	Задача 1. Проведение эффективной налоговой политики и политики в области доходов

	4.
	Расширение налоговой базы и повышение поступлений в бюджет города Азова
	Финансовое управление Администрации
города Азова
	Муниципальная программа
города Азова
«Управление муниципальными финансами»
	2025-2030 годы

	Задача 2. Обеспечение повышения качества управления бюджетным процессом

	5.
	Качественное и своевременное исполнение бюджета города Азова
	Финансовое управление Администрации
города Азова
	Муниципальная программа
города Азова
«Управление муниципальными финансами»
	2025-2030 годы

	Задача 3. Соответствие объема муниципального долга города Азова и 
расходов на его обслуживание ограничениям, установленным бюджетным законодательством

	6.
	Соблюдение требований бюджетного законодательства
	Финансовое управление Администрации
города Азова



главные распорядители
	Муниципальная программа
города Азова
«Управление муниципальными финансами»

внепрограммные мероприятия 
	2025-2030 годы

	Стратегические проектные инициативы

	7.
	Отмена неэффективных налоговых льгот
	Финансовое управление Администрации
города Азова
	Муниципальная программа
города Азова
«Управление муниципальными финансами»
	2025-2030 годы

	8.
	Повышение эффективности использования муниципального имущества
	Финансовое управление Администрации
города Азова



Департамент имущественно-земельных отношений Администрации г. Азова
	Муниципальная программа
города Азова
«Управление муниципальными финансами»

внепрограммные мероприятия
	2025-2030 годы





Управляющий делами
      администрации                                                                                                                                                           И.А. Фомина
Верно.
Начальник общего отдела                                                                                                                                               А.И. Щербакова
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