УТВЕРЖДАЮ

Мэр города  Азова
_________С.Л. Бездольный
План
 противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители, соисполнители
	Объем финансирования

 (тыс. рублей)
	Источ
ник финан
сирова
ния

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Разработка планов мероприятий противодействия коррупции
	4  квартал

2008 года
	отраслевые (функциональные) органы администрации,
муниципальные предприятия и организации
	
	
	
	
	

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими муниципального образования «Город Азов»
	ежеквар
тально
	сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	
	
	
	
	

	1.3
	Обеспечение контроля за реализацией приоритетных национальных проектов и проведение мероприятий, направленных на предотвращение фактов коррупции при  использовании выделенных на эти цели бюджетных средств
	постоянно
	первый заместитель главы администрации,

заместитель главы администрации по социальным вопросам,

финансовое управление
	
	
	
	
	

	1.4
	Обеспечение действенного контроля за целевым использованием денежных средств, выделенных из областного и  городского бюджета
	постоянно
	заместители главы администрации,

финансовое управление,

главные распорядители бюджетных средств
	
	
	
	
	

	2. Практические мероприятия

	2.1
	Анализ проведенных конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности. Недопущение фактов  занижения стоимости подлежащих приватизации объектов. 
	ежеквар
тально
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	
	
	
	
	

	2.2
	Проведение анализа деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации,

муниципальных предприятий и организаций с целью устранения избыточных процедур при получении гражданином разрешений или согласований. Разработка административных регламентов и стандартов предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	отраслевые

(функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и организации
	
	
	
	
	

	2.3
	Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг и центров «одного окна»
	постоянно
	заместители главы администрации, управляющий делами


	
	
	
	
	

	3. Подготовка персонала для проведения антикоррупционной политики

	3.1
	Организационная работа по направлению на обучение должностных лиц, ведущих работу по профилактике коррупции в рамках проведения административной реформы


	ежегодно
	заместители главы администрации, управляющий делами


	
	
	
	
	

	3.2
	Организационная работа по направлению должностных лиц для участия в семинарах, круглых столах с представителями Администрации Ростовской области по обмену опытом противодействия и профилактики коррупции в рамках проведения административной реформы
	ежегодно
	заместители главы администрации, управляющий делами


	
	
	
	
	

	3.3
	Организационная работа по направлению на  обучение председателей и членов единых комиссий по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Город Азов»

	ежегодно
	экономический отдел
	
	
	
	
	

	4. Вопросы кадровой политики

	4.1
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными  служащими города Азова ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	постоянно
	сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	
	
	
	
	

	4.2
	Проведение проверок в структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) органах  администрации, муниципальных предприятиях и организациях  по вопросам, связанным с рассмотрением жалоб, заявлений граждан, публикаций и сообщений в средствах массовой информации, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих города Азова
	3 квартал 2009 года
	помощник главы администрации,

общий отдел
	
	
	
	
	

	4.3
	Проведение  информационной работы со студентами ВУЗов, ССУЗов города, а также с  муниципальными служащими г. Азова  в целях решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры 
	постоянно
	отдел  культуры и искусства,

 отдел по делам молодежи и туризму


	
	
	
	
	

	4.4
	Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы из числа лиц, удовлетворяющих по своим профессиональным и личным качествам требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим 
	1 полугодие 2009 года
	сектор организационно-контрольной и кадровой работы

  
	
	
	
	
	

	4.5
	Организация  публикаций цикла статей и репортажей в СМИ города по вопросам борьбы с коррупцией и ходе исполнения Плана противодействия коррупции
	Весь период
	пресс-служба,

газета «Азовская неделя»
	
	
	
	
	

	4.6
	Организация и проведение пресс-конференций, брифингов, круглых столов, «прямых линий» по вопросам борьбы с коррупцией с участием руководителей администрации города, правоохранительных органов и общественных объединений
	Весь период
	помощник главы администрации, пресс-служба


	
	
	
	
	

	5. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	5.1
	Информирование общественности о подписании контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств. В последующем систематическое опубликование в средствах массовой информации отчетов о целевом расходовании бюджетных средств
	Весь период
	заместители главы администрации, пресс-служба,

газета «Азовская неделя»
	
	
	
	
	

	5.2
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления
	Весь период
	пресс-служба,

газета «Азовская неделя»
	
	
	
	
	

	6. Антикоррупционное образование

	6.1
	Участие в  семинарах Администрации Ростовской области с работниками кадровых подразделений органов местного самоуправления по возможным путям разрешения конфликта интересов на  муниципальной службе.
	С 3 квартала 

2009 года по 2010 год
	сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	
	
	
	
	

	6.2
	Участие в совещаниях Администрации Ростовской области с целью выработки наиболее эффективных форм и методов противодействия коррупции
	2 полугодие 2009 года
	заместители главы администрации
	
	
	
	
	

	6.3
	Организационная работа по направлению  муниципальных служащих г. Азова на обучение по программам повышения квалификации по вопросам профилактики коррупции в рамках проведения административной реформы

	2 полугодие 2009 года
	сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	
	
	
	
	

	7. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	7.1
	Обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет наличия в них сведений о нарушениях закона со стороны муниципальных служащих Ростовской области
	ежемесячно
	общий отдел 
	
	
	
	
	

	7.2
	Создание интернет-сайта, на котором граждане  смогут помещать информацию об известных им фактах коррумпированности чиновников и правонарушениях, связанных с коррупцией
	4 квартал 2009 года
	общий отдел,

пресс-служба
	
	
	
	
	

	7.3
	Публикация ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции
	ежегодно
	помощник мэра,

пресс-служба,

газета «Азовская неделя»
	
	
	
	
	


Управляющий делами


  




В.А. Пшеничный
Попова М.А.
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