УТВЕРЖДАЮ

Мэр города Азова
___________С.Л. Бездольный
План

 дополнительных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители, соисполнители
	Объем финансирования 
(тыс. рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка планов дополнительных мероприятий по противодействию коррупции
	4 квартал 2010 года
	Отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–

	1.2.
	Организация контроля по выполнению принятых отраслевыми (функциональными) органами администрации, муниципальными предприятиями и организациями, планов по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации,

муниципальных предприятий и учреждений
	–

	1.3.
	Своевременное внесение корректировок в планы мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с поступающими изменениями в федеральном законодательстве 
	Постоянно
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы;

Отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–

	1.4.
	Информирование о принятии долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2010 – 2013 годы
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	1.5.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	Постоянно
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	1.6.
	Принятие нормативного правового акта о внесении изменений в Регламент администрации города Азова (в части проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города Азова)
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	2. Практические мероприятия

	2.1.
	Учет и ведение реестра муниципального имущества 
	Постоянно
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–

	2.2.
	Внесение изменений в положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»;
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы, после получения методических рекомендаций из Администрации Ростовской Области
	

	2.3.
	Внесение изменений в распоряжение администрации города Азова по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы, после получения методических рекомендаций из Администрации Ростовской Области
	–

	2.4.
	Обеспечение разработки, издание и распространение в официальном вестнике города Азова «Азов официальный» нормативных правовых актов муниципального образования «Город Азов» по вопросам противодействия коррупции 
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	

	3. Вопросы кадровой политики

	3.1.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими муниципального образования «Город Азов» ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации
	–

	3.2.
	Рассмотрение вопроса включения в состав комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе представителей общественных организаций ветеранов и общественных советов 
	4 квартал 2010 года
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	4. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	4.1.
	Систематическое опубликование в средствах массовой информации (в т.ч. электронных) сведений о подписании контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств и публикацию информации об исполнении контрактов
	Постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–

	5. Антикоррупционное образование

	5.1.
	Организация совещания со специалистами, ответственными за ведение кадровой документации в отраслевых (функциональных) органах администрации по разъяснению положений законодательства по противодействию коррупции
	2010 год
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	5.2.
	Участие в семинарах или курсах Администрации Ростовской области с муниципальными служащими по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	2010 год
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–

	6. Меры по противодействию коррупции в сфере деятельности хозяйствующих субъектов

	6.1.
	Подготовка предложений по совершенствованию федерального законодательства в части включения в статью 8 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» дополнительных видов деятельности, на которые распространяется уведомительный порядок начала осуществления предпринимательской деятельности 
	2010 год
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	

	6.2.
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных барьеров, в том числе по вопросам контрольно – надзорных мероприятий, досудебной и судебной защиты, представление интересов в государственных и муниципальных органах
	2010 год
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	

	6.3.
	Проведение маркетинговых исследований цен на закупаемую продукцию при формировании начальной (максимальной) цены контракта 
	Постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–

	
	ИТОГО
	
	
	–


Управляющий делами
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