АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.03.2015                                          № 703
Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» за 2014 год

В соответствии с постановлением администрации города Азова от 18.09.2013 № 1902 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова» и распоряжением администрации города Азова от 18.09.2013 № 253 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Азова»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением администрации города Азова от 10.10.2013 № 2124, по результатам за 2014 год согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по общим вопросам Мамичева Е.Е.
Глава администрации

города Азова                                                                  И.А. Щипелев

Верно

Начальник общего отдела                                             П.В. Бойко

Постановление вносит отдел 
организационной и кадровой работы
Приложение

к постановлению

администрации города Азова

__________№_________
Отчет 

о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2014 год 

Муниципальная программа «Муниципальная политика города Азова» (далее - муниципальная программа) утверждена постановлением администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2124.

Основные результаты, достигнутые за отчетный период, позволили решить задачи программы и достигнуть цели по развитию муниципального управления и муниципальной службы, повысить результативность реализуемых мер противодействия коррупционным проявлениям, сформировать конкурентоспособную городскую газету, развить международное и межмуниципальное сотрудничество. Достигнутые результаты привели к увеличению доли граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления по отношению к плановому показателю на 13,52 %.
Муниципальная программа включает следующие подпрограммы:

– «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»;

– «Противодействие коррупции в городе Азове»;

– «Развитие печатных СМИ»;

– «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества».

Конкретные результаты реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» (далее - муниципальной программы), достигнутые за 2014 год
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим. Снижение количества граждан лично сталкивавшихся за последний год с проявлениями коррупции в Ростовской области. Повышение уровня информационного обеспечения населения города и рост оперативности в представлении информации.  Сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов.
Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм муниципальной программы.

Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

На реализацию основных мероприятий  подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» на 2014 год было предусмотрено 225,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 225,4 тыс. рублей из бюджета города Азова.


Данные средства  предусмотрены в рамках мероприятий:

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

проведение социологического опроса на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.
В части обеспечения дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих в 2014 году были направлены для индивидуального обучения по программе профессиональной переподготовки муниципальных служащих 4 сотрудника.

Проведен социологический опрос на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе, в результате опроса удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы составила 80,83%, это показывает,  что большая часть муниципальных служащих удовлетворена условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. 
Подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Азове»

На реализацию основных мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2014 год было предусмотрено 40,0 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 40,0 тыс. рублей из бюджета города Азова. 

Данные средства  были предусмотрены в рамках мероприятий: 

проведение мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления, разработке;

изданию и безвозмездному распространению сборника нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в рамках одного  (1) номера вестника «Азов официальный»;

проведение семинара для муниципальных служащих по теме «Противодействие коррупции в органах муниципального управления».

Социологический опрос общественного мнения по вопросам проявления коррупции показал что, более 61% опрошенных оценивают уровень информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления по вопросам состояния коррупции и эффективности принимаемых мер противодействия коррупции в городе Азове как положительную.

Подпрограмма «Развитие печатных СМИ»

На реализацию основных мероприятий  подпрограммы «Развитие печатных СМИ» на 2014 год было предусмотрено 2083,7 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 1986,6 тыс. рублей из бюджета города Азова.

Данные средства  были пред усмотрены в рамках мероприятий:
предоставление субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг;

организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом развитии города Азова, и иной официальной информации.

В соответствии с Постановлением Администрации города Азова от 25.03.2009 г. № 452 «О порядке и условиях предоставления субсидий организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию печатных изданий (газет)» и подпрограммой «Развитие печатных СМИ» муниципальной программы  города Азова «Муниципальная политика города Азова» в 2014 году была предоставлена субсидия МУП  «Редакция газеты «Азовская неделя»  в сумме 816,7 тыс. руб.  Таким образом,  газета  «Азовская неделя» получила возможность публиковать больше материалов о работе администрации,                   Думы, служб ЖКХ, правоохранительных органов и о социально-экономическом и культурном развитии города. 
Реализация мероприятия по изданию официального вестника города Азова «Азов официальный» позволило обеспечить повышения информационной открытости в плане организации публикации муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение  до сведения жителей города официальной информации о социально-экономическом развитии города, и иной официальной информации. 

В 2014 году количество изданий официального вестника составило 47 номеров, тиражом в 1000 экземпляров. На реализацию данного мероприятия  было затрачено 1169,9 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» 

На реализацию основных мероприятий подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» на 2014 год было предусмотрено 421,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 359,0 тыс. рублей из бюджета города Азова.

Данные средства  были предусмотрены в рамках мероприятий:

оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов;

оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества;

оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества;

участие представителей города Азова в проектах, конференциях, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества.

Реализация этих мероприятий в 2014 году позволило должным образом вести прием официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также осуществлять участие в мероприятиях в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, представителей официальных делегаций города Азова.

Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу.
В 2014 году внесены следующие изменения в муниципальную программу:

- постановлением администрации города Азова от 25.12.2014 № 2767 в связи с необходимостью корректировки объемов финансирования отдельных программных мероприятий. 

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Для достижения цели муниципальной программы необходимо стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих. Оптимизация функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям. Стимулирование производства, выпуска и реализации средств массовой информации, входящих в областной Реестр средств массовой информации. Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.
Оценка эффективности муниципальной программы
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Целевое значение показателя, утвержденного Программой (ИЦп)
	Фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы (ИДп)
	Эффективность хода реализации целевого показателя Программы, процентов (Эп=ИДп/ИЦп*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	48,88
	61,52
	126

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	26
	26
	100

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	9
	9
	100

	4
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет характера
	%
	48
	48
	100

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	3
	5
	166

	6
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	3,5
	3,0
	85,7

	7
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	84
	86
	102,3

	8
	количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности) 
	кол
	27
	27
	100

	9
	Количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	%
	100
	100
	100

	10 
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	% 
	53,87
	61,52
	114,2

	11
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	53,04
	47,65
	89,8

	12
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз
	286,0
	286,0
	100

	13
	Количество изданий
	издание
	1
	1
	100

	14
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых
	единиц
	5
	5
	100

	15
	Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единиц
	15
	15
	100

	16
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	единиц
	2
	2
	100

	17
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единиц
	3
	3
	100

	18
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские 
отношения
	единиц
	5
	5
	100

	19
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	6
	6
	100

	20
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	100

	
	Итого
	
	
	
	2084


Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующей формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Эп = 2084 / 20*100 = 104.2%

Так как значение показателя «оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом» более 95 %, то муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности.
Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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 где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
Э бюд = 2611,0 тыс. руб. / 2770,5 тыс. руб. * 100% = 94,2 %

Так как уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы составил более 90 %, то муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности.
Таблица № 1
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
(индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»

	1.
	доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	47,27
	48,00
	61,52
	открытость деятельности администрации города Азова

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	1.1.
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	25
	26
	26
	

	1.2.
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	8
	9
	9
	

	1.3.
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	47
	48
	48
	

	1.4.
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	3
	3
	5
	Письмо начальника управления инноваций Правительства РО о проведении обучения

	1.5.
	доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	4
	3,5
	3,0
	Благоприятная обстановка в коллективе

	1.6.
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	-
	84
	86
	Двое муниципальных служащих в 2014 году получили высшее образование

	Подпрограмма 2.  «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1.
	количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	кол.
	27
	27
	27
	

	2.2.
	количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	%
	с 2014 года
	100
	100
	

	2.3.
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	52,56
	53,87
	61,52
	Размещение информации в печатных СМИ, сети интернет

	2.4.
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	54,40
	53,04
	47,65
	Активная работа комиссии по противодействию коррупции 

	Подпрограмма 3. «Развитие печатных СМИ»

	3.1.
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	358,8
	286,0
	286,0
	

	3.2.
	Количество изданий
	 издание
	1
	1
	1
	

	Подпрограмма 4. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	5
	5
	5
	

	4.2.
	 Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единиц
	15
	15
	15
	

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	единиц
	2
	2
	2
	

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единиц
	3
	3
	3
	

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения
	единиц
	5
	5
	5
	

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	6
	6
	6
	

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	3
	


Таблица № 2
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

(ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	1
	Основное мероприятие 1.1
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.
	сектор организационной и кадровой работы
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	направлено для индивидуального обучения по программе профессиональной переподготовки муниципальных служащих 4 сотрудника
	

	
	Основное мероприятие 1.2
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
	сектор организационной и кадровой работы
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	80,83 % муниципальных служащих удовлетворена условиями и результатами своей работы и морально-психологическим климатом в коллективе
	

	
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2
	Основное мероприятие 2.1
организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления
	сектор организационной и кадровой работы
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	снижение показателей проявления коррупции в городе Азове и увеличение показателей ин-формационной открытости деятельности  органов местного самоуправления
	более 60 % опрошенных оценивают уровень информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления по вопросам состояния коррупции и эффективности принимаемых мер как положительный
	

	
	Подпрограмма «Развитие печатных СМИ»

	3
	Основное мероприятие 3.1

Предоставление  субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

	сектор организационной и кадровой работы
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать
	предоставлена субсидия МУП «Редакция газеты «Азовская неделя» авансом в сумме 816,7 тыс.руб. Таким образом,  газета «Азовская неделя» получила возможность публиковать больше материалов о работе администрации, Думы, служб ЖКХ
	

	
	Подпрограмма 4 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4

	Основное мероприятие 4.1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова


	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014


	31.12.2014


	01.01.2014


	31.12.2014


	1. Внедрение в практику городского хозяйства передового опыта других муниципальных образований2. Достижение лучшей эффективности в решении вопросов местного значения, развитии экономики, городского хозяйства, повышения качества предоставляемых населению услуг
	1. Принят к рассмотрению передовой опыт других муниципальных образований по линии АМСГР, АМТГ, СМО РО, МЧК.

2. За счет внедрения передового опыта и лучших практик других муниципальных образований повышена эффективность в решении вопросов местного значения, развития экономики, городского хозяйства, повышения качества предоставляемых населению услуг 


	

	
	Основное мероприятие 4.2. 

Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов


	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014


	31.12.2014


	01.01.2014


	31.12.2014


	1. Совершенствование законодательства о местном самоуправлении.

2. Ликвидация правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления
	1. Внесены предложения в АМСГР и СМО РО о совершенствовании законодательства о местном самоуправлении.

2. Внесены предложения в АМСРГ и СМО РО о ликвидации правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления 
	

	
	Основное мероприятие 4.3. Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов

	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014

	31.12.2014

	01.01.2014

	31.12.2014

	1. Сохранение членства и продолжение работы в межмуниципальных объединениях, международных организациях, в состав которых входит город Азов

2. Обеспечение защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
	Членство сохранено во всех межмуниципальных объединениях, международных организациях, в состав которых входит город Азов.
2. Интересы органов местного самоуправления и населения города Азова были представлены на мероприятиях в рамках межмуниципального и международного сотрудничества


	не оплачены членские взносы в МЧК и «Европейские города против наркотиков» по причине не получения счета на оплату в рублях в адрес юридического лица зарегистрированного в РФ


	
	Основное мероприятие 4.4. Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества

	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014


	31.12.2014


	01.01.2014


	31.12.2014


	1.Обеспечение реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2.Способствование формирован ию позитивного имиджа города Азова
	Приобретена подарочная и сувенирная продукция для вручения участникам мероприятия в рамках международного и межмуниципального сотрудничества


	

	
	Основное мероприятие 4.5. Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества

	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014


	31.12.2014


	01.01.2014


	31.12.2014


	1. Осуществление возможности проведения приемов официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Приняты делегации городов побратимов в ходе проведения Дня Победы и Дня Города


	

	
	Основное мероприятие 4.6. Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках международного и межмуниципального сотрудничества


	Служба по внешним связям администрации города Азова

	01.01.2014

	31.12.2014

	01.01.2014

	31.12.2014

	1. Решение вопросов местного значения, позволяющих реализовать новые проекты в сфере городского хозяйства, улучшения качества услуг, оказываемых населению

2. Создание условий для привлечения иностранных инвестиций 
	Представители Азова приняли участие в конференциях и форумах, на которых рассматривался положительный опыт решения вопросов местного значения. 
Изготовлены переносные баннеры с рекламой города Азова


	


Таблица № 3
Сведения  

об использовании областного бюджета, федерального, бюджета города Азова 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова » за 2014 год

	Статус
	Наименование       
муниципальной      
 программы, подпрограммы 
муниципальной      
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП


	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 
	Муниципальная политика города Азова
	всего
	2770,5
	2610,9

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	бюджет города Азова
	2770,5
	2610,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 1 

	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове

	всего                 
	225,4
	225,4

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	бюджет города Азова
	225,4
	225,4

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 2
	Противодействие коррупции в городе Азове 
	всего
	40,0
	40,0

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	бюджет города Азова
	40,0
	40,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	
	Развитие печатных СМИ
	всего
	2083,7
	1986,6

	Подпрограмма 3
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	бюджет города Азова
	2083,7
	1986,6

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 4
	Развитие международного и межмуниципального сотрудничества 
	всего
	421,4
	358,9

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	бюджет города  Азова
	421,4
	358,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-


Таблица № 4
Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия 
муниципальной программы города Азова, в том числе и в результате проведенных 
конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме в 2014 году
«Муниципальная политика в городе Азове»
	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)

Ожидаемый непосредственный результат
Фактически сложившийся результат
Сумма экономии
(тыс. рублей)

всего

в том числе в результате проведенных конкурсных процедур

1

2

3

4

5

Основное мероприятие 1.1 Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном 
развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
повышение уровня информационного обеспечения населения города, повышение уровня информационной открытости, рост оперативности в представлении информации, улучшение экономических показателей работы редакции, сохранение рабочих мест, улучшение доставки и
распространения периодической печати
обеспечено повышение информационной открытости в плане организации публикации муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города официальной информации о социально-
экономическом развитии города, и иной официальной информации.
97,1 

97,1
Основное мероприятие 1.2
Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов
1. Сохранение членства и продолжение работы в межмуниципальных объединениях, международных организациях, в состав которых входит город Азов

2. Обеспечение защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
не оплачены членские взносы в МЧК и «Европейские города против наркотиков» по причине не получения счета на оплату в рублях в адрес юридического лица зарегистрированного в РФ
54,2
-

Основное мероприятие
1.3 Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
1.Обеспечение реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2.Способствование формированию позитивного имиджа города Азова
не приобретена подарочная, сувенирная и полиграфическая продукция в связи с окончанием финансового года и отсутствием возможности проведения закупок путем электронного аукциона
8,2
-
ВСЕГО:

 

 

159,5
97,1



Заместитель главы администрации  
по общим вопросам                                                                                                                                      Е.Е. Мамичев
Верно

Начальник общего отдела                                                                                                                            П.В. Бойко
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