
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2016                                        № 329
	Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Социальная поддержка  граждан в городе Азове» за 2015 год

	


В соответствии с постановлением администрации города Азова от 18.09.2013 № 1902 «Об утверждении Порядка разработки,  реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ города Азова»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации  муниципальной программы  города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове», утвержденной постановлением администрации города Азова от 08.10.2013 № 2111, за 2015 год согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – директора Департамента социального развития г. Азова Белова В.В.

Глава администрации

города Азова
                                                             В.В. Ращупкин

Верно

И.о. начальника общего отдела                                      И.Ю. Пащенко

Постановление вносит

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова

Приложение

к постановлению

администрации города Азова

от 18.03.2016 № 329
ОТЧЕТ

о реализации  муниципальной программы  города Азова

«Социальная поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год

1. Конкретные результаты, достигнутые за 2015 год

Ответственным исполнителем муниципальной программы  города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове» (далее Программа) является Управление социальной защиты населения администрации г. Азова. 

Реализация Программы в 2015 году была направлена на обеспечение мер социальной поддержки, гарантированных федеральным и областным законодательством, льготным и малообеспеченным категориям граждан (ветераны труда, ветераны труда Ростовской области, труженики тыла, реабилитированные граждане, инвалиды, ветераны, дети из отдельных категорий семей и др.). Получателями различных социальных выплат и льгот являлись более 36  тыс. жителей города Азова. Все меры социальной поддержки предоставлялись в доступной форме с учетом  адресного подхода, как в денежной, так и в натуральной форме. На выплату пособий по социальной помощи населению было направлено 409 141,8 тыс. руб., в том числе: 36 320,6 тыс. руб. – для возмещения расходов организациям, оказывающим услуги населению; 372 821,2 тыс. руб. – непосредственно на счета граждан. 

Другим важным направлением Программы является обеспечение потребностей граждан старших возрастов, инвалидов в социальном обслуживании. Основным участником Программы в этом направлении является Муниципальное автономное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова. В отчетном периоде социальные услуги оказывались как в условиях стационара  (сроком до 6 месяцев) – 32 человек, так и на дому – 886 человек. Кроме того, специалистами по социальной работе оказывалась неотложная помощь разового или краткосрочного характера гражданам пожилого возраста, инвалидам, а также лицам без определенного возраста и занятий, остро нуждающимся в социальной помощи, направленной на поддержание их жизнедеятельности – 4652 человек. 
Благодаря проводимым программным мероприятиям, меры социальной поддержки, гарантированные федеральным и областным законодательством, предоставлялись своевременно и в полном объеме. Предоставление социальных услуг осуществлялось в соответствии с установленными стандартами. 
Основные цели реализации Программы в 2015 году достигнуты, задачи выполнены в пределах предусмотренных плановых расходов.
2. Результаты реализации основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ в разрезе подпрограмм муниципальной программы

Программа не содержит ведомственных целевых программ.

2.1. В 2015 году  муниципальная программа «Социальная поддержка граждан в городе Азове» реализовывалась путем выполнения программных мероприятий, сгруппированных по двум Подпрограммам:


 - Подпрограмма I «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»;


 - Подпрограмма II «Развитие эффективной системы социального обслуживания».
2.1.1. Подпрограмма I включает в себя основные мероприятия:

- Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование организации предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан»;

- Основное мероприятие 1.2 «Совершенствование механизмов выявления и учета граждан-получателей мер социальной поддержки, в том числе в рамках межведомственного обмена информацией»;

- Основное мероприятие 1.3 «Проведение ежеквартального мониторинга хода реализации Программы»;

- Основное мероприятие 1.4 «Осуществление исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения»;

- Основное мероприятие 1.5 «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения администрации г. Азова».
Мероприятия, реализуемые в рамках основного мероприятия 1.1 «Совершенствование организации предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан» направлены на исполнение обязательств города по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным, областным законодательством, с учётом адресности предоставления социальной помощи, услуг, льгот. 

За счет средств областного бюджета  УСЗН г. Азова произведены выплаты в сумме 259 922,2 тыс. руб. на предоставление мер социальной поддержки:

- ветеранов труда - 10 930 чел.;

- тружеников тыла - 364 чел.;

- граждан, пострадавших от политических репрессий -  154 чел.;
- ветеранов труда Ростовской области - 3 551 чел.;

- детей 1-2 года жизни из малоимущих семей - 1510 чел.;

- детей из многодетных семей - 786 чел.;

- беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет из малоимущих семей - 5 чел.;
- малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде предоставления регионального материнского капитала - 9 чел. 

Кроме того, осуществлялись выплаты  ежемесячного пособия на ребенка -  6 862 чел.;  материальной и иной помощи для погребения -130 чел. Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг  получили 3 233 семей.

Одним из важных мероприятий Программы является организация отдыха и оздоровления детей. За счет средств субвенции на осуществление полномочий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей УСЗН г. Азова  было приобретено 320  путевок для детей из малоимущих семей в оздоровительный комплекс «им. А.И. Хальзева», расположенный на побережье Черного моря. Также было выплачено 293 компенсации за самостоятельно приобретенные путевки  в санаторные и оздоровительные лагеря. 

За счет средств федерального бюджета  (149 525,7 тыс. руб.) предоставлялись следующие меры социальной поддержки:

- граждан, подвергшихся воздействию радиации - 88 чел.;
- по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан (инвалиды, ветераны, «чернобыльцы») – 10 051 чел.;

- по назначению и выплате единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, - 1 чел.;

- на выплату государственных пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности физическими лицами) - 964 чел.;

- на осуществление ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» - 379 чел.

В целях усиления института семьи, начиная с 2013 года введена новая мера социальной поддержки  семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет. В отчетном периоде данная мера социальной поддержки  предоставлена на  235 человек. Выплата производилась как за счет средств областного бюджета, так и за счет средств федерального бюджета. 
За счет средств бюджета города Азова в 2015 году осуществлялись расходы в сумме 3 299,7 тыс. руб. на выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов», - 40 человек, а также на оплату проезда 320 детей из малоимущих семей к месту отдыха и обратно (в ООО ОК «им. А.И. Хальзева»).

В рамках основного мероприятия 1.2 «Совершенствование механизмов выявления и учета граждан-получателей мер социальной поддержки, в том числе в рамках межведомственного обмена информацией» велась разъяснительная работа с жителями города Азова о получении государственных и муниципальных услуг в сфере социальной защиты населения, в том числе предоставляемых  в МАУ МФЦ г. Азова. В целях предоставления социальных услуг УСЗН г. Азова осуществляет межведомственные запросы в соответствующие государственные и муниципальные организации о представлении документов и информации, в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 
Основное мероприятие 1.3 «Проведение ежеквартального мониторинга хода реализации Программы» было направлено на осуществление оперативного контроля за ходом выполнения программных мероприятий. УСЗН г. Азова ежеквартально предоставляло в экономический отдел и финансовое управление администрации г. Азова отчеты о реализации муниципальных программ по состоянию на 01.04.2015,  на 01.07.2015, на 01.10.2015, на 01.01.2016. В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией Программы УСЗН г. Азова ежеквартально представляло отчетность о реализации Программы на рассмотрение Коллегии города Азова за 6 месяцев 2015 года, 9 месяцев 2015 года и 12  месяцев 2015 года. После рассмотрения на заседании Коллегии города Азова отчеты об исполнении плана реализации Программы были размещены на официальном сайте администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Основное мероприятие 1.4 «Осуществление исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения» было направлено на обеспечение реализации законов социальной направленности на территории города. За счет средств субвенции областного бюджета на эти цели выделено 16 432,0 тыс. руб. - на выплату заработной платы и начислений на нее, а также на материальные затраты и услуги для нужд УСЗН г. Азова и МАУ «МФЦ» г. Азова.

Основное мероприятие 1.5  «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения администрации г. Азова» обеспечивало содержание имущества УСЗН г. Азова за счет средств бюджета города Азова. За счет средств бюджета города Азова на эти цели направлено 1 185,0 тыс. руб. Заключено 16 договоров на оплату коммунальных услуг, противопожарных мероприятий, благоустройство территории, обучение специалистов, приобретение основных средств и др. на сумму 496, тыс. руб. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует, уплата налога на имущество организаций и земельного налога производится своевременно. 

2.1.2. Подпрограмма II «Развитие эффективной системы социального обслуживания»     включает в себя следующие основные мероприятия:
- Основное мероприятие 2.1 «Разработка и  внедрение в практику работы учреждений социального обслуживания населения норм, нормативов, стандартов предоставления социальных услуг»;

- Основное мероприятие 2.2 «Проведение конкурса «Лучший социальный работник»;

- Основное мероприятие 2.3 «Совершенствование системы оплаты труда социальных работников»;

- Основное мероприятие 2.4 «Обеспечение деятельности подведомственного муниципального автономного учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».

В рамках Подпрограммы II проводились мероприятия по предоставлению социальных услуг гражданам, нуждающимся в них, с учетом адресного подхода и индивидуальных особенностей. 

В 2015 году отделениями Центра было обслужено 5570 человек при плане 5543 человек, оказано 886 395  услуг. УСЗН г. Азова своевременно доведено муниципальное задание МАУ «ЦСО» г. Азова на 2015 год, устанавливающее требования к объему и качеству оказываемых социальных услуг. В результате ежеквартального мониторинга исполнения муниципального задания выявлено, что муниципальные услуги, оказываемые МАУ «ЦСО» г. Азова, соответствуют доведенному муниципальному заданию на 2015 год. Оказываемые платные услуги соответствуют функциям и задачам, реализуемым УСЗН г. Азова.
Начиная с 2011 года, на базе МАУ «ЦСО» г. Азова осуществляется обучение компьютерной грамотности, и данное направление работы успешно развивается. В 2015 году действовало 2 компьютерных класса, на которых прошли обучение 50 человек, в том числе 44 человека – граждане пожилого возраста и 6 человек - инвалиды.
Пожилые люди, прошедшие курс обучения, начинают чувствовать себя уверенно, на равных со своими детьми и внуками, значительно повышается их внутренняя самооценка, они осознают себя полноценными членами современного общества. У них появляется возможность получать необходимую информацию на портале государственных и муниципальных услуг, уверенно пользоваться банкоматами и терминалами, переписываться по электронной почте, находить родственников, одноклассников и однокурсников, однополчан.
В 2014 году в МАУ «ЦСО» г. Азова внедрена новая форма работы - пункт проката технических средств реабилитации, ухода и адаптации (инвалидные коляски, трости, противопролежные матрасы и др.), которые оказывают мобильную социальную помощь людям с ограниченными возможностями здоровья. В 2015 году в пунктах проката получили помощь 37 человек.
Начиная с 2012 года, основным направлением совершенствования оплаты труда  в бюджетном секторе экономики является реализация «майских» указов Президента Российской Федерации, в соответствии с которыми повышение оплаты труда должно быть обусловлено достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.

Согласно  указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» МАУ «ЦСО» г. Азова разработан и утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в Муниципальном автономном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова на 2013-2018 годы» (Постановление администрации города Азова от 17.04.2013 № 828). В «дорожную карту» включены мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда категорий работников, определенных указами, а именно:

- повышение к 2018 году средней заработной платы социальных работников, младшего и среднего медицинского персонала до 100 % от средней заработной платы по Ростовской области;

- проведение эффективной кадровой политики, повышение заинтересованности работников в труде;

-  укрепление материально-технической базы учреждения социального обслуживания;

- развитие рынка социальных услуг путем расширения круга организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, предоставляющих социальные услуги;

- предоставление гражданину, нуждающемуся в получении социальных услуг, права выбора организации социального обслуживания или индивидуального предпринимателя для получения социальных услуг;

- введение эффективного контракта с руководителем МАУ «ЦСО» г. Азова в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых социальных услуг учреждения и эффективностью деятельности руководителя. 

Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области за 12 месяцев 2015 года составило:
- социальных работников - 58,3 % (план - 58,0 %);
- среднего медицинского персонала - 71,8 % (план - 71,5 %);
- младшего медицинского персонала - 52,0 % (план – 52,0 %).

В целях поднятия престижа профессии социальных работников, а также уровня их психологической, правовой и экономической культуры в МАУ «ЦСО» г. Азова 3 июня 2015 года был проведен конкурс «Лучший социальный работник». За 12 месяцев 2015 г. на курсах повышения квалификации прошли обучение 12 социальных работника Центра (16,9 % от их общего числа).

2.2. Информация о степени выполнения основных мероприятий Программы в разрезе подпрограмм представлена в приложении № 1.

3. Результаты реализации мер государственного и муниципального правового регулирования

В связи с тем, что все меры социальной поддержки, предоставляемые жителям города в рамках Программы, установлены федеральным или областным законодательством, то и меры правового регулирования осуществляются на федеральном и региональном уровнях. Принятие нормативных правовых актов на уровне муниципального образования «Город Азов» для реализации мероприятий Программы не требуется.
4.  Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы

На реализацию мероприятий Программы в 2015 году предусматривалось 455 876,8 тыс. руб., в том числе за счет средств областного бюджета – 299 840,8 тыс. руб.,  за счет средств федерального бюджета – 149 541,6 тыс. руб., за счет средств бюджета города Азова - 6 494,4  тыс. руб. 

Кассовые расходы на реализацию мероприятий Программы составили 455 165,2 тыс. руб. (99,8 % от плана), в том числе за счет средств областного бюджета – 299 623,9 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета – 149 525,7 тыс. руб., за счет средств бюджета города Азова – 6 015,6 тыс. руб.
Для реализации мероприятий Программы субсидии для софинансирования расходных обязательств муниципального образования «Город Азов» не предусматривались.

Объем неосвоенных  средств на реализацию мероприятий Программы в 2015 году составил 711,6 тыс. руб.  Информация о сложившейся экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий  Программы приведена в приложении № 2.

Расходы на реализацию мероприятий Подпрограммы I «Совершенствование системы социальной поддержки граждан» запланированы в сумме 431 076,2 тыс. руб. в том числе за счет средств областного бюджета – 276 571,1 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета – 149 541,6 тыс. руб., за счет средств бюджета города Азова - 4963,5  тыс. руб.  За 12 месяцев 2015 года исполнение составило 430 364,6 тыс. руб. (99,8 % от плана), в том числе за счет средств областного бюджета - 276 354,2 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета – 149 525,7 тыс. руб., за счет средств бюджета города Азова  - 4 484,7  тыс. руб. Неосвоенный остаток бюджетных ассигнований в сумме 711,6 тыс. руб. сложился в связи с тем, что фактическая потребность оказалась ниже запланированной. Меры социальной поддержки получили все обратившиеся.

Расходы на реализацию мероприятий Подпрограммы II «Развитие эффективной системы социального обслуживания» запланированы в сумме 24 800,6 тыс. руб., в том числе за счет средств за счет средств областного бюджета - 23 269,7 тыс. руб., за счет средств бюджета города Азова – 1 530,9 тыс. руб.  За 12 месяцев 2015 года исполнение составило 24 800,6 тыс. руб. (100,0 % от плана). 

Отчетные данные об исполнении областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова и внебюджетных источников на реализацию мероприятий Программы за 2014 год приведены в приложении № 3.

5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы

Для оценки эффективности выполненных в 2015 году мероприятий Программы использованы показатели (индикаторы):

- доля малоимущих семей, получающих пособия на детей, в общем количестве семей в городе;

- доля граждан, получивших социальные  услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе  граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения;

- доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей в городе; 

- соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Ростовской области.

Информация о достижении значений показателей (индикаторов) Программы в 2015 году с обоснованием причин отклонений фактических значений показателей от запланированных приведена в приложениях        №№ 4, 5.
Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе:
- оценки степени достижения целей и решения задач Программы (таблица № 1) путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей Программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, по формуле:
 

для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений
 

Сд = Зф / Зп х 100%,
 

для показателей, тенденцией изменения которых является снижение значений
 

Сд = Зп / Зф х 100%, где

Сд - степень достижения целей (решения задач),

Зф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы/подпрограммы в отчетном году,

Зп - запланированное на отчетный год значение показателя (индикатора) Программы/подпрограммы. 

Таблица № 1
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Сд - степень достижения целей (решения задач), %
	Расчет

	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»

	1.
	Доля малоимущих семей, получающих пособия на детей, в общем количестве семей в городе

(показатель (индикатор), тенденцией  изменения которого является снижение значений)
	90,0
	Сд = Зп/Зф*100 %=

= 9,9 / 11,0 * 100 %

	2.
	Доля граждан, получивших социальные  услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе  граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения 

(показатель (индикатор), тенденцией  изменения которого является рост значений)
	102,1
	Сд = Зф/Зп*100 %=

= 99,8 / 97,7 * 100 %

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»

	1.1
	Доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей в городе 

(показатель (индикатор), тенденцией  изменения которого является снижение значений)
	103,8
	Сд = Зп/Зф*100 %=

=10,8 / 10,4 * 100 %

	Подпрограмма 2 «Развитие эффективной системы социального обслуживания»

	2.1
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Ростовской области

(показатель (индикатор), тенденцией  изменения которого является рост значений)
	100,5
	Сд = Зф/Зп*100 %=

=58,3 / 58,0 * 100 %


Выполнение Программы следует считать эффективным в связи с тем, что по большинству целевых показателей фактические значения выше плановых. 

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей  Программы определяется по формуле:
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 где 
Э - суммарная оценка степени достижения целевых показателей  Программы,
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 степень достижения цели по каждому показателю Программы,

4- количество показателей.
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= 99,1 %

- оценки уровня освоения средств бюджетных и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий Программы, по формуле:
 

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств Программы в отчетном году,

Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию Программы в отчетном году,

Фп - объем бюджетных (внебюджетных) назначений по Программе на отчетный год.

 

Уф = 455 165,2/ 455 876,8 х 100 = 99,8 %.

Бюджетная эффективность Программы составила в 2015 году 
99,8 %. Отклонение -0,2 %. Основные причины отклонения:
заявительный характер предоставления выплат и мер социальной поддержки;
экономия, сложившаяся в результате применения конкурентных способов размещения заказов.
Экономия бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограмм Программы в 2015 году составила 711,6 тыс. рублей, в том числе 77,8 тыс. руб. – в результате проведения закупок.
Фактически полученные доходы Муниципального автономного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова, подведомственных УСЗН г. Азова, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 2015 году в сумме 6 641,1 тыс. руб. направлены на оплату труда с начислениями, приобретение основных средств, материальных запасов и прочие расходы в сумме 6 641,1 тыс. руб. (приложение 6).
В целях достижения наилучших результатов по основным мероприятиям с использованием наименьших затрат закупки товаров, работ, услуг осуществлялись в соответствии с Федеральными законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» путем проведения конкурентных процедур.

Анализ реализации Программы в 2015 году, проведенный в соответствии с Методикой, показал, что Программа реализуется с высоким уровнем эффективности.
В целях эффективного использования бюджетных ассигнований  в 2015 году УСЗН г. Азова проводилось перераспределение расходов за счет средств бюджета города Азова между основными мероприятиями Программы. Информация по данному вопросу отражена в приложении № 7.

Благодаря принятию Программы, меры социальной поддержки, гарантированные федеральным и областным законодательством, предоставлялись своевременно и в полном объеме. Тем самым экономический эффект достигнут за счет повышения материального благосостояния отдельных категорий населения города Азова, увеличения их доходов, снижения расходов на оплату жилья и коммунальных услуг.
Предоставление социальных услуг осуществлялось в соответствии с установленными стандартами. Доведенное до МАУ «ЦСО» г. Азова муниципальное задание на 2015 год  выполнено с превышение плана. Информация об исполнении муниципального задания, установленного подведомственному МАУ «ЦСО» (для услуг, оказываемых полностью за счёт бюджетных средств) приведена в приложении № 8. В отчетном году расходы на реализацию мероприятий Программы за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МАУ «ЦСО» г. Азова, не производились. 

Социальная эффективность выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий граждан, расширении спектра предоставляемых социальных услуг для граждан пожилого возраста и инвалидов. 

Таким образом, затраты на реализацию Программы соответствуют достигнутым результатам.
6. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу

В отчетном периоде объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию Программы, соответствует утвержденным бюджетным ассигнованиям  на 2015 год. В течение финансового года было произведено 8 изменений в Программу, утвержденных  постановлениями администрации города Азова. Причины необходимости  таких изменений и реквизиты нормативных правовых актов об утверждении внесенных изменений приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Информация о внесенных изменениях в Программу в 2015 году

	№ п/п
	Реквизиты нормативного правового

 акта об утверждении внесенных изменений
	Причины изменений

	1.
	Постановление от 27.03.2015 № 697
	Внесение изменений в объёмы финансирования Программы в целях приведения в соответствие с  решением Азовской городской Думы от 26.02.2015 №  58 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», в том числе:

2015 год – уменьшены на 22 298,8 тыс. руб.,

2016 год – уменьшены на 30 367,3 тыс. руб.,

2017 год – увеличены на 114 065,0 тыс. руб. 

	2.
	Постановление от 28.04.2015 

№ 964
	Увеличение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 7 943,1 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решением Азовской городской  Думы от 28.04.2015 № 74 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».  

	3.
	Постановление от 22.06.2015 

№ 1281
	Уменьшение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 454,7 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решением Азовской городской  Думы от 26.05.2015 № 77 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».  

	4.
	Постановление от 23.07.2015 № 1527
	      1. Увеличение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 1406,1 тыс. руб. (добавилось новое мероприятие) и перераспределение расходов по кодам бюджетной классификации в сумме 0,2 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решением Азовской городской  Думы от 25.06.2015 № 86 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

     2. Внесение корректировок в плановые значений показателей (индикаторов) Программы  на период 2015-2020 годов.

	5.
	Постановление от 18.09.2015  № 1867
	Увеличение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 6 656,8 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решением Азовской городской  Думы   от 25.08.2015 № 95 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

	6.
	Постановление от 12.11.2015  № 2187
	Увеличение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 3 204,1 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решением Азовской городской от 16.10.2015 № 100 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

	7.
	Постановление  от 23.11.2015 № 2254
	В соответствии с п. 13 приложения к постановлению администрации города Азова от 25.06.2015 № 1315 «Об утверждении Порядка и сроков разработки прогноза социально-экономического развития города и составления проекта бюджета города на 2016 год  и плановый период 2017 и 2018 годов» уменьшены объемы финансирования Программы на 2016 год  на сумму 14 401,0 тыс. руб. в части средств бюджета города Азова (на основании предельных показателей расходов бюджета города Азова на 2016 год, доведенных до УСЗН г. Азова финансовым управлением администрации г. Азова) и средств субвенции из областного бюджета (проект Областного закона «Об областном бюджете на 2016 год»).

	8.
	Постановление  от 28.12.2015 № 2542
	      1. Увеличение объёмов финансирования Программы на 2015 год на сумму 34 204,5 тыс. руб.  в целях приведения в соответствие с решениями Азовской городской  Думы от 27.11.2015 № 121 и от 23.12.2015 № 128 «О внесении изменений  в решение Азовской городской Думы  «О бюджете города Азова на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

     2. Внесение корректировок в плановые значений показателей (индикаторов) Программы  на период 2015-2016 годов.


7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Для дальнейшей реализации Программы оптимизации бюджетных расходов на реализацию мероприятий и корректировки целевых показателей реализации Программы не требуется.

Заместитель главы администрации

по общим вопросам



                      Е.Е. Мамичев

Верно

И.о. начальника общего отдела                                        И.Ю. Пащенко

Приложение № 1

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная

поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города Азова 
«Социальная поддержка граждан в городе Азове»

	№ п/п
	Наименование    
основного мероприятия подпрограммы,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель (ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»

	1.1
	Основное  мероприятие «Совершенствование организации предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан»                  
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Повышение качества жизни отдельных категорий граждан
	-

	1.1.1
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (инвалиды, ветераны, «чернобыльцы»)»   
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	28.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан 
	Меры социальной поддержки получили 10051 человек
	-

	1.1.2
	Мероприятие «Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	24.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получил 1 человек
	-

	1.1.3
	Мероприятие «Выплата государственных пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами), в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года  № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	25.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 964 человека
	-

	1.1.4
	Мероприятие «Осуществление ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным знаком «Почетный донор России»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	22.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан 
	Меры социальной поддержки получили 379 человек
	-

	1.1.5
	Мероприятие «Осуществление полномочий по предоставлению отдельных мер социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	28.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан 
	Меры социальной поддержки получили 88 человек
	-

	1.1.6
	Мероприятие «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, за исключением детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в социально опасном положении, и одаренных детей, проживающих в малоимущих семьях»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	24.12.2015
	Улучшение состояния детского здоровья
	На 320 детей из малоимущих семей УСЗН г. Азова приобретены путевки в ОК «Им. А.И. Хальзева», на 293 ребёнка выплачены компенсации за самостоятельно приобретенные путёвки в санаторные и оздоровительные лагеря
	-

	1.1.7
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 154  человека
	-

	1.1.8
	Мероприятие «Предоставление материальной и иной помощи для погребения»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	25.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 130 человек
	-

	1.1.9
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки детей первого-второго года жизни из малоимущих семей»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	24.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 1510 человек
	-

	1.1.10
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки на  детей из многодетных семей»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	29.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 786 человек
	-

	1.1.11
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет из малоимущих семей»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	28.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 5  человек
	-

	1.1.12
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки ветеранов труда Ростовской области»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 3551 человек
	-

	1.1.13
	Мероприятие «Выплата ежемесячного пособия на ребенка»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.20 15
	01.01.2015
	31.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 6862 человека
	-

	1.1.14
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки ветеранов труда»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 10930 человек
	-

	1.1.15
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки лиц, работавших в тылу в период Великой Отечественной войны 1941– 1945 годов»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 364 человека
	-

	1.1.16
	Мероприятие «Предоставление гражданам в целях оказания социальной поддержки субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	30.12.2015
	Обеспечение гарантированных государством социальных выплат отдельным категориям граждан
	Субсидии получили 3233 семьи
	-

	1.1.17
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде предоставления регионального материнского капитала»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	22.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 9 человек
	-

	1.1.18
	Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки семей, имеющих детей и проживавших на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	25.12.2015
	Преодоление негативных демографических тенденций, стабилизация численности населения и создание условий для ее роста
	Меры социальной поддержки получили 235 человек
	-

	1.1.19
	Мероприятие «Оплата проезда детей к месту отдыха и обратно»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.07.2015
	30.09.2015
	07.07.2015
	03.08.2015
	Обеспечение оздоровления детей
	Обеспечен проезд к месту отдыха (оздоровительный коплекс  "Им.А.И. Хальзева", расположенный в Краснодарском крае) и обратно 320 детей из малоимущих семей
	-

	1.1.20
	Мероприятие «Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	24.12.2014
	Обеспечение гарантированных муниципалитетом социальных выплат отдельным категориям граждан
	Меры социальной поддержки получили 40 человек
	-

	1.1.
	Контрольное событие программы «Исполнение обязательств города по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным, областным законодательством, с учётом адресности предоставления социальной помощи, услуг, льгот»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	х
	31.12.2015
	х
	31.12.2015
	х
	х
	-

	1.2
	Основное мероприятие «Совершенствование механизмов выявления и учета граждан-получателей мер социальной поддержки, в т.ч. в рамках межведомственного обмена информацией»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.;

МАУ "МФЦ" г. Азова  Директор Пшеничный В.А.
	01.01.2015
	31.12.20 15
	01.01.2015
	31.12.20 15
	Обеспечение гарантированных муниципалитетом социальных выплат отдельным категориям граждан
	Проводилась регулярная разъяснительная работа с жителями города о получении социальных услуг, в т.ч. в МАУ "МФЦ" г. Азова. В УСЗН г. Азова действует система межведомственного взаимодействия, позволяющая осуществлять запросы в соответствующие государственные и муниципальные организации о представлении документов и информации в целях оказания социальных услуг.
	-

	1.2.
	Контрольное событие программы «Разъяснительная работа с жителями города Азова о получении государственных и муниципальных услуг в сфере социальной защиты населения, в том числе предоставляемых  в МАУ МФЦ г. Азова»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.

	х
	31.12.20 15
	х
	31.12.20 15
	х
	х
	-

	1.3.
	Основное мероприятие «Проведение ежеквартального мониторинга хода реализации Программы»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.

	01.01.2015
	ежеквартально
	03.04.2015
	13.01.2016
	Контроль за ходом исполнения Программы
	Ежеквартальный мониторинг плана реализации программных мероприятий, предоставляемый в экономический отдел и финансовое управление администрации г. Азова
	-

	1.3.
	Контрольное событие программы «Оперативный контроль за ходом выполнения программных мероприятий»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.

	х
	ежеквартально
	х
	13.01.2016
	х
	х
	-

	1.4
	Основное мероприятие «Осуществление исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.

	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	28.12.2015
	Создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	Свыше 36 тыс. чел. предоставлены меры социальной поддержки (в том числе 17 тыс. обращений принято МАУ МФЦ г. Азова), 3233 семьям выплачены субсидии на оплату ЖКУ, на 987,6 тыс. руб. заключено  договоров для нужд УСЗН г. Азова и МАУ "МФЦ" г. Азова 
	-

	
	
	МАУ МФЦ г. Азова Директор Пшеничный В.А.                      
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Контрольное событие программы «Обеспечение реализации законов социальной направленности на территории города»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.
	х
	31.12.2015
	х
	28.12.2015
	х
	х
	-

	
	
	МАУ МФЦ г. Азова Директор Пшеничный В.А.                      
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения администрации г. Азова»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.

	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	29.12.2015
	Создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	Заключено 16 договоров на оплату коммунальных услуг, противопожарных мероприятий, благоустройство территории, приобретение основных средств и др. на общую сумму 496,1 тыс. руб., уплата налога на имущество организаций и земельного налога производилась своевременно


	-

	1.5
	Контрольное событие программы «Содержание имущества УСЗН г. Азова за счет средств бюджета города Азова»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В
	х
	31.12.2015
	х
	29.12.2015
	х
	х
	-

	Подпрограмма 2 «Развитие эффективной системы социального обслуживания»

	2.1
	Основное  мероприятие  «Разработка и  внедрение в практику работы учреждений социального обслуживания населения норм, нормативов, стандартов предоставления социальных услуг»               
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.;

МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.             
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Рациональное использование бюджетных средств, повышение доступности, качества и безопасности оказываемых социальных услуг
	Постановлением администрации города Азова от 30.01.2015 № 205 утверждены отдельные нормативы и нормы при предоставлении  социальных услуг МАУ «ЦСО» г. Азова
	-

	2.1
	Контрольное событие программы «Принятие и внедрение в работу постановления администрации г. Азова от 30.01.2015 № 205 «Об утверждении отдельных нормативов и норм при предоставлении социальных услуг Муниципальным автономным учреждением «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» города Азова»
	УСЗН г. Азова  Начальник управления Дробязкин Г.В.;

МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.             
	х
	31.12.2015
	х
	31.12.2015
	х
	х
	-

	2.2
	Основное  мероприятие  «Проведение конкурса «Лучший социальный работник»
	МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.                                  
	01.04.2015
	30.06.2015
	03.06.2015
	03.06.2015
	Поднятие престижа профессии социальных работников
	Поднятие уровня психологической, правовой и экономической культуры социальных работников МАУ "ЦСО" г. Азова
	-

	2.2.
	Контрольное событие программы «Проведение в МАУ «ЦСО» г. Азова конкурса «Лучший социальный работник»
	МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.                                  
	х
	30.06.2015
	х
	03.06.2015
	х
	х
	-

	2.3
	Основное  мероприятие  «Совершенствование системы оплаты труда социальных работников»
	МАУ «ЦСО» г. Азова    Директор Рагозина Н.И.                                                             
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Поднятие престижа профессии социальных работников, введение механизма материального стимулирования их деятельности и привлечение в отрасль молодых кадров
	Соотношение средней заработной платы социальных работников МАУ "ЦСО" г. Азова к средней заработной плате по Ростовской области за 12 месяцев 2015 года составило 58,3 % при плане 58,0 %.
	-

	2.3
	Контрольное событие программы «Соотношение заработной платы к средней заработной плате по Ростовской области в 2015 году:

- социальных работников - 58,0 %;
- среднего медицинского персонала - 71,5 %;
- младшего медицинского персонала - 52,0 %»
	МАУ «ЦСО» г. Азова    Директор Рагозина Н.И.                                                             
	х
	31.12.2015
	х
	31.12.2015
	х
	х
	-

	2.4
	Основное  мероприятие  «Обеспечение деятельности подведомственного муниципального автономного учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
	МАУ «ЦСО» г. Азова  Директор Рагозина Н.И.            
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение доступности, качества и безопасности социального обслуживания населения
	Оказание муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием на 2015 год, ежеквартальный мониторинг исполнения муниципального задания
	-

	2.4.1
	Мероприятие «Осуществление полномочий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, предусмотренных пунктами  2, 3, 4 и 5 части 1 статьи 6 Областного закона от 3 сентября 2014 года  № 222-ЗС «О социальном обслуживании граждан в Ростовской области»,  в целях выполнения муниципального задания»
	МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.                   
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Обеспечение доступности, качества и безопасности социального обслуживания населения
	Ежеквартальный мониторинг исполнения муниципального задания показал соответствие объема и качества оказанных услуг параметрам муниципального задания. Обслужено 5570 человек при плане 5543 человек 
	-

	2.4
	Контрольное событие программы «Оказание муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием на 2015 год, ежеквартальный мониторинг исполнения муниципального задания»
	МАУ «ЦСО» г. Азова     Директор Рагозина Н.И.                   
	х
	31.12.2015
	х
	31.12.2015
	х
	х
	х


Приложение № 2

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Информация

о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия  муниципальной программы города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове», в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме 

в 2015 году

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы


	Ожидаемый непосредственный результат
 (тыс. руб.)
	Фактически сложившийся результат
(тыс. руб.)
	Сумма экономии

(тыс. руб.)

	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведенных конкурсных процедур

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»

	Основное мероприятие 1.1. «Совершенствование организации предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан»
	413 453,0
	412 747,6
	705,4
	77,8

	Основное мероприятие 1.2. «Совершенствование механизмов выявления и учета граждан-получателей мер социальной поддержки, в т.ч. в рамках межведомственного обмена информацией»
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие 1.3. «Проведение ежеквартального мониторинга хода реализации Программы»


	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие 1.4. «Осуществление исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения»
	16 432,1
	16 432,0
	0,1
	0,0

	Основное мероприятие 1.5. «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения  администрации           г. Азова»
	1 191,1
	1 185,0
	6,1
	0,0

	Подпрограмма 2 «Развитие эффективной системы социального обслуживания»

	Основное мероприятие 2.1. «Разработка и  внедрение в практику работы учреждений социального обслуживания населения норм, нормативов, стандартов предоставления социальных услуг»
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие 2.2. «Проведение конкурса «Лучший социальный работник»
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие 2.3. «Совершенствование системы оплаты труда социальных работников»
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие 2.4. «Обеспечение деятельности подведомственного муниципального автономного учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
	24 800,6
	 24 800,6
	0,0
	0,0

	ВСЕГО:
	455 876,8
	455 165,2
	711,6
	77,8


Приложение № 3

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Сведения

об использовании областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы города Азова 

«Социальная поддержка граждан в городе Азове»  

за 2015 год
	Статус
	Наименование    
муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем расходов, предусмотренный муниципальной программой                    (тыс. руб.)
	Фактические расходы                  (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа
	Социальная поддержка граждан в городе Азове
	Всего
	455 876,8
	455 165,2

	
	
	областной бюджет
	299 840,8
	299 623,9

	
	
	федеральный бюджет
	149 541,6
	149 525,7

	
	
	бюджет города Азова
	6 494,4
	6 015,6

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Подпрограмма I
	Совершенствование системы социальной поддержки граждан
	всего
	431 076,2
	430 364,6

	
	
	областной бюджет
	276 571,1
	276 354,2

	
	
	федеральный бюджет
	149 541,6
	149 525,7

	
	
	бюджет города Азова
	4 963,5
	4 484,7

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.1
	Совершенствование организации предоставления социальных выплат отдельным категориям граждан 
	всего
	413 453,0
	412 747,6

	
	
	областной бюджет
	260 139,0
	259 922,2

	
	
	федеральный бюджет
	149 541,6
	149 525,7

	
	
	бюджет города Азова
	3 772,4
	3 299,7

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.2
	Совершенствование механизмов выявления и учета граждан-получателей мер социальной поддержки, в т.ч. в рамках межведомственного обмена информацией
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие  1.3
	Проведение ежеквартального мониторинга хода реализации Программы
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие  1.4
	Осуществление исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения
	всего
	16 432,1
	16 432,0

	
	
	областной бюджет
	16 432,1
	16 432,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.5
	Обеспечение деятельности УСЗН г. Азова
	всего
	1 191,1
	1 185,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	1 191,1
	1 185,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Подпрограмма II
	Развитие эффективной системы социального обслуживания
	всего
	24 800,6
	24 800,6

	
	
	областной бюджет
	23 269,7
	23 269,7

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	1 530,9
	1 530,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  2.1
	Разработка и  внедрение в практику работы учреждений социального обслуживания населения норм, нормативов, стандартов предоставления социальных услуг
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие  2.2
	Проведение конкурса «Лучший социальный работник»
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие  2.3
	Совершенствование системы оплаты труда социальных работников
	Финансирование не требуется

	Основное мероприятие  2.4
	Обеспечение деятельности подведомственного муниципального автономного учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	всего
	24 800,6
	24 800,6

	
	
	областной бюджет
	23 269,7
	23 269,7

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	1 530,9
	1 530,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0


Приложение № 4

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы


	Обоснование отклонений значения показателя (индикатора) на конец отчетного периода                    (при наличии)

	
	
	
	2014 год, предшествующий отчетному <1>
	2015 отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»

	1.
	Доля малоимущих семей, получающих пособия на детей, в общем количестве семей в городе

	%
	9,8
	9,9
	11,0
	Максимальное количество семей - получателей ежемесячного пособия на ребенка выше запланированного на 311 шт. (план - 3130 шт., факт - 3441 шт.)

	2.
	Доля граждан, получивших социальные  услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе  граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения    

	%
	99,9
	97,7
	99,8
	Отклонение показателя фактического от планового объясняется большой потребностью граждан в получении социальных услуг в учреждении социального обслуживания

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»

	1.1
	Доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей в городе
	%
	10,7
	10,8
	10,4
	Максимальное количество семей - получателей субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг ниже запланированного на 363 шт. (план - 3596 шт., факт - 3233 шт.)

	Подпрограмма 2 «Развитие эффективной системы социального обслуживания»

	2.1
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Ростовской области
	%
	59,4
	58,0
	58,3
	Перевыполнение планового показателя за счет оптимизации численности персонала


<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному 

Приложение № 5

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 
по муниципальному образованию «Город Азов»

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Наименование отраслевого (функционального) органа администрации города Азова или администрации города Азова
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы


	Обоснование отклонений значения показателя (индикатора) на конец отчетного периода                    (при наличии)

	
	
	
	
	2014 год, предшествующий отчетному <1>
	2015 отчетный год
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»

	1.
	Доля малоимущих семей, получающих пособия на детей, в общем количестве семей в городе
	%
	УСЗН г. Азова
	9,8
	9,9
	11,0
	Максимальное количество семей - получателей ежемесячного пособия на ребенка выше запланированного на 311 шт. (план - 3130 шт., факт - 3441 шт.)

	2.
	Доля граждан, получивших социальные  услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе  граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населения    
	%
	МАУ «ЦСО» г. Азова
	99,9
	97,7
	99,8
	Отклонение показателя фактического от планового объясняется большой потребностью граждан в получении социальных услуг в учреждении социального обслуживания 

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы социальной поддержки граждан»

	1.1
	Доля семей, получающих жилищные субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общем количестве семей в городе
	%
	УСЗН г. Азова
	10,7
	10,8
	10,4
	Максимальное количество семей - получателей субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг ниже запланированного на 363 шт. (план - 3596 шт., факт - 3233 шт.)

	Подпрограмма 2 «Развитие эффективной системы социального обслуживания»

	2.1
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Ростовской области
	%
	МАУ «ЦСО» г. Азова
	59,4
	58,0
	58,3
	Перевыполнение планового показателя за счет оптимизации численности персонала


<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному 

Приложение № 6

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Информация о расходах за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Азова 

в 2015 году

по муниципальной программе города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»

	Наименование муниципального учреждения 
	Остаток средств на 01.01.2015
	Фактически полученные доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	Средства, направленные на реализацию основных мероприятий муниципальной программы города Азова за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	Остаток средств на 01.01.2016

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	оказание платных услуг
	добровольные пожертвования
	целевые взносы физических или юридических лиц
	средства, полученные от приносящей доход деятельности
	Иные доходы
	
	оплата труда с начислениями
	капитальные вложения
	материальные запасы
	прочие расходы
	

	Всего
	-
	6 641,1
	 6 641,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	I.Муниципальные бюджетные учреждения

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по бюджетным учереждениям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	II.Муниципальные автономные учреждения

	МАУ «ЦСО» г. Азова
	-
	6 641,1
	 6 641,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по автономным учереждениям
	-
	6 641,1
	 6 641,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 7

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Информация о перераспределении бюджетных ассигнований между основными мероприятиями муниципальной программы города Азова «Социальная поддержка граждан города Азова»

в 2015 году

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Перераспределение бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы
	Примечание (№ нормативного правового акта, 

№ справки о перераспределении)

	
	Сумма (тыс. руб.)

(+), (-)
	причины перераспределения
	

	Мероприятие  1.1.20 «Выплата государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	-311,0
	Сложилась экономия бюджетных ассигнований в связи со смертью 3 получателей, а также в связи с тем, что только 2 человека из 15, достигших пенсионного возраста, уволились с муниципальной службы
	Постановление администрации города Азова
от 28.12.2015

№ 2542

	Основное мероприятие 1.5 «Обеспечение деятельности управления социальной защиты населения администрации г. Азова»
	+311,0
	Возникла потребность в дополнительных бюджетных средствах на приобретение компьютерной техники – 99,0 тыс. руб., а также в связи с недостатком средств на оплату коммунальных услуг – 46,1 тыс. руб., на выплату единовременного пособия в связи с назначением пенсии по инвалидности при увольнении с муниципальной службы – 165,9 тыс. руб. 
	

	ВСЕГО:
	311,0


	х
	х


Приложение № 8

к отчету о реализации муниципальной

программы города Азова «Социальная
поддержка граждан в городе Азове»

за 2015 год
Информация об исполнении муниципального задания, установленного подведомственному МАУ «ЦСО» г. Азова,

в рамках реализации муниципальной программы города Азова «Социальная поддержка граждан в городе Азове»

в 2015 году

	Наименование муниципальных услуг по типам учреждений
	Остаток средств на 01.01.2015 
	Первоначально доведенное муниципальное задание
	Муниципальное задание с учетом корректировки
	Причины корректировок
	Фактическое исполнение (тыс. руб.)
	Остаток средств на 01.01.2016 

	
	
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение (тыс. руб.)
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение (тыс. руб.)
	
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение (тыс. руб.)
	

	Социальные услуги без обеспечения проживания, предоставляемые гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому, частично утратившие способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью (отделение социального обслуживания на дому)
	0,0
	820
	х
	801
	х
	х
	810
	х
	0,0

	Социальные услуги без обеспечения проживания, предоставляемые гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому, частично утратившие способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью (отделение социально-медицинского обслуживания)
	0,0
	76
	х
	76
	х
	х
	76
	х
	0,0

	Социальные услуги с обеспечением проживания, предоставляемые гражданам пожилого возраста и инвалидам, частично или полностью утратившие способность к самообслуживанию и нуждающиеся по состоянию здоровья в постоянном уходе и наблюдении (социально-реабилитационное отделение)


	0,0
	20
	х
	20
	х
	х
	32
	х
	0,0

	Социальные услуги без обеспечения проживания, предоставляемые гражданам пожилого возраста и инвалидам, попавшим в трудную жизненную ситуацию (специалисты по социальной работе аппарата центра)
	0,0
	4 646
	х
	4 646
	х
	х
	4 652
	х
	0,0

	ВСЕГО:
	0,0
	5 562
	24 532,8
	5 543
	24 800,6
	Внесение изменений в бюджетные ассигнования на 2015 год
	5 570
	24 800,6
	0,0
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