АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

24.03.2016                                          № 75
О создании городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю за соблюдением трудового законодательства

В целях реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости населения города Азова, легализацию «теневой» заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства на территории г. Азова:
1.  Создать городскую межведомственную комиссию по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю за соблюдением трудового законодательства.

2. Утвердить:

2.1. Положение о городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю за соблюдением трудового законодательства согласно приложению № 1.

2.2. Состав городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю за соблюдением трудового законодательства согласно приложению № 2.
3. Признать утратившими силу распоряжение  администрации города Азова от 10.04.2015 № 94 «О городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия территориальных государственных органов при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства».
4. Направить настоящее распоряжение в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации  по социальным вопросам - директора Департамента социального  развития г. Азова  Белова В.В.

Глава администрации
города  Азова                                                                     В.В. Ращупкин
Верно

И.о. начальника общего отдела                                       И.Ю. Пащенко

Распоряжение вносит

отдел промышленности и инвестиций
Приложение № 1

к распоряжению

администрации города Азова

от 24.03.2016 № 75
ПОЛОЖЕНИЕ

о городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю
за соблюдением трудового законодательства 
1. Общие положения

1.1. Городская межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю за соблюдением трудового законодательства (далее – Комиссия) является координационным органом, образованным в целях организации взаимодействия и координации деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных государственных органов, администрации города по решению задач, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию «теневой» заработной платы, повышение собираемости и своевременность уплаты организациями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на территории города Азова, налога на доходы физических лиц в бюджеты различных уровней, погашения задолженности по выплате заработной платы в организациях всех форм собственности и отраслей экономики, доведению минимального размера оплаты труда в организациях внебюджетной сферы до уровня, установленного  Ростовским областным трехсторонним соглашением между Правительством  Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области, городским трехсторонним Соглашением между администрацией г. Азова, Общественным Советом по координации деятельности профсоюзных организаций и НП «Совет директоров предприятий и организаций города Азова», 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями администрации города Азова, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и направления работы комиссии

2.1. Обеспечение взаимодействия администрации города Азова, межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 18 по Ростовской области,  отдела государственной статистики Ростовстата, филиала № 22 государственного учреждения Ростовского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, Управления пенсионного фонда России в г. Азове, МО МВД «Азовский»,  Территориального отдела № 6 ТФОМС  Ростовской области  по вопросам реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию «теневой зарплаты», своевременную уплату организациями всех форм собственности социальных налогов, отчислений и страховых взносов  во внебюджетные фонды обеспечение своевременной выплаты заработной платы, доведение минимального размера оплаты труда в организациях внебюджетной сферы в соответствии с Ростовским областным трехсторонним соглашением между Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области, городским трехсторонним Соглашением между администрацией г. Азова, Общественным Советом по координации деятельности профсоюзных организаций и НП «Совет директоров  предприятий и организаций города Азова» и принятию наиболее эффективных мер по устранению негативных явлений.

2.2. Анализ состояния дел по направлениям, указанным в подпункте 2.1 пункта 2 настоящего Положения в целом по городу, отраслям экономики, предприятиям и организациям всех форм собственности, а также уровня оплаты труда и структуры задолженности по источникам финансирования.

2.3. Организация работы по выявлению причин неформальной занятости на территории города Азова;

2.4. Определение эффективных методов борьбы со случаями уклонения от оформления трудовых договоров.

2.5. Осуществление мониторинга за поступлением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на территории города Азова.
2.6. Оказание всемерного содействия проведению проверок соблюдения трудового законодательства.

3. Права комиссии

3.1. Запрашивать в установленном порядке у контролирующих и надзорных органов, администрации города Азова, предприятий и организаций, независимо от форм собственности, материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

3.2. Получать в установленном порядке от государственных органов, осуществляющих свою деятельность на территории города, необходимую информацию по итогам проведения проверок соблюдения трудового законодательства, законодательства о налогах и сборах, коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений по вопросам своевременной выплаты заработной платы, уплаты налогов, отчислений и страховых взносов, а также о применении к организациям-нарушителям предусмотренной законодательством процедуры банкротства или оздоровления.

3.3. Приглашать к участию в своих заседаниях представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных государственных органов, представителей органов местного самоуправления, заслушивать на своих заседаниях руководителей организаций-нарушителей о мерах по соблюдению трудового законодательства.

3.4. Создавать временные и постоянные рабочие группы;

3.5. Рассматривать на своих заседаниях ход выполнения решений комиссии по вопросам  снижения неформальной занятости, легализации «теневой зарплаты», своевременности уплаты организациями налогов, отчислений и страховых взносов, погашения задолженности по выплате заработной платы, доведения минимального размера оплаты труда в организациях внебюджетной сферы в соответствии с Ростовским областным трехсторонним соглашением между Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области  и Союзом работодателей Ростовской области, городским трехсторонним Соглашением между администрацией г. Азова, Общественным Советом по координации деятельности профсоюзных организаций и НП «Совет директоров предприятий и организаций города Азова» до величины прожиточного минимума, установленного в Ростовской области и иные вопросы, входящие в сферу деятельности Комиссии. 
3.6. Подготавливать предложения органам государственного контроля (надзора) по принятию мер, направленных на выявление случаев неформальной занятости, наличия задолженности по заработной плате, нарушениях руководителями предприятий и организаций требований трудового законодательства.

4. Состав комиссии

4.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии, других членов Комиссии.
4.2. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации, курирующий вопросы социального развития, здравоохранения, труда и занятости.

Председатель комиссии руководит ее деятельностью, определяет содержание и порядок рассмотрения вопросов, вносит предложения об уточнении и обновлении состава комиссии.

4.3. Состав комиссии утверждается  распоряжением администрации  города Азова.

5. Порядок работы комиссии

5.1. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо заместитель председателя Комиссии, либо, в случае отсутствия последнего  и по поручению председателя Комиссии - один из членов Комиссии.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее численного состава.

5.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии либо лицом, председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

5.5. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

5.6. Секретарь Комиссии направляет копию протокола заседания Комиссии членам Комиссии, при необходимости копии протоколов направляются руководителям органов государственной власти, расположенных на территории города Азова, руководителям предприятий и организаций, деятельность которых обсуждалась на заседании Комиссии.

5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет  администрация города Азова.

Заместитель главы администрации

по общим вопросам   




             Е. Е. Мамичев
Верно 
И.о. начальника общего отдела                                        И.Ю. Пащенко 
Приложение № 2
к распоряжению
администрации города Азова
от 24.03.2016 № 75
СОСТАВ

городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и контролю

за соблюдением трудового законодательства 
	Белов
Виталий Владимирович
	-
	заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития г. Азова, председатель городской межведомственной комиссии

	Балбуцкий 

Николай Моисеевич
	-
	заместитель главы администрации по вопросам, промышленности, экономики и инвестициям, заместитель председателя межведомственной комиссии

	Мороз 

Елена Анатольевна
	-
	ведущий специалист по труду отдела промышленности и инвестиций администрации города, секретарь комиссии



	Члены комиссии:



	Булавин

Юрий Алексеевич
	-
	начальник Управления Пенсионного Фонда России  в г. Азове (по согласованию)

	Дробязкин

Глеб Владимирович
	-
	начальник Управления социальной защиты населения города Азова

	Мирошникова 

Галина Дмитриевна
	-
	директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова» (по согласованию)

	Неведомая 

Наталья Владимировна
	-
	заместитель начальника ОГС Ростовстата 

(по согласованию)

	Негодаева 

Надежда Викторовна
	-
	председатель Общественного Совета по координации деятельности профсоюзных организаций  г. Азова  (по согласованию)

	Николаенко

Владимир Викторович 
	-
	начальник отдела УФМС России по РО в г. Азове (по согласованию)

	Новак

Елена Васильевна
	-
	директор филиала № 22 ГУ Ростовского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию)



	Новиков

Алексей Вячеславович
	-
	председатель постоянной комиссии по социальной политике, труду и защите прав граждан, депутат Азовской городской Думы


	Петренко

Михаил Юрьевич
	-
	начальник межрайонной ИФНС № 18 по Ростовской области (по согласованию)



	Скрябина 

Елена Юрьевна
	-
	начальник отдела промышленности и инвестиций администрации города Азова



	Соколова

Тамара Владимировна
	-
	 начальник территориального отдела № 6 ТФОМС Ростовской области  (по согласованию)



	Спичковский

Владимир Николаевич
	-
	председатель НП «Совет директоров  предприятий и организаций города Азова», генеральный директор ОАО «АОМЗ» (по согласованию)



	Ходыкина

Марина Анатольевна
	-
	 начальник Азовского районного отдела судебных приставов УФССПП РФ по Ростовской области - старший судебный пристав



	Суйналиев 

Эльдар Арстанбекович
	-
	начальник отделения экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Азовский» (по согласованию)



	Шурховецкий 

Юрий Петрович
	-
	начальник финансового управления  администрации г. Азова 


Заместитель главы администрации

по общим вопросам   




             Е.Е. Мамичев
Верно

И.о. начальника общего отдела                                        И.Ю. Пащенко
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